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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) 35010749

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Grado en Medicina

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Grado en Medicina por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de
2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio José Rodríguez Pérez Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 78510390M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio José Rodríguez Pérez Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 78510390M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Nicolás Rodríguez Rodríguez Presidente

Tipo Documento Número Documento

NIF 42713454Q

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

calle de la juventud s/n 35540 Santa María de Guía de
Gran Canaria

639666246

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@ufpcanarias.es Las Palmas 928323017

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

2 / 198

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Palmas, AM 29 de julio de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Grado en Medicina por la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Medicina Medicina

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Médico

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

084 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

360 90 54

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

15 195 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

35010749 Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 59.0

RESTO DE AÑOS 6.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD
%20GRADO%20EN%20MEDICINA.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.
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G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.30 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.2 - Biomoléculas.

E.3 - Metabolismo.

E.4 - Regulación e integración metabólica.

E.5 - Conocer los principios básicos de la nutrición humana.

E.6 - Comunicación celular.

E.7 - Membranas excitables
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E.8 - Ciclo celular.

E.9 - Diferenciación y proliferación celular.

E.10 - Información, expresión y regulación génica

E.11 - Herencia

E.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.15 - Homeostasis

E.16 - Adaptación al entorno.

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.18 - Interpretar una analítica normal.

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

E.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.

E.21 - Exploración física básica.

E.22 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesión médica.

E.23 - Consentimiento informado.

E.24 - Confidencialidad

E.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del daño físico y mental.

E.26 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

E.27 - Conocer y reconocer la evolución normal del cadáver

E.28 - Diagnóstico postmortem.

E.29 - Fundamentos de criminología médica.

E.30 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

E.31 - Conocer los fundamentos de la ética médica.

E.32 - Bioética.

E.33 - Resolver conflictos éticos.

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.37 - Conocer los principios y saber aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud pública.

E.38 - Factores de riesgo y prevención de la enfermedad.

E.39 - Reconocer los determinantes de salud de la población

E.40 - Indicadores sanitarios.

E.41 - Planificación, programación y evaluación de programas de salud

E.42 - Prevención y protección ante enfermedades, lesiones y accidentes

E.43 - Evaluación la calidad asistencial y aplicar estrategias de seguridad del paciente.

E.44 - Vacunas.

E.45 - Epidemiología

E.46 - Demografía.

E.47 - Conocer la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico
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E.48 - Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

E.49 - Salud y medioambiente.

E.50 - Seguridad alimentaria

E.51 - Salud laboral.

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.53 - Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación a las ciencias médicas.

E.54 - Ser capaz de diseñar y realizar estudios estadísticos sencillos utilizando programas informáticos e interpretar los resultados.

E.55 - Entender e interpretar los datos estadísticos en la literatura médica.

E.56 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

E.57 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas

E.58 - Manejar con autonomía un ordenador personal.

E.59 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica.

E.60 - Conocer y manejar los procedimientos de documentación clínica.

E.61 - Comprender e interpretar críticamente textos científicos.

E.62 - Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico.

E.63 - Conocer los principios de la telemedicina.

E.64 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia

E.65 - Conocer los aspectos de la comunicación con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relación clínica,
entrevista, comunicación verbal, no verbal e interferencias.

E.66 - Dar malas noticias.

E.67 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales

E.68 - Realizar una exposición en público, oral y escrita, de trabajos científicos y/o informes profesionales

E.69 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la piel.

E.70 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la sangre

E.71 - Conocer las características del embarazo y parto normal y patológico.

E.72 - Puerperio.

E.73 - Enfermedades de transmisión sexual.

E.74 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías ginecológicas

E.75 - Contracepción y fertilización

E.76 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías oftalmológicas.

E.77 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo.

E.78 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de oído, nariz y garganta.

E.79 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías cardiocirculatorias

E.80 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato digestivo.

E.81 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías nefrourinarias.

E.82 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato locomotor

E.83 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato respiratorio.

E.84 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema endocrino.

E.85 - Patologías de la nutrición.

E.86 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema nervioso central y periférico.

E.87 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción.
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E.88 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías infecciosas en los distintos órganos y aparatos.

E.89 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema inmune

E.90 - Conocer las características morfofuncionales del recién nacido, el niño y el adolescente.

E.91 - Recién nacido prematuro.

E.92 - Crecimiento

E.93 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías pediátricas

E.94 - Nutrición infantil.

E.95 - Diagnóstico y consejo genético.

E.96 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

E.97 - Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de la personalidad y la conducta.

E.98 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiátricos.

E.99 - Psicoterapia.

E.100 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

E.101 - Medicina paliativa.

E.102 - Reconocer las características de la patología prevalente en el anciano.

E.103 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promoción de la salud en el ámbito familiar y
comunitario

E.104 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.108 - Exploración y seguimiento del embarazo.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

E.110 - Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado.

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos

E.112 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, anatomopatológicas
y de imagen

E.113 - Conocer las características de los tejidos en las diferentes situaciones de lesión, adaptación y muerte celular.

E.114 - Inflamación

E.115 - Alteraciones del crecimiento celular.

E.116 - Anatomía patológica de los diferentes aparatos y sistemas.

E.117 - Marcadores bioquímicos, citogenéticos y de biología molecular aplicados al diagnóstico clínico.

E.118 - Conocer los fundamentos de la microbiología y la parasitología.

E.119 - Conocer las principales técnicas de diagnóstico microbiológico y parasitológico e interpretar los resultados.

E.120 - Conocer los fundamentos de la interacción de las radiaciones con el organismo humano.

E.121 - Imagen radiológica.

E.122 - Semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y sistemas.

E.123 - Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica.

E.124 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiológicos.

E.125 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de protección radiológica en los procedimientos diagnósticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

E.126 - Conocer los principales grupos de fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética.
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E.127 - Interacciones y efectos adversos.

E.128 - Prescripción y fármacovigilancia.

E.129 - Farmacología de los diferentes aparatos y sistemas.

E.130 - Fármacos analgésicos, antineoplásicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

E.131 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimación.

E.132 - Nutrición y dietoterapia.

E.133 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

E.134 - Conocer la fisiopatología de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).

E.135 - Cicatrización.

E.136 - Hemorragia quirúrgica y profilaxis tromboembólica.

E.137 - Conocer las indicaciones quirúrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

E.138 - Transfusiones y trasplantes.

E.139 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

E.140 - Conocer los fundamentos de la rehabilitación, de la promoción de la autonomía personal, de la adaptación funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos físicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

E.141 - Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnósticos.

E.142 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnósticas del laboratorio.

E.143 - Manejar las técnicas de desinfección y esterilización.

E.144 - Saber interpretar mediante lectura sistemática una imagen radiológica.

E.145 - Saber utilizar los diversos fármacos adecuadamente.

E.146 - Saber cómo realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

E.147 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situación de cada paciente y los requerimientos legales

E.148 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

E.149 - Practicar procedimientos quirúrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

E.151 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La UFPCanarias, antes del inicio del acceso de estudiantes, creará la Comisión de Admisión de Estudiantes para el título de Grado en Medicina,
que será el órgano encargado de las admisiones y estará compuesto por:

· El representante de admisiones de la administración de la UFPC

· Un representante del PDI relacionado con la titulación

· Un representante del PAS

· Un representante de los estudiantes

REQUISITOS DE ACCESO

El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa básica relativa a los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias
oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los artículos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésima
sexta de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
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Su artículo 3 establece que podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las condiciones que
para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.
2. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
3. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros

de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de re-
ciprocidad.

4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realiza-
dos en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

5. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Dise-
ño o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

6. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Forma-
ción Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o
realizados en un Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro
para acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
8. Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.
9. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

10. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
11. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arqui-

tecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.
12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios

extranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será
requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley
Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre.

Respecto a las solicitudes de homologación del título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitación, el
artículo 4 indica que en todos aquellos supuestos en los que se exija la homologación de cualquier título, diploma o estudio obtenido o realizado en
sistemas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podrán admitir con carácter condicional a los estudiantes que
acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologación mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologación.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

El artículo 5, del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de Grado, establece los principios generales de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado:

1. La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito
y capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisión a la universidad deberán realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapaci-
dad y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinarán las medidas necesarias que garan-
ticen el acceso y admisión de estos estudiantes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medi-
das podrán consistir en la adaptación de los tiempos, la elaboración de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del estudian-
te de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realización de las evaluacio-
nes y pruebas que establezcan las Universidades, así como en la garantía de accesibilidad de la información y la comunicación de los procedi-
mientos y la del recinto o espacio físico donde éstos se desarrollen. La determinación de dichas medidas se realizará en su caso en base a las
adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educati-
vas y los centros docentes deberán prestar colaboración.

3. En el caso de estudiantes en posesión de un título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universida-
des podrán realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisión en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la va-
loración de la formación previa de los procedimientos de admisión se tendrán en cuenta las diferentes materias del currículo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reúnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las enseñanzas universitarias de Grado podrán
solicitar plaza en las Universidades españolas de su elección.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos
ECTS y los hayan abandonado temporalmente, podrán continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de ad-
misión alguno, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Atendiendo al artículo 15 del Resal Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, la Universidad reservará, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofer-
tadas en los títulos universitarios oficiales de Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que
en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa, teniendo presente lo establecido en el real de-
creto. Asimismo, garantizará la disponibilidad de plazas para estos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la
universidad, hasta alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre el total de plazas ofertada en dicho título.

La adjudicación de plazas se llevará a cabo una valoración de méritos de acuerdo a los siguientes Criterios de Admisión por tipo de Acceso:

Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad, PAU, EBAU).

· Modalidad en Ciencias.

· Nota media obtenida en la Fase General

· Calificación obtenida en Biología y en Química en la Fase Específica multiplicada por 0.2 puntos

Técnicos de Grado Superior:

· Rama de Ciencias de la Salud

· Nota media del Expediente Académico.
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Grado/Licenciatura finalizada:

· Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud

· Nota media del Expediente Académico.

Grado/Licenciatura sin finalizar:

· Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud con 36 ECTS de rama básica reconocidos.

· Nota media del Expediente Académico.

Mayores de 25:

· Nota media obtenida. La adjudicación de plazas se regirá por el apartado 6 Artículo 12 del RD 412/2014, de 6 de junio.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

· En el caso que el número de inscritos supere el de plazas ofertadas, se podrá solicitar una entrevista personal adicional que se valorará de la
siguiente manera:

CRITERIO DESCRIPCIÓN PONDERACIÓN

Currículum Vitae Se valoran las cualidades del estudiante: partici-

pación en comisiones académicas, actividades de

voluntariado, actividades culturales, idiomas, etc.

60%

Motivación Se evaluarán los motivos del estudiante para el

acceso al Grado, la consistencia entre éstos y

su proyecto de desarrollo profesional y formativo

40%

El procedimiento de acceso y admisión sigue la normativa vigente de acceso y admisión y lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, del 28 de sep-
tiembre.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Información y orientación en el momento de la acogida

· Se realizarán sesiones de acogida al estudiantado de nuevo ingreso ya matriculados en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento interno tanto de
la titulación en concreto, como de la UFP-C.

· Se realizarán acciones de tutorización personalizada al estudiantado.

· Se activará el programa de atención a personas con discapacidad si fuera necesario.

· En las sesiones de acogida, tendrán una gran participación alumnos de 5º y 6º curso, cuando esté totalmente implantada la titulación.

Las sesiones de acogida serán un acto en el que, por un lado, el Decano de la facultad da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se reali-
za el primer día de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentación de los miembros que representan a la Universidad y los miembros que represen-
tan la titulación, los objetivos de la titulación, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informáticos, página Web, dar respuesta a
las preguntas que se puedan plantear, así como la presentación de la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada
la titulación en su totalidad).

Por otro lado, se creará la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estará formada por alumnos de 5º y 6º curso, elegidos por
el Departamento Orientación Académica y el Responsable del COIE de la UFPCanarias, y que se encargarán del acompañamiento de los nuevos
alumnos a través de las instalaciones explicándoles su uso y ubicación.

La elección de los alumnos conformantes de la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, será entre aquellos alumnos de 5º y 6º curso
que presenten su candidatura de manera voluntaria.

El Programa de Atención a Personas con Discapacidad, es un Plan de Acción propio de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, donde una vez
detectado que se matricula una persona con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activación de un grupo multidisciplinar dotado del
personal docente y de administración y servicios necesario para adoptar las siguientes medidas:

1. Análisis del grado de discapacidad de la persona.
2. Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integración del estudiante a su formación
3. Orientación al equipo docente en cuanto al tipo y grado de discapacidad y sus necesidades
4. Planteamiento de una adaptación curricular si fuera necesario
5. Servir de asesoramiento tanto a estudiantes, como a los docentes a lo largo de proceso formativo
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Por tanto, con este plan de acción se ayudará al estudiantado a su integración en la Institución, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure
que la fase de integración se ha completado satisfactoriamente. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, durante el proceso formativo de la
titulación, podrán solicitar asesoramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientación a estudiantes una vez matriculados

El Departamento Orientación Académica realizará las acciones necesarias para el estudiantado matriculado en la UFP-C. Estas acciones consisten
en:

· Red de información sobre todo lo referente al Grado

· Plan de acción tutorial:

1. Apoyo y orientación académica: el objetivo de este servicio es que el estudiantado se sienta respaldado a lo largo de su formación, tanto en lo relacionado con
la Universidad, la titulación en sí y las materias concretas de la titulación.

Para ello se ofrecerá una atención individualizada por parte de la Orientador académico, donde se atenderá a cuestiones relacionadas con el estudio,
la planificación de la carrera, elección de asignaturas, etc.

Además de estas cuestiones meramente académicas, el estudiantado recibirá información sobre el uso de las instalaciones internas (reprografía, au-
las, etc), sobre el uso de instalaciones externas a la Universidad (cafetería, centro de deportes, etc) y sobre los convenios existentes con centros exter-
nos a la Universidad para la realización de prácticas externas.

1. Apoyo y orientación psicológica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiantado en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y académica
con objeto de enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptación personal, social y familiar.

2. Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el estudiantado pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus recursos,
la Universidad les ofrecerá un apoyo basado en técnicas de estudio y planificación.

3. Orientación laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta orientación es concienciar al estudiantado desde el inicio de su formación con
su futuro laboral. Por ello, se ha creado el COIE de la Universidad, que es el Centro de Orientación e Información sobre el empleo, que se basará en:

· Informar al estudiantado del contenido del Plan de Estudios, en relación con los perfiles profesionales que se requieren.

· Asesorar al estudiantado las necesidades del mercado y salidas profesionales.

· Aportar al estudiantado conocimientos, herramientas y competencias que optimicen su empleabilidad y faciliten en tránsito entre etapas formativas y la incorpo-
ración al ámbito laboral.

· Promover el espíritu emprendedor.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DEL GRADO EN MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

Aprobada en Órgano de Gobierno el 15 de enero de 2021

El Sistema de Reconocimiento de Créditos de la UFPCanarias, se regirá por la Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, así como la propia de la Uni-
versidad:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/4.4.%20Sistemas%20de%20transferencia%20y%20reconocimien-
to%20de%20cr%C3%A9ditos-%204%C2%BA.pdf

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñan-
zas que constituyen la educación superior.
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EL artículo 10. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, es-
tablece en su artículo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con carácter previo. Asimis-
mo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no con-
ducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean
reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un tí-
tulo oficial de Grado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, a propuesta de la Comisión de Docencia,
aprueba el presente Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de las enseñanzas de Grado y
Máster de la UFPCanarias.

Artículo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos de aplicación a las enseñanzas de Grado y Máster de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

CAPÍTULO I. Reconocimiento de créditos

Artículo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento es la aceptación por parte de la Universidad de los créditos que los estudiantes han obtenido
en una enseñanza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra enseñanza distinta
para la obtención de un título oficial. A los efectos previstos en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, se en-
tiende por reconocimiento al procedimiento de aceptación por parte de una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estu-
diante a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no po-
drán ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Máster, a excepción de aque-
llos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.
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Artículo 3. Objeto de reconocimiento en enseñanzas de Grado

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en ense-
ñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El reconocimiento de créditos se realizará a la enseñanza oficial de Grado que se solicite, en función de los si-
guientes criterios:

1. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.
2. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formacio-

nes que pertenecen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos.
3. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formacio-

nes de distinta rama pero que coincidan con las materias de la titulación de destino.
4. Podrán ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universi-

dades o de otros estudios superiores oficiales.
5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de

estudios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15
por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener.

6. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o
bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carác-
ter transversal.

7. En el caso de la suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un
centro universitario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en
materia de formación profesional de la Comunidad Autónoma, la proporción de créditos reconocibles en un tí-
tulo universitario oficial de Grado podrá ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título.

8. No se podrán reconocer asignaturas cuya documentación académica no permita valorar la actualización de los
conocimientos.

Tambiénpodránserreconocidaslasactividadesuniversitarias.Aesterespecto,elreconocimiento decréditos puede ser:

Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

1. Se podrán reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participación acreditada de los estudiantes en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

2. Este reconocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:
3. Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de grado.
4. La actividad objeto del reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universi-

tarios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtención del título.
5. Las actividades específicas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habrán de haber sido aproba-

das por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos (CTR).
6. En esta modalidad de reconocimiento se recogen las siguientes actividades específicas:

· Actividades deportivas: La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por la
Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos, que asignará una equivalencia en horas de partici-
pación a dicha actividad, hasta un máximo de 2 ECTS. Las actividades deportivas reconocidas podrán ser:

o Competición interuniversitaria, representando a la UFPCanarias por un periodo mínimo de un curso aca-
démico. Cada curso de representación podrá computarse por 1 ECTS.

o Deportistas federados en un periodo mínimo de un año, o de alta competición en general, que cursen
sus estudios en la UFPCanarias. Cada curso de representación podrá computarse por 1 ECTS.

o Actividades físicas dirigidas de carácter formativo: escuelas deportivas, cursos deportivos, etc., dónde
30 horas corresponderán a 1 ECTS.

· Actividades de Representación de estudiantes: Se podrán reconocer hasta un máximo de 3 ECTS, por la
representación estudiantil, y la participación en diferentes comisiones de la Universidad. Para obtener el reco-
nocimiento de los 3 ECTS, se deberá haber cumplido la totalidad del mandato (2 años).

· Actividades de cooperación y solidaridad: se podrán reconocer créditos por actividades de voluntariado en
instituciones y organizaciones sin ánimo de lucro. Para esta modalidad de reconocimiento, será necesario ha-
ber participado en labores y actividades voluntarias por un periodo mínimo de un año natural, que se recono-
cerá por 1 ECTS, hasta un máximo de 3 ECTS.

· Actividades académicas adicionales: Se podrán reconocer créditos por actividades de formación permanen-
te y/o continua, vinculadas a la profesión, o facilitadoras del reciclaje profesional. Estas se computarán en cur-
sos de formación continua, en títulos propios de universidades españolas, en títulos no oficiales de universida-
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des extranjeras y en congresos profesionales y jornadas científicas. Estos créditos se reconocerán teniendo
en cuenta la adecuación entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas actividades de forma-
ción y las competencias previstas en el título oficial en el que se quieran reconocer, y las horas presenciales
de asistencia. Para el reconocimiento de estos créditos, se requerirán 30 horas en formato online, o 15 horas
en formato presencial para reconocer 1 ECTS, hasta un máximo de 6 ECTS.

· Otras Actividades. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la CTR, podrá autorizar el re-
conocimiento de créditos a otras actividades no expresamente incluidas en las actividades específicas anterio-
res, en base a criterios de idoneidad y oportunidad, hasta un máximo de 3 ECTS.

1. Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como ¿reconocimiento de créditos
por participación en actividades universitarias¿ añadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la califi-
cación de apto. Se efectuará en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporará calificación de los
mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente académico, salvo que una norma
estatal estableciera lo contrario.

2. Todas las modalidades de reconocimiento de créditos, deberán ir acompañados de la solicitud de reconoci-
miento, y la certificación de las actividades.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica, dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolución de matrícula, aportando la documentación que pro-
ceda y abonando la tasa que corresponda.

4. La CTR resolverá el reconocimiento de créditos, y se notificará al estudiante a través de la coordinación aca-
démica.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

1. No se contempla reconocimiento por experiencia laboral y profesional para este grado.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitaria.

1. No contempla reconocimiento por Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitaria para este grado.
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Artículo 5. Efectos del reconocimiento de créditos

1. Quedarán reflejados, de forma explícita el número y tipo de créditos que se le reconoce al estudiante, en rela-
ción a los contenidos y competencias que quedan acreditados.

2. Figurarán en el expediente del estudiante, las asignaturas reconocidas con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación en las asignaturas que han dado lugar al reconocimiento.

3. No podrán reconocerse asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.
4. No se podrán reconocer créditos de cursos que no estén implantados (hasta que se efectúe su implantación)
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CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 6. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusión, en los documentos académicos oficiales del estudiante, rela-
tivo a la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y no puedan
ser reconocidos en la titulación de destino.

1. La Universidad transferirá al expediente académico del estudiante todos los créditos, debiendo constar la de-
nominación de las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de información necesaria para la expe-
dición del Suplemento Europeo al Título.

2. Las materias transferidas al expediente académico de la titulación de destino no se tendrán en cuenta para el
cálculo de la baremación del expediente.

3. Los alumnos deberán solicitar la transferencia de créditos en los plazos establecidos para el proceso de ma-
trícula. Los alumnos presentarán la solicitud de transferencia junto a la documentación oficial necesaria. En el
caso de proceder de otra universidad esta solicitud estará sujeta al pago de una tasa administrativa. La trans-
ferencia de créditos será trasladada al Suplemento Europeo al Título.

Este sistema se recoge en el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero, donde se regulan las condiciones de
homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior, y en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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CAPÍTULO III. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANS-

FERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 7. Órganos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los órganos competentes en la Universidad Fernando Pessoa Canarias para actuar en el ámbito

de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

1. La Comisión de Docencia del título, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad. La Comisión de
Docencia está formada por docentes de las distintas materias del título del que se solicite Reconocimiento o
Transferencia.

2. La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los títulos oficiales de la Univer-
sidad Fernando Pessoa Canarias, en adelante CTR, que se constituirá a tal efecto. La CTR está formada por
el Decano/Director de la Facultad, el Responsable de la CTR de la Facultad, y un miembro de la Comisión de
Docencia del título.
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Artículo 8. Funciones de la Comisión de Docencia en materia de reconocimiento y

transferencia de créditos.

Son funciones de la Comisión de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguien-
tes:

1. Resolver los recursos planteados ante las CTR.
2. Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las CTR.
3. Resolver las solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
4. Realizar un informe previo a la Resolución por parte de la CTR, y trasladar dicho informe al Responsable de la

CTR de la Facultad.

Son funciones de la CTR del título:

Mostrar su acuerdo o desacuerdo sobre el informe la Comisión de Docencia.

1. Resolver las propuestas de Reconocimiento.
2. Certificar las solicitudes de Transferencia de Créditos.
3. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Reconocimiento de Créditos.
4. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Transferencia de Créditos.
5. Trasladar las Resoluciones de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a la Coordinación de

Administración.
6. Resolver las reclamaciones derivadas de la Resolución de las Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia

de Créditos.
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Artículo 9. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de crédi-

tos.

1. Las Solicitudes de Reconocimiento y transferencia de créditos se tramitarán a solicitud del

estudiante interesado, quién deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando la/s asignatura/s de la titulación de destino que considera no deben cursar en consecuencia
del reconocimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendrán su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalida-
das o adaptadas, se hará el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

2. La Secretaría custodia el modelo de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y le hará entre-
ga del mismo al alumno cuando este lo solicite. La Secretaría recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos, debidamente cumplimentada por el alumno y corroborará la documentación aportada
junto a la Solicitud.

3. La Coordinadora de Administración recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos junto a
la documentación pertinente, para su procesamiento, derivación a los miembros de la Comisión de Docencia,
y seguimiento del proceso.

4. Será la CTR la responsable de derivar las Resoluciones de Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos a la Coordinadora de Administración, para que sean recogidas en el expediente académico del
alumno y para que una copia de dicha Resolución se le traslade al alumno.
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Artículo 10. Reclamación de la Resolución de Solicitud de Reconocimiento y Transfe-

rencia de Créditos.

1. Si el alumno no estuviera conforme con la Resolución, tendrá un plazo de 10 días para reclamar ante la CTR
dicha resolución.

2. La Secretaría custodia el modelo de Reclamación y le hará entrega del mismo al alumno cuando este lo solici-
te. La Secretaría recibirá la Reclamación, debidamente cumplimentada y motivada por el alumno.

3. Si en el plazo de 10 días el alumno no presenta Reclamación de su Resolución ante la Secretaría, se procede-
rá a la Anotación en el Expediente Académico.
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ANEXO I
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RESOLUCIÓN DE LA CTR

Centro Titulación

La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de esta Titulación de acuerdo con la normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, realiza para la siguiente
propuesta:

1º Procede Reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en las siguientes:
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Materias/Asignaturas:

Nombre Titula-

ción

Univer-

sidad

Nº de

créditos

de ori-

gen

Califi-

cación

en ori-

gen

Nº de

ECTS

recono-

cidos

Tipolo-

gía de

ECTS

Materias/Asignaturas de enseñanzas no oficiales

Nombre Titula-

ción

Univer-

sidad

Nº de

créditos

de ori-

gen

Califi-

cación

en ori-

gen

Nº de

ECTS

recono-

cidos

Tipolo-

gía de

ECTS
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Experiencia Laboral o Profesional

Puesto de

trabajo

Empresa Tiempo de

trabajo

Dedicación

horia

Nº de ECTS

reconoci-

dos

Tipología

de ECTS

El estudiante no debe cursar las siguientes materias de su plan de estudios

Código Asignatura Nº de ECTS Tipología de ECTS

2º No procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en

, puesto que las mismas no se corresponden con las competencias previstas en el plan de estudios verificado de la
titulación o ya están incluidas en las competencias superadas por el estudiante.

3º Procede transferir las siguientes asignaturas cursadas con anterioridad por el estudiante en enseñanzas oficiales
y que no han sido objeto de reconocimiento.

Nombre Titulación Universidad Nº de créditos de origen Calificación de origen

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA

DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Expositiva

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo del alumno

Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas

Talleres de contenido práctico de la asignatura

Prácticas de laboratorio

Prácticas clínicas tuteladas

Reunión con el tutor académico del TFG

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

Prácticas clínicas tuteladas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen

Informes/dosier del trabajo individual del alumno

Documentos/dosier/informe de trabajo en grupo

Exposiciones

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas

Seguimiento del TFG

Documento TFG: Elaboración y Defensa

Prueba ECOE fin de rotatorio

5.5 NIVEL 1: Módulo I: Morfología, Estructura y Función del Cuerpo Humano

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía I: Anatomía General y del Aparato Locomotor

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las diferentes etapas del desarrollo embrionario normal.

2. Conocer el proceso de desarrollo fetal.

3. Conocer la organización y funcionamiento de las diferentes partes del aparato locomotor normal.

4. Obtener una base sólida de los conocimientos de las estructuras que conforman el aparato locomotor.

5. Comprender e identificar las estructuras anatómicas y establecer relaciones dinámicas con la organización funcional.

6.Utilizar correctamente la terminología de las estructuras que componen el cuerpo humano

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomía y morfología humana: generalidades. Introducción a la Embriología. Gametogénesis. Fecundación. Segmentación. Implantación. Pregastru-
lación. Gastrulación. Período somítico. Periodo metamórfico. Periodo fetal. Anatomía del aparato locomotor. Osteología: cabeza y cuello. Dorso-espal-
da y tórax. Miembro superior. Miembro inferior. Sistema Articular. Artrología. Sistema Muscular. Miología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase Expositiva 62 100

Seminarios 2 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

6 100

Prácticas de laboratorio 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

5.0 10.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Anatomía II: Anatomía de los sistemas y órganos de los sentidos y neuroanatomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la morfología, estructura y función del sistema nervioso, sistema tegumentario y de los órganos de los sentidos.

2. Utilizar correctamente la terminología de las estructuras que componen el sistema nervioso, los órganos de los sentidos y el sistema tegumentario
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3.Asimilar y utilizar correctamente el lenguaje específico de la Anatomía Humana de uso en el desempeño de la profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos básicos del sistema nervioso. Estudio de la anatomía microscópica del sistema nervioso. Organización general del sistema nervioso vege-
tativo. Organización general del sistema nervioso periférico. Morfología, estructura y función del sistema nervioso central. Vías sensitivas, sensoria-
les y motoras. Anatomía de los pares craneales. Anatomía de los órganos de los sentidos: tacto, olfato, visión y audición. Sistema tegumentario: piel y
anejos cutáneos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 30 100

Seminarios 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

5.0 10.0
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Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Anatomía III: Esplacnología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la morfología, estructura y función los diferentes órganos y sistemas del cuerpo humano.

2. Obtener una base sólida de los conocimientos de las estructuras que conforman los órganos y sistemas.

3. Utilizar correctamente la terminología de las estructuras que componen los órganos y sistemas del cuerpo humano.

4.Asimilar y utilizar correctamente el lenguaje específico de la Anatomía Humana de uso en el desempeño de la profesión

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción. Cabeza y cuello. Sistema cardiovascular: anatomía, irrigación y conducción cardiaca. Sistema circulatorio. Sistema linfático. Sistema
Respiratorio: nariz, faringe, laringe, tráquea, árbol bronquial, pulmones. Vascularización e inervación. Sistema digestivo: Cavidad abdominal y perito-
neo, cavidad oral, faringe, esófago, estómago, intestinos y ano. Sistema urinario: anatomía macro y microscópica, irrigación renal, uréteres, vejiga y
Uretra. Aparato reproductor: masculino y femenino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información
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CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 62 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Anatomía por técnicas de imagen

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la utilidad e indicación del empleo de cada técnica.

2. Identificar los órganos, aparatos y sistemas del ser humano, vivo y en estado de salud, mediante las distintas técnicas de imagen

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de identificación de órganos, aparatos y sistemas mediante técnicas de imagen.
Anatomía topográfica torácica
y abdomino
-pélvica. Anatomía topográ- fica de cabeza cuello y vertebro-medular.
Anatomía topográfica de las extremidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

E.121 - Imagen radiológica.

E.122 - Semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 31 100

Seminarios 5 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Biofísica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los procesos biomecánicos y leyes de mecánica de fluidos y la óptica

2. Conocer las bases de la termodinámica que describen procesos biológicos de transmisión de energía y calor.

3. Conocer los fundamentos de física del láser, de física de ondas y de acústica, de electricidad y electromagnetismo relacionándolos con efectos y
procesos biológicos.

4.Conocer los fundamentos de la radiación ionizante

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomecánica. Termodinámica. Fundamentos de Audiología. Electricidad y Magnetismo. Óptica. Radiactividad. Fundamentos del Láser y sus aplicacio-
nes en la Medicina

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.7 - Membranas excitables

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.120 - Conocer los fundamentos de la interacción de las radiaciones con el organismo humano.

E.123 - Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica.

E.125 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de protección radiológica en los procedimientos diagnósticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 58 100

Seminarios 12 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Fisiología I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de la fisiología celular y los procesos de intercambio de sustancias en la célula.

2. Conocer las bases de la excitabilidad celular y del potencial de acción.

3. Conocer los mecanismos sinápticos de comunicación intercelular.

4. Conocer la fisiología celular del músculo.

5. Conocer la función normal de los diferentes órganos, aparatos y sistemas del organismo.

6. Comprender los procesos fisiológicos, analizando su significado biológico, su descripción, regulación e integración.

7.-Conocer la fisiología de los órganos de los sentidos.

8.- Conocer la fisiología de los músculos y el sistema tegumentario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Fisiología Celular. Fundamentos de Fisiología Celular. Mecanismos de transporte. Electrofisiología de la membrana celular. Excitabili-
dad eléctrica y potenciales de acción. Transmisión sináptica. Fisiología del sistema nervioso. Los órganos de los sentidos. Fisiología celular del múscu-
lo. El sistema tegumentario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información
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CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.6 - Comunicación celular.

E.7 - Membranas excitables

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.15 - Homeostasis

E.16 - Adaptación al entorno.

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.

E.21 - Exploración física básica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 62 100

Seminarios 8 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Fisiología II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Física

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y tener una visión global del sistema endocrino.

2. Conocer los elementos fisiológicos que intervienen en las características sexuales y reproductivas en ambos sexos.

3. Conocer la fisiología del sistema respiratorio y la importancia del intercambio gaseoso.

4. Conocer la fisiología del sistema urinario y de la nefrona como unidad funcional básica.

5. Conocer la fisiología del sistema gastrointestinal

6. Conocer los mecanismos implicados en la integración de las funciones de los distintos sistemas que permiten la homeostasis corporal

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema endocrino: hormonas. Eje hipotálamo-hipofisario. Reproducción y desarrollo. Reproducción masculina y femenina. Fisiología femenina de la
fecundación, gestación, parto y lactancia.. El sistema respiratorio. El sistema urinario. Fisiología del sistema gastrointestinal. Fisiología de la sangre y
el sistema inmunitario. Fisiología del sistema cardiovascular

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.5 - Conocer los principios básicos de la nutrición humana.
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E.6 - Comunicación celular.

E.7 - Membranas excitables

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.15 - Homeostasis

E.16 - Adaptación al entorno.

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.

E.21 - Exploración física básica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 60 100

Seminarios 4 100

Trabajo en grupo 8 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Biología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la organización de la materia viva a nivel célula.
2. Conocer los mecanismos de proliferación y muerte celular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Biología Celular. Célula. Membrana, citoplasma y núcleo interfásico. Ribosomas y sistema endomembrana. Citoesqueleto y otros
componentes citoplasmáticos. Ciclo celular. División celular. Mitosis y meiosis. Renovación y diferenciación celular. Muerte celular: Apoptosis y necro-
sis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.6 - Comunicación celular.

E.7 - Membranas excitables

E.8 - Ciclo celular.

E.9 - Diferenciación y proliferación celular.

E.15 - Homeostasis

E.16 - Adaptación al entorno.

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 68 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100
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Prácticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Genética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Los principios básicos de la genética, la naturaleza del ADN y las leyes de transmisión de la información genética entre generaciones.

2.Entender la relación entre el código genético y sus cambios o mutaciones y el fenotipo expresado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Genética: ADN como material genético. Mecanismo de replicación del ADN. El código genético. Expresión genética: principios básicos de transcripción
y traducción. Cambios del material genético. Leyes de la herencia. Modificación de las proporciones mendelianas. Herencia monogénica, mitocondrial,
poligénica y multifactorial. Citogenética humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.2 - Biomoléculas.

E.10 - Información, expresión y regulación génica

E.11 - Herencia

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 32 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Histología y organografía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los métodos e instrumentos necesarios para la observación microscópica de los tejidos, órganos, aparatos y sistemas.

2. Conocer y diagnosticar microscópicamente los tejidos básicos del organismo.

3. Conocer y diagnosticar microscópicamente la estructura de la piel, sangre, aparatos y sistemas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Histología. Tejido epitelial. Tejido conjuntivo. Tejidos cartilaginoso y Óseo.Tejido sanguíneo. Tejido adiposo. Tejido muscular. Tejido
nervioso. Introducción a la organografía microscópica humana. Sistema nervioso, órganos de los sentidos. Aparato circulatorio, sistema inmunitario,
órganos linfoides, sistema endocrino, aparato digestivo, aparato respiratorio, aparato urinario, aparato reproductor, piel y anejos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.6 - Comunicación celular.

E.8 - Ciclo celular.

E.9 - Diferenciación y proliferación celular.

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.15 - Homeostasis

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio
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E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 62 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

5.0 10.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Inmunología Básica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las funciones generales del sistema inmunitario.

2. Conocer los elementos de la respuesta inmune.

3. Conocer las bases, los mecanismos de reconocimiento y los mecanismos efectores involucrados en la respuesta inmune innata y específica

4. Conocer los mecanismos de regulación del sistema inmune.

5. Conocer las técnicas inmunológicas básicas de uso habitual en la actualidad y utilidad multidisciplinaria, y sus principales aplicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al sistema inmunitario. Células y órganos del sistema inmunitario. Migración celular e inflamación. Elementos básicos de la respuesta in-
mune. Respuesta inmune innata. Respuesta inmune específica. Regulación de respuesta inmunitaria. Inmunopatología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.18 - Interpretar una analítica normal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 25 100

Seminarios 3 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva
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Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

5.0 10.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Bioquímica y Biología Molecular I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conceptos básicos de bioquímica: celular y molecular del cuerpo humano.

2. Adquisición de una base científica sólida, de manera que el alumno sea capaz de identificar, cualitativa y cuantitativamente, los fenómenos físicos
subyacentes a cualquier proceso mecánico o actividad física del cuerpo humano.

3.Conocer el metabolismo y las principales reacciones metabólicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos químicos-biológicos de las biomoléculas. Estructura y función de las proteínas, hidratos de carbono, lípidos y ácidos nucleicos. Introduc-
ción al metabolismo y bioenergética. Metabolismo de los glúcidos. Metabolismo de los lípidos. Metabolismo de los compuestos nitrogenados. Enzimo-
logía. Mecanismos de obtención y transformación de energía. Bioseñalización.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.2 - Biomoléculas.

E.3 - Metabolismo.

E.4 - Regulación e integración metabólica.

E.6 - Comunicación celular.

E.7 - Membranas excitables

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 62 100

Seminarios 3 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0
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Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Bioquímica y Biología Molecular II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las rutas metabólicas principales y obtener una visión integrada del metabolismo y su regulación.

2. Distinguir y describir los procesos bioquímicos de los tejidos del cuerpo humano.

3. Obtener una visión integrada de la genética molecular y su regulación.

4. Conocer las bases moleculares del cáncer

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integración y control del metabolismo. Regulación hormonal. Genética molecular y su regulación. Vitaminas. Bioquímica específica de los tejidos. Base
molecular del cáncer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información
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CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.2 - Biomoléculas.

E.3 - Metabolismo.

E.4 - Regulación e integración metabólica.

E.5 - Conocer los principios básicos de la nutrición humana.

E.6 - Comunicación celular.

E.7 - Membranas excitables

E.8 - Ciclo celular.

E.9 - Diferenciación y proliferación celular.

E.10 - Información, expresión y regulación génica

E.11 - Herencia

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.18 - Interpretar una analítica normal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 59 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

6 100

Prácticas de laboratorio 16 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Módulo II: Medicina Social, Habilidades de Comunicación e Iniciación a la Investigación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción a la profesión médica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la influencia que la enfermedad ha tenido en el desarrollo de la humanidad.

2. Conocer el proceso de construcción de los saberes médicos.

3. Conocer la evolución de las ideas médicas sobre la salud y la enfermedad.

4. Conocer los valores profesionales inherentes al ejercicio competente de la profesión médica en las
actualidad
y
en los diversos modelos sanitarios.

5. Conocer los derechos de los pacientes, respetando sus creencias y decisiones.

6.Conocer los principios de las medicinas alternativas mas comunes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Salud, enfermedad y atención: La medicina como sistema socio-cultural. La medicina en la Antigüedad clásica. La medicina científica en la Edad Me-
dia. La medicina renacentista. La primera medicina moderna: siglos XVII y XVIII. La medicina contemporánea. La medicina actual. Profesionalismo mé-
dico. La formación médica continuada y el desarrollo profesional continuo.
Organizaciones y modelos de Salud.
Modelos de relación médico-paciente, derechos y autonomía del paciente, Consentimiento informado. Terapias alternativas: principios y evidencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

52 / 198

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.56 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

E.57 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 26 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo autónomo del alumno 45 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

5.0 10.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Bioestadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la necesidad y utilidad de la Metodología Estadística en la Investigación en Medicina.

2. Conocer el lenguaje estadístico básico.

3. Conocer algunos métodos estadísticos básicos para representar y analizar conjuntos de datos simples.

4. Conocer el manejo básico de paquetes estadísticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción. Aplicación a las Ciencias de la Salud. El proceso estadístico en la investigación científica. Tipos de variables. Estadística Descriptiva y
análisis exploratorio de los datos. Medidas de centralización, dispersión y forma. Representaciones gráficas. Estadística descriptiva de dos variables
conjuntas. Nociones elementales de probabilidad. Variable aleatoria y distribución de probabilidad. Introducción a la Inferencia Estadística Muestra y
población. Introducción al muestreo estadístico. Contrastes de hipótesis para diferencias de proporciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.53 - Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación a las ciencias médicas.
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E.54 - Ser capaz de diseñar y realizar estudios estadísticos sencillos utilizando programas informáticos e interpretar los resultados.

E.55 - Entender e interpretar los datos estadísticos en la literatura médica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 62 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de Investigación y documentación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Conocer las fases y características específicas de la metodología científica.

2. Conocer la elaboración de un trabajo científico.

3. Saber recoger, seleccionar e interpretar información relevante para producir un trabajo científico

4.Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación y documentación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Método científico. La investigación científica cuantitativa. La investigación científica cualitativa. La investigación en medicina. Niveles de investigación.
Fases o etapas de una investigación científica. La ética en investigación. Fase conceptual. Búsqueda de documentación científica. Sistemas de clasifi-
cación documental. Tesauros. Bases de datos. Normas para la realización de una referencia bibliográfica. Fase metodológica. Fase empírica. Ensayos
clínicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.55 - Entender e interpretar los datos estadísticos en la literatura médica.

E.58 - Manejar con autonomía un ordenador personal.

E.59 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica.

E.60 - Conocer y manejar los procedimientos de documentación clínica.

E.61 - Comprender e interpretar críticamente textos científicos.

E.62 - Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico.

E.64 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 74 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Comunicación Científica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los aspectos relevantes de la comunicación escrita

2. Conocer los modelos textuales escritos y orales

3. Tener en cuenta el lenguaje no verbal en la comunicación
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4.Transmitir información científica a audiencias científicas y no científicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consideraciones generales de la comunicación científica. El texto - propiedades: coherencia cohesión. Modelos textuales escritos. Comunicación oral.
Textos orales monológicos y dialógicos. Modelos textuales mixtos. Elaboración del discurso. Comunicación no verbal. Lenguaje no verbal. Elementos
externos a la producción oral. Telemedicina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.61 - Comprender e interpretar críticamente textos científicos.

E.64 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia

E.68 - Realizar una exposición en público, oral y escrita, de trabajos científicos y/o informes profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 28 100

Seminarios 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios
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Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 50.0 55.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

25.0 30.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Medicina Legal y Deontología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los aspectos relevantes de la legislación médica.

2. Conocer el código deontológico

3. Conocer los derechos de los pacientes

4.Conocer los aspectos legales de la valoración del daño, la muerte, accidentes laborales, invalideces e intoxicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medicina Legal y Forense. Organización de la Medicina Legal en España. Introducción al Derecho médico, deontología y legislación médica. Tanatolo-
gía médico-legal. Patología forense y valoración del daño: peritaje médico. Lesiones y muerte, estudio médico legal. Embarazo, parto y paternidad. As-
pectos legales de accidentes de trabajo y la efermedad profesional. Aspectos legales y valoración médico-legal de las invalideces. Aspectos legales y
valoración médico-legal de las intoxicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.
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G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.30 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.22 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesión médica.

E.23 - Consentimiento informado.

E.24 - Confidencialidad

E.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del daño físico y mental.

E.26 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

E.27 - Conocer y reconocer la evolución normal del cadáver

E.28 - Diagnóstico postmortem.

E.29 - Fundamentos de criminología médica.

E.30 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

E.31 - Conocer los fundamentos de la ética médica.

E.32 - Bioética.

E.33 - Resolver conflictos éticos.
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E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.51 - Salud laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 44 100

Seminarios 14 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo autónomo del alumno 90 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Comunicación en medicina

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1.Conocer los modelos de relación clínica, entrevista, comunicación verbal, no verbal facilitadores y barreras en la comunicación.

2.Comunicarse con los pacientes, familiares y entorno.

3.Saber dar malas noticias.

4.Conocer los posibles retos comunicacionales en situaciones concretas y saber manejarlos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicación humana. La comunicación asistencial. Barreras en la comunicación. Modelos de relación clínica. La entrevista médica. Entrevista a
pacientes difíciles. Observación y escucha activa en la comunicación asistencial. La empatía. La comunicación verbal y no verbal en la entrevista mé-
dica. La transmisión del diagnóstico e información médica. Comunicación de malas noticias. Retos comunicacionales en situaciones concretas. Redac-
ción de historias clínicas, informes, instrucciones y otros registros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.63 - Conocer los principios de la telemedicina.
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E.65 - Conocer los aspectos de la comunicación con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relación clínica,
entrevista, comunicación verbal, no verbal e interferencias.

E.66 - Dar malas noticias.

E.67 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 33 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

3 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 50.0 55.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Medicina preventiva y salud pública

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el concepto de salud-enfermedad y los factores condicionantes del estado de salud en las colectividades humanas.

2. Conocer los principales niveles de prevención de la práctica asistencial.

3. Conocer los principales factores de riesgo, niveles de prevención, y detección precoz de las enfermedades más comunes en la salud pública.

4. Conocer las estrategias básicas en prevención y la modificación de los hábitos nocivos.

5.Conocer las estrategias básicas en promoción de la salud a través de programas.

6.Conocer las estrategias básicas de evaluación de la calidad asistencial y de los programas de seguridad del paciente

7. Conocer la organización y planificación del Sistema Nacional de Salud y de los sistemas sanitarios a nivel internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la medicina preventiva. Bases conceptuales de Salud Pública. Niveles de prevención en la práctica asistencial. Esterilización, desinfec-
ción, limpieza, antisepsia y asepsia. Prevención de las enfermedades transmisibles de mayor interés en salud pública y de la infección relacionada con
la asistencia sanitaria y MMR. Metodología del consejo sanitario. El programa de vacunaciones. Consejo preventivo. Educación para la Salud. Progra-
mas Sanitarios. Prevención de enfermedades crónicas y cardiovasculares. Detección precoz de la enfermedad: cribado. Prevención del tabaquismo y
del alcoholismo.
Calidad Asistencial y seguridad del paciente. Organización y planificación en el Sistema Nacional de Salud. La descentralización de la asistencia sani-
taria. Otros modelos internacionales de sistemas de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.30 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

64 / 198

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.37 - Conocer los principios y saber aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud pública.

E.38 - Factores de riesgo y prevención de la enfermedad.

E.39 - Reconocer los determinantes de salud de la población

E.40 - Indicadores sanitarios.

E.41 - Planificación, programación y evaluación de programas de salud

E.42 - Prevención y protección ante enfermedades, lesiones y accidentes

E.43 - Evaluación la calidad asistencial y aplicar estrategias de seguridad del paciente.

E.44 - Vacunas.

E.47 - Conocer la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico

E.48 - Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

E.50 - Seguridad alimentaria

E.51 - Salud laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 62 100

Seminarios 8 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

25.0 30.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Epidemiología.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los principios y fundamentos del método epidemiológico.

2. Conocer los principales diseños epidemiológicos.

3. Saber analizar situaciones y problemas desde la perspectiva epidemiológica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Epidemiologia y demografía. Concepto y usos de la epidemiología. Medidas de frecuencia en Epidemiología. Principales diseños epidemiológicos. Epi-
demiología Clínica. Validez y Reproductibilidad. Consistencia y análisis de supervivencia. Significación estadística y significación clínica. Epidemiología
de enfermedades y accidentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.30 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.
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CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.45 - Epidemiología

E.46 - Demografía.

E.49 - Salud y medioambiente.

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 30 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 55.0 60.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

25.0 30.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Módulo III: Formación Clínica Humana

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Médica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Entender la importancia del individuo y su entorno, en la aparición de la enfermedad y en su evolución.

2. Conocer el desarrollo cognitivo, emocional y de personalidad de los individuos en las distintas etapas del desarrollo.

3. Conocer el concepto y las principales teorías de la personalidad

4. Conocer los métodos de exploración psicológica

5. Conocer los aspectos psicopatológicos básicos para el entendimiento de las enfermedades mentales.

6.Conocer los elementos esenciales de la relación Médico-Enfermo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, fundamentos y características de la Psicología Médica. Fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de la personalidad y de la conduc-
ta. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial. Los métodos de exploración y diagnóstico psicológico. Relación médico-Enfermo. Principios básicos
de psicoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.
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CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.96 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

E.97 - Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de la personalidad y la conducta.

E.98 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiátricos.

E.99 - Psicoterapia.

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 26 100

Seminarios 4 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Psiquiatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollar habilidades en entrevista psiquiátrica.

2. Conocer la terapéutica psiquiátrica en salud mental.

3. Saber realizar un diagnóstico psiquiátrico que permita realizar un tratamiento.

4. Conocer los trastornos mentales fundamentales y sus criterios diagnósticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción conceptual e histórica acerca de la Psiquiatría. Anamnesis y exploración psicopatología. Clasificación de los trastornos mentales: grupos
de trastornos. Psicopatología: la sintomatología psiquiátrica. Urgencias Psiquiátricas. Terapéutica psiquiátrica: prevención. Terapéutica psiquiátrica:
tratamientos farmacológicos. Psiquiatría.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.
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G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.96 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

E.97 - Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de la personalidad y la conducta.

E.98 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiátricos.

E.99 - Psicoterapia.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase Expositiva 46 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Oftalmología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer cómo se realiza la exploración del ojo

2. Conocer el diagnóstico de las principales enfermedades oculares.
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3. Conocer las repercusiones de las enfermedades sistémicas sobre el aparato ocular y viceversa, sabiendo interpretar un informe oftalmológico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Examen del ojo. Ametropías. Tratamiento de las Ametropías. Patología del Cristalino y Catarata. Degeneración macular. Degeneraciones y distrofias
de la retina. Uveítis anteriores, posteriores e intermedias. Patología de la conjuntiva. Patología de la córnea. Patología de la esclera. Diagnóstico dife-
rencial del ojo rojo. Glaucoma Crónico simple. Glaucoma Agudo y Glaucomas Secundarios. Traumatismos del globo ocular. Patología de la Visión Bi-
nocular. La ambliopía. El Estrabismo. Patología oftalmológica del neonato y lactante. Leucocoria. Vía óptica y Campo visual. La pupila. Patología del
Nervio óptico. Neuropatías ópticas. Urgencias en Oftalmología. Cuerpos extraños intraoculares. Parálisis supra e infranuclear. Nistagmus. Diabetes
ocular. Retinopatía hipertensiva. Tumores oculares. Farmacología ocular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

73 / 198

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.76 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías oftalmológicas.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 22 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

NIVEL 2: Dermatología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y distinguir las lesiones elementales clínicas

2. Conocer los principales métodos y técnicas diagnósticas en Dermatología.

3. Conocer los principales enfermedades infecciosas y síndromes dermatológicos.

4. Reconocer clínicamente y orientar el tratamiento de las dermatosis más comunes

5. Conocer los principales tumores cutáneos, benignos y malignos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomía, histología y fisiología de la piel. Lesiones elementales. Semiología cutánea. Enfermedades infecciosas cutáneas. Síndromes dermatológi-
cos. Enfermedades genéticas cutáneas. Enfermedades autoinmunes. Patología tumoral cutánea. Terapéutica dermatológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.
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G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.69 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la piel.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 24 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0
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NIVEL 2: Otorrinolaringología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la fisiopatología de los procesos más frecuentes en ORL

2. Conocer el diagnóstico y aspectos terapéuticos generales de los procesos más frecuentes en ORL

3. Aprender la exploración clínica otorrinolaringológica elemental de la disciplina.

4. Saber hacer anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su significado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Otología: anatomofisilogía del oído. Otitis externas y medias. Hipoacusias. Patologías del vértigo. Malformaciones, traumatismos y tumores del oído.
Rinología: anatomofisilogía de las fosas nasales y senos paranasales. Patología de la pirámide y tabique nasal. Rinitis. Sinusitis. Pseudotumores y tu-
mores nasosinusales. Faringología: anatomofisilogía de la faringe. Patologías inflamatorias e infecciosas de la faringe. Roncopatía. Tumores. Laringo-
logía: anatomofisilogía de la laringe. Alteraciones del habla y del lenguaje. Disfonía. Disnea. Laringitis disneizantes. Tumores y pseudotumores de la
laringe. Traumatismos y parálisis faringolaríngeas. Tumoraciones y traumatismos cervicofaciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.
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G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.
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CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.78 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de oído, nariz y garganta.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 22 100

Seminarios 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

2 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

NIVEL 2: Medicina Familiar y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

80 / 198

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer, entender y valorar el funcionamiento y las características específicas del trabajo que se realiza en la atención primaria.

2. Desarrollar las habilidades para detectar los problemas de salud presentes en la comunidad.

3. Conocer y evaluar el manejo de los problemas más prevalentes en la atención primaria.

4. Conocer y valorar la integración de las actividades preventivas en la práctica de atención primaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la medicina de familia. Funciones y competencias del médico de familia en el sistema sanitario. La medicina familiar y comunitaria en el
ámbito de la Atención Primaria de Salud. Estructuras propias de la Atención Primaria. Organización de las actividades en Atención Primaria. La aten-
ción domiciliaria y la atención comunitaria como tareas del médico de familia. Elementos del proceso atención primaria orientada a la comunidad. Aten-
ción y orientación familiar. Aspectos bioéticos en medicina de familia. Factores de riesgo individual y poblacional. Actuación del médico de familia an-
te los problemas de salud más prevalentes y crónicos en atención primaria. Actuación del médico de familia ante la violencia doméstica. Actuación del
médico de familia en prevención primaria, secundaria y terciaria. Prevenir y promocionar la salud en Consulta. Continuidad Asistencial. Atención al pa-
ciente urgente. Atención al paciente terminal. Información y comunicación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.
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G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura
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E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.103 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promoción de la salud en el ámbito familiar y
comunitario

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 20 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Geriatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia del envejecimiento.

2. Comprender los modelos de intervención en Geriatría, transfiriéndolos a la práctica asistencial del médico.

3. Conocer las patologías más frecuentes en el paciente geriátrico y los grandes síndromes geriátricos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de geriatría y gerontología. Bases del envejecimiento humano. Cambios fisiológicos asociados al envejecimiento humano. Características
del paciente geriátrico. Realización de historia clínica. Exploración física. Valoración de la capacidad funcional y del estado mental. Problemática social
en el adulto mayor. Síndromes geriátricos. Patologías más frecuentes en el adulto mayor. Atención Sanitaria en el adulto mayor. Aspectos éticos en la
atención del mayor. Abusos y maltrato. Nutrición y envejecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.
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G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.102 - Reconocer las características de la patología prevalente en el anciano.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 44 100

Seminarios 8 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0
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Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Medicina Paliativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender y analizar los conceptos y principios fundamentales de los Cuidados Paliativos.

2. Conocer el equipo y los modelos de organización en Cuidados paliativos

3. Conocer los principales síntomas y las características específicas que presentan en la enfermedad terminal

4. Conocer los principios del control de síntomas y tratamiento de dolor

5.Conocer los aspectos legales, conceptos éticos y analizar los dilemas éticos relacionados con el fin de vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la medicina paliativa. El equipo en cuidados paliativos. Modelos de organización de los cuidados paliativos. Evaluación médica en el
paciente terminal. Control de los síntomas. Abordaje integral del dolor. Urgencias en medicina paliativos. Decisiones éticas y aspectos legales de la
medicina paliativa. Comunicación y relación terapéutica. Apoyo emocional y duelo. Atención a la familia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante
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G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.101 - Medicina paliativa.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado
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E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 20 100

Seminarios 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

2 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías Infecciosas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los fundamentos de la Patología Infecciosa para orientar el diagnóstico sindrómico.

2. Conocer las enfermedades infecciones más frecuentes que afectan a los diferentes órganos y aparatos.

3. Saber evaluar la gravedad de los distintos cuadros infecciosos

4. Interpretar adecuadamente los resultados de las pruebas diagnósticas.

5.Saber aplicar las recomendaciones que deben de hacerse a pacientes, familiares y sanitarios para evitar la adquisición y transición de las infeccio-
nes más comunes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales sobre las enfermedades infecciosas. Fiebre de origen desconocido. Fiebre y exantema cutáneo. Sepsis y shock séptico. Infeccio-
nes emergentes y zoonosis. Infecciones por Gram positivos. Infecciones por Gram negativos. Infecciones por bacterias. Infecciones por hongos. Enfer-
medades producidas por parásitos. Infecciones urinarias. Infecciones intestinales. Hepatitis víricas. Infecciones de la piel y partes blandas. Infecciones
osteoarticulares. Infecciones endovasculares. Infecciones en dispositivos y prótesis. Enfermedades de transmisión sexual. Infección por el VIH. Infec-
ciones hospitalarias. Infecciones en pacientes inmunodeprimidos. Infecciones en migrantes y viajeros. Infecciones por herpesvirus, virus del papiloma
humano y gripe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

89 / 198

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.73 - Enfermedades de transmisión sexual.

E.87 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción.

E.88 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías infecciosas en los distintos órganos y aparatos.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 42 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100
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Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Inmunología clínica y alergología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las enfermedades alérgicas altamente prevalentes y muy demandadas por la sociedad.

2. Conocer las indicaciones, y la valoración de las pruebas cutáneas y los test de provocación con alérgenos y fármacos.

3. Conocer los aspectos inmunológicos y clínicos de las reacciones alérgicas a alimentos.

4. Conocer los elementos básicos del tratamiento de las enfermedades alérgicas.

5.Conocer las indicaciones, pautas y reacciones adversas de la Inmunoterapia
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Prevalencia de las enfermedades alérgicas. Inmunoglobulina E. Alergenos. Diagnóstico de las enfermedades alérgica. Anafilaxia. Rinitis y Conjuntivitis
alérgica. Asma bronquial. Asma ocupacional. Inmunología del tracto respiratorio. Enfermedades inmunológicas del pulmón. Tratamiento de las enfer-
medades alérgicas. Urticaria y angioedema. Mecanismos inmunológicos implicados en las dermatosis alérgicas. Dermatitis atópica. Dermatitis de con-
tacto. Inmunología del tracto digestivo. Reacciones adversas a medicamentos. Reacciones de anafilaxia. Urgencias alérgicas. Inmunoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.
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G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.89 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema inmune

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 22 100

Seminarios 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

2 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0
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Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

NIVEL 2: Hematología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Distinguir los principales trastornos de la hematopoyesis, tejidos hematopoyéticos y de la hemostasia.

2. Conocer los valores normales de los parámetros hematológicos más importantes y sus principales desviaciones.

3. Saber realizar una historia clínica, exploración física y orientación diagnóstica de los principales síndromes en Hematología

4. Saber interpretar los resultados de las pruebas analíticas más comunes en Hematología

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Hematología y al sistema hematopoyético. Historia clínica y exámenes complementarios básicos en hematología. Síndrome anémi-
co y hemolítico. Anemias. Aplasia medular. Alteraciones de los leucocitos. Síndromes mielodisplásicos. Síndromes mieloproliferativos crónicos. Leuce-
mias agudas. Linfoma de Hodgkin. Linfomas no Hodgkin. Leucemia linfoide crónica. Gammapatías. Diátesis hemorrágica y alteraciones de la hemosta-
sia primaria. Alteraciones de la de la hemostasia primaria y secundaria. Trasplante de progenitores hematopoyéticos. Introducción a la hemoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.
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G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura
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E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.70 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la sangre

E.77 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 24 100

Seminarios 2 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

NIVEL 2: Oncología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer cómo se realiza un diagnóstico precoz y los beneficios que reporta para el individuo y la sociedad, su relación coste/eficiencia.

2. Saber orientar el diagnóstico y tratamiento de las principales patologías oncológicas.

3. Conocer las diferentes clasificaciones de tumores.

4. Saber interpretar un informe clínico de un paciente oncológico.

5. Saber diferenciar entre enfermedad inicial, avanzada y terminal.

6. Conocer los diferentes tipos de tratamiento oncológico.

7. Conocer la terapia de soporte.

8.Saber comunicar de forma apropiada al paciente su diagnóstico, expectativas terapéuticas y pronóstico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cáncer: principios generales, etiología y carcinogénesis. Epidemiología, incidencia, mortalidad. Prevención y diagnóstico precoz. Métodos diagnósti-
cos. Sistemas de Clasificación por estadios Tratamiento oncológico. Evaluación de la eficacia del tratamiento. Síndromes paraneoplásicos Cáncer pul-
món. Cáncer de mama. Cáncer de ovario. Cáncer endometrio y cérvix. Tumores germinales. Cáncer de cabeza y cuello. Cáncer renal. Melanoma y
otros tumores de piel. Sarcoma. Cáncer de próstata. Tumores del Sistema Nervioso Central. Cáncer urotelial. Cáncer esófago-estómago. Cáncer de
colon y recto. Cáncer de páncreas y vesícula biliar. Tumores infantiles. Oncología Aplicada. Tratamiento de soporte. Sistemas de información en Onco-
logía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
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G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.77 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo.

E.95 - Diagnóstico y consejo genético.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 42 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías del aparato cardiovascular

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Conocer la etiología, mecanismos, síntomas y tratamiento de las enfermedades cardiovasculares.

2. Comprender la importancia de los datos de la anamnesis y la exploración física para la orientación diagnóstica.

3. Ser capaces de establecer un diagnóstico diferencial de los síntomas y signos cardiológicos.

4. Conocer las diferentes técnicas complementarias cardiovasculares y su interpretación.

5. Aprender a orientar de forma correcta el tratamiento médico y quirúrgico de las enfermedades cardiovasculares.

6.Entender la importancia de la prevención de los factores de riesgo de las enfermedades cardiacas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción. Insuficiencia cardiaca. Síncope cardiovascular e hipotensión. Arritmias Cardíacas. Bradicardia y taquicardia. Hipertensión arterial. Car-
diopatía isquémica. Enfermedades del miocardio y del pericardio. Valvulopatías. Endocarditis infecciosa. Cardiopatías congénitas. Enfermedades de la
aorta. Arteriopatías. Traumatismos vasculares. Insuficiencia venosa crónica. Enfermedad Tromboembólica Venosa. Trombosis y cáncer. Linfedemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos
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G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.79 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías cardiocirculatorias

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 73 100

Seminarios 6 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo autónomo del alumno 108 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

5 100

Prácticas clínicas tuteladas 35 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías del aparato respiratorio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los aspectos más significativos de las enfermedades del aparato respiratorio.

2. Conocer la denominación y aplicaciones fundamentales de las pruebas complementarias más utilizadas y específicas para el diagnóstico de las en-
fermedades respiratorias

3. Saber señalar los elementos y los criterios diagnósticos de los principales trastornos que afectan al aparato respiratorio y sus criterios pronósticos.

4. Aprender a analizar e interpretar la información semiológica recogida en el paciente.

5. Saber formular diagnósticos fundados de las enfermedades respiratorias más frecuentes sobre la base de integrar datos.

6. Conocer las pautas básicas para el tratamiento de las enfermedades respiratorias más prevalentes.

7.Conocer las medidas preventivas a adoptar para evitar el desarrollo de trastornos pulmonares concretos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Insuficiencia respiratoria. Síndromes neumológicos. Patología respiratoria infecciosa. Patología respiratoria obstructiva. Patología respiratoria intersti-
cial. Cirugía torácica. Patología broncopulmonar tumoral. Patología pleural. Patología respiratoria vascular. Patología traumática torácica. Enfermeda-
des del mediastino y el diafragma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

102 / 198

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.83 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato respiratorio.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 75 100

Seminarios 7 100

Trabajo autónomo del alumno 108 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 35 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías del Aparato Digestivo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las manifestaciones clínicas de las enfermedades y síndromes digestivos.

2. Identificar e interpretar las principales manifestaciones clínicas de la enfermedad

3. Conocer los métodos diagnósticos y pruebas complementarias en la patología digestiva.

4. Saber establecer un diagnóstico diferencial y una aproximación terapéutica

5.Comprender la importancia de los datos de la anamnesis y la exploración física para la orientación diagnóstica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patologías relacionadas con la secreción ácido-gástrica. Alteraciones funcionales y motoras gastroenterológicas. Enfermedades del intestino. Enferme-
dades anorrectales. Tumores gastrointestinales. Abdomen agudo. Enfermedades de la pared abdominal. Enfermedades del hígado. Enfermedades del
páncreas y la vía biliar. Enfermedades del peritoneo, retroperitoneo y pared abdominal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.
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G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.80 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato digestivo.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 75 100

Seminarios 6 100
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Trabajo autónomo del alumno 108 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

6 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 35 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías del Aparato Endocrino - metabólico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las enfermedades endocrino-metabólicas a través de una anamnesis detallada, haciendo hincapié en los síntomas más significativos.

2. Saber reconocer los signos más valiosos en la detección de las enfermedades endocrino-metabólicas

3. Saber seleccionar las pruebas más indicadas para la confirmación de las sospechas clínicas.
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4. Conocer los tratamientos farmacológicos más adecuados de las enfermedades endocrino-metabólicas.

5.Conocer las técnicas quirúrgicas que se pueden aplicar en las diversas enfermedades endocrino-metabólica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfermedades de la adenohipófisis. Enfermedades del hipotálamo y de la neurohipófisis. Enfermedades del tiroides. Enfermedades de las glándulas
suprarrenales. Enfermedades de los testículos. Enfermedades de las glándulas paratiroides. Enfermedades metabólicas del hueso. Enfermedades del
páncreas endocrino. Obesidad. Trastornos del metabolismo lipídico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.
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G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.84 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema endocrino.

E.85 - Patologías de la nutrición.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 44 100

Seminarios 5 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

3 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0
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Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías del Sistema Nervioso

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los aspectos teóricos y prácticos que le permitan establecer el diagnóstico de las principales enfermedades del Sistema Nervioso

2. Saber identificar las principales enfermedades del sistema nervioso.

3. Conocer las principales pruebas complementarias usadas para el diagnóstico de los trastornos neurológicos e interpretar sus hallazgos a nivel bási-
co

4. Saber establecer las pautas correctas de actuación en el tratamiento inicial de las distintas enfermedades del sistema Nervioso.

5.Saber indicar la terapéutica inicial y más adecuada de los procesos agudos y crónicos más frecuentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoque del paciente neurológico. Alteraciones de vigilancia y conciencia. Patología Cerebro-vascular. Encefalopatías metabólicas. Epilepsia y síndro-
mes epilépticos. Enfermedades medulares. Infecciones del sistema nervioso. Enfermedades desmielinizantes. Cefaleas y algias. Trastornos del movi-
miento. Demencias. Ataxias. Enfermedades del sistema nervioso periférico. Anomalías del desarrollo. Malformaciones craneoencefálicas y medulares.
Traumatismos cráneo-encefálicos. Tumores cerebrales. Alteraciones del sistema nervioso asociadas al alcoholismo y otras alteraciones nutricionales.
Alteraciones de la conducta y de la personalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social
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G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura
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E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.86 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema nervioso central y periférico.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 73 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 108 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

8 100

Prácticas clínicas tuteladas 35 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías del Aparato Locomotor

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

112 / 198

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber identificar los síntomas y signos de las principales enfermedades del aparato locomotor.

2. Se capaz de hacer un diagnóstico y orientar un tratamiento en las enfermedades del aparato locomotor

3. Saber reconocer mediante la exploración física anomalías del aparato locomotor

4. Saber interpretar los estudios complementarios analíticos y de imagen en aparato locomotor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades de patologías del aparato locomotor. Patología general osteo-muscular y tendinosa. Fracturas y Luxaciones. Anomalías congénitas del
aparato locomotor. Traumatismos del niño. Enfermedades del miembro superior. Enfermedades del miembro inferior. Enfermedades del raquis. Patolo-
gía degenerativa e inflamatoria osteo-articular. Infecciones osteo-articulares. Lesiones tumorales. Enfermedades reumáticas. Tratamiento ortopédico.
Urgencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.
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G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.82 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato locomotor

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 42 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100
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Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Medicina crítica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las funciones, características asistenciales y coordinación entre los Servicios de Urgencias, el Sistema de Emergencias Médicas y las Uni-
dades de Cuidados al paciente crítico.

2. Saber reconocer los criterios de gravedad y signos de alarma en las distintas patologías médico-quirúrgicas agudas.

3. Conocer la priorización de la asistencia en las situaciones de riesgo vital.

4. Saber realizar las medidas de soporte respiratorio y hemodinámico en las situaciones de riesgo vital y fracaso de órganos.

5. Saber llevar a cabo las guías de actuación clínica y protocolos terapéuticos

6. Conocer y manejar las enfermedades y técnicas más prevalentes en los pacientes críticos
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Triaje individual en hospitales. Triaje de múltiples víctimas o en catástrofes. Organización funcional de las urgencias. Medidas de soporte vital básico
y avanzado. Código Infarto. Código Ictus. Código sepsis. Síndrome febril en Urgencias. Manejo en Urgencias del dolor. Manejo en Urgencias del ma-
reo/sincope. Urgencias hematológicas. Hemorragias digestivas. Urgencias endocrinológicas. Protocolo de manejo del paciente neurológico. Manejo
en Urgencias de la disnea. Manejo del coma en Urgencias. Manejo de las intoxicaciones agudas en Urgencias. Protocolo de atención al paciente poli-
traumatizado prehospitalario. La Unidad de Cuidados Intensivos. Técnicas de Monitorización. Tratamiento en la Unidad de Cuidados Intensivos. Sep-
sis grave / Shock séptico. El paciente neurocrítico. Muerte encefálica y manejo del paciente donante de órganos. Insuficiencia respiratoria grave. Insufi-
ciencia renal aguda. Protocolo de atención al paciente politraumatizado en el hospital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión
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E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.100 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

E.104 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

E.110 - Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado.

E.146 - Saber cómo realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 40 100

Seminarios 4 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

8 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Obstetricia y Ginecología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de elaborar un juicio diagnóstico inicial sobre la patología ginecológica más frecuente, plantear un diagnóstico diferencial y ofrecer opcio-
nes terapéuticas de las principales patologías obstétricas y ginecológicas

2. Conocer los cambios fisiológicos en el embarazo y entender los controles y fases durante la gestación normal y de alto riesgo

3. Conocer el mecanismo del parto normal y detectar cuando se precisa un control más exhaustivo.

4. Detectar el parto no normal, sus causas, prevenir o tratar las complicaciones personalizando las necesidades.

5. Ser capaz de recoger adecuadamente la información médica relevante en la gestante, parturienta o puerperio.

6. Conocer aspectos concretos de la patología tumoral ginecológica benigna, maligna y del diagnóstico precoz del cáncer ginecológico.

7. Saber realizar una exploración correcta y con especial cuidado a las pacientes comunes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la práctica gineco-obstétrica. Obstetricia: Valoración del riesgo obstétrico. Diagnóstico prenatal. Asistencia prenatal al embarazo normal
y patológico. Exploración de la mujer de parto. Asistencia al parto normal y patológico. Puerperio Normal. Puerperio patológico. Patología gestacional.
Enfermedades asociadas a la gestación. Operatoria obstétrica. Fármacos y embarazo. Cirugía fetal. Ginecología: Semiología y técnicas de exploración
y citología. Problemas ginecológicos en la infancia y la adolescencia. Manejo ambulatorio ginecológico. Patología ginecológica benigna. Pubertad. Me-
nopausia y Climaterio. Amenorreas y Hemorragias disfuncionales. Sexualidad humana. Anticoncepción. Infertilidad y Esterilidad. Oncología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

118 / 198

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.71 - Conocer las características del embarazo y parto normal y patológico.

E.72 - Puerperio.

E.73 - Enfermedades de transmisión sexual.

E.74 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías ginecológicas

E.75 - Contracepción y fertilización

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado
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E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.108 - Exploración y seguimiento del embarazo.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 43 100

Seminarios 5 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Pediatría y Neonatología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los principios y fundamentos del crecimiento y desarrollo infantil

2. Conocer los aspectos relacionados con la nutrición del neonato y en las distintas etapas de la edad pediátrica.

3. Saber realizar una anamnesis y exploración física completa del neonato y en las diferentes edades pediátricas, interpretando adecuadamente su
significado.

4. Conocer las características clínicas de las diversas enfermedades infantiles y del neonato.

5. Saber orientar el diagnóstico, tratamiento y la prevención de las principales patologías pediátricas.

6. Ser capaz de reconocer situaciones de urgencia pediátrica y de las acciones a realizar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Periodo neonatal. Periodo de adaptación. Programas de ¿screening¿ neonatal. Cuidados básicos. Lactancia. Requerimientos nutritivos del recién naci-
do. Patología prenatal. Patología neonatal asociada al proceso del parto. Traumatismos fetales y neonatales. Dificultad respiratoria en el recién nacido.
Reanimación del recién nacido. Recién nacido pretérmino y de bajo peso. Nutrición y metabolismo. Ictericias. Enfermedad hemolítica del recién nacido.
Infecciones neonatales. Patología quirúrgica neonatal. Sufrimiento fetal agudo. Digestivo pediátrico. Endocrinopediatría. Gastroenterología infantil. Ne-
frología pediátrica. Hematología pediátrica. Oncología pediátrica. Neumología infantil. Neurología del niño. Respiratorio. Cardiología infantil. Patología
infecciosa. Urgencias pediátricas. Patología quirúrgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.
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G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.90 - Conocer las características morfofuncionales del recién nacido, el niño y el adolescente.

E.91 - Recién nacido prematuro.

E.92 - Crecimiento

E.93 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías pediátricas

E.94 - Nutrición infantil.

E.95 - Diagnóstico y consejo genético.

E.96 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

E.110 - Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 75 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 108 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

6 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 35 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patología General I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Conocer y entender el concepto de salud y de enfermedad.

2. Conocer los distintos mecanismos o agentes etiológicos capaces de causar lesión y enfermedad.

3. Conocer los mecanismos patogénicos por los que los agentes etiológicos son capaces de producir la enfermedad.

4. Conocer la fisiopatología orgánica de la enfermedad

5. Conocer la semiología y expresión clínica de los principales síndromes generales de los principales órganos, aparato y sistemas.

6. Conocer en qué consiste y cómo se recoge una historia clínica, cuáles son sus partes fundamentales y cuál debe ser la sistemática de trabajo ante
un enfermo.

7. Saber hacer la exploración clínica completa, mediante la inspección, la palpación, la percusión y la auscultación.
Pruebas electrofisiológicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades de la fisiopatología. La enfermedad y sus fases. Síndromes. El método clínico. Práctica Clínica y valores profesionales. Propedéutica
Clínica. Las causas de la enfermedad. Etiología. Historia clínica. Anamnesis. La Exploración Física en Medicina.
Técnica electrofisiológicas.
Patología relacionada con el entorno ambiental. Los agentes vivos como causa de enfermedad. Síndrome general infeccioso. Síndrome febril y sín-
drome de respuesta inflamatoria sistémica. Síndrome tumoral. Síndrome edematoso. Fisiopatología de edema. Lesión y muerte celular. Fisiopatología
respiratoria. Fisiopatología cardiaca y del aparato circulatorio. Fisiopatología del aparato digestivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
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G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

E.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.

E.21 - Exploración física básica.

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.49 - Salud y medioambiente.

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.133 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 48 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patología General II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la fisiopatología orgánica de la enfermedad

2. Conocer la semiología y expresión clínica de los principales síndromes generales de los principales órganos, aparato y sistemas.

3. Saber hacer la exploración clínica, mediante la inspección, la palpación, la percusión y la auscultación.

4.Conocer los procesos fisiopatológicos sobre los cuales pueden actuar los medicamentos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propedéutica clínica, semiología y fisiopatología del Aparato renal, el sistema hematopoyético y oncológico, el sistema endocrino y metabólico, el siste-
ma nervioso y el aparato locomotor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano
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G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

E.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.

E.21 - Exploración física básica.

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.
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E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 40 100

Seminarios 6 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

6 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patologías Nefrológicas y Urológicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el funcionalismo del sistema nefrourológico normal

2. Conocer las principales enfermedades del aparato urinario

3. Conocer las manifestaciones clínicas y los síndromes clínicos de las enfermedades del aparato urinario

4. Saber indicar e interpretar las principales pruebas analíticas, funcionales, de imagen y morfológicas.

5. Conocer y saber indicar los procedimientos terapéuticos, médicos y quirúrgicos, del aparato urinario

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades y semiología. Insuficiencia renal. Enfermedades glomerulares. Afectación renal en enfermedades. Nefropatías congénitas y heredita-
rias. Nefropatías intersticiales y tubulopatías. Nefropatías vasculares. Riñón e hipertensión arterial. Traumatismos renales. Tratamiento sustitutivo re-
nal. Patología Genital. Uropatía obstructiva superior e inferior. Infecciones genitourinarias. Anomalías congénitas y traumatismos urogenitales. Onco-
logía urológica. Uroandrología. Patología del espacio retroperitoneal. Incontinencia urinaria. Vejiga neurógena. Alteraciones de la erección y eyacula-
ción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.
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G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.73 - Enfermedades de transmisión sexual.

E.81 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías nefrourinarias.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 44 100

Seminarios 5 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100
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Talleres de contenido práctico de la
asignatura

3 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Módulo IV: Procedimientos Diagnósticos y Terapéuticos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microbiología Y Parasitología General

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las características generales de las bacterias, virus, hongos y parásitos del ser humano.

2. Reconocer qué microorganismos pertenecen a la flora microbiana normal y cuáles a la flora patógena.

3. Saber cuál es la acción patógena de las bacterias, virus, hongos y parásitos que causan enfermedad en el ser humano.
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4. Conocer la metodología los tipos de medio de cultivo más utilizados en el estudio de las bacterias

5. Conocer el valor de las pruebas serológicas en el diagnóstico de las infecciones por: bacterias, virus, hongos y parásitos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microbiología General. Diagnóstico, tratamiento y control. Bacteriología General. Bacterias patógenas. Diagnóstico microbiológico y bacteriología siste-
mática. Virología. Virus DNA. Virus RNA. Virus hepatitis y VIH. Micología: hongos patógenos. Parasitología. Morfología y estructura de protozoos y me-
tazoos parásitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.26 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos

E.112 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, anatomopatológicas
y de imagen

E.118 - Conocer los fundamentos de la microbiología y la parasitología.

E.119 - Conocer las principales técnicas de diagnóstico microbiológico y parasitológico e interpretar los resultados.

E.141 - Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnósticos.

E.142 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnósticas del laboratorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 64 100
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Seminarios 4 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Prácticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Radiología e Imagen Médica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer con las distintas técnicas de imagen la morfología y estructura de los tejidos, órganos y sistemas.

2. Conocer la semiología radiológica básica de las lesiones fundamentales

3. Conocer la utilidad con las distintas técnicas de imagen en los grandes síndromes clínicos.

4. Conocer las indicaciones y contraindicaciones de las técnicas de imagen.
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5. Conocer los aspectos fundamentales en Radiobiología y protección radiológica.

6. Conocer y manejar el lenguaje radiológico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diagnóstico por imagen. Técnicas de imagen. Fundamentos y semiología de los ultrasonidos. Fundamentos de la radiología convencional. Fundamen-
tos de Tomografía Computarizada. Fundamentos Resonancia Magnética. Protección Radiológica. Semiología radiológica: tórax, abdomen, sistema es-
quelético, sistema nervioso central, pediatría y embarazo. Riesgos y limitaciones de las distintas técnicas. Contrastes. Control de calidad. Fundamen-
tos de Medicina Nuclear y Radiología Vascular Intervencionista. Legislación y radio protección en medicina nuclear. Radiobiología. Radioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos

E.112 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, anatomopatológicas
y de imagen

E.120 - Conocer los fundamentos de la interacción de las radiaciones con el organismo humano.

E.121 - Imagen radiológica.

E.122 - Semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y sistemas.

E.123 - Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica.

E.124 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiológicos.

E.125 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de protección radiológica en los procedimientos diagnósticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

E.139 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

E.144 - Saber interpretar mediante lectura sistemática una imagen radiológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 41 100

Seminarios 6 100
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Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

5 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Bioquímica Clínica y Genómica Funcional Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el funcionamiento del laboratorio de Bioquímica Clínica

2. Conocer las pruebas de laboratorio de mayor relevancia clínica.

3. Saber hacer una exploración bioquímica de patologías específicas
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4.Saber hacer una valoración de los procedimientos analíticos de las diferentes muestras biológicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Bioquímica Clínica.Tipos de muestras biológicas. Obtención, preparación, transporte y conservación. Calidad. Selección y evaluación de
métodos analíticos. Interpretación de los datos del laboratorio. Pruebas de Laboratorio de mayor relevancia clínica. Biomarcadores en patologías. Mar-
cadores tumorales. Estudio de infertilidad. Programas de cribado de diagnóstico prenatal. Programas de cribado neonatal y enfermedades prevalen-
tes. Bases moleculares, bioquímicas y celulares de las enfermedades genéticas. Exploraciones bioquímicas e indicios analíticos para la detección de
enfermedades metabólicas. Exploraciones de laboratorio recomendadas en situaciones clínicas generales asociadas a enfermedades genéticas. Intro-
ducción a la Genética clínica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.1 - Conocer la estructura y la función celular.

E.2 - Biomoléculas.

E.3 - Metabolismo.

E.4 - Regulación e integración metabólica.

E.6 - Comunicación celular.

E.7 - Membranas excitables

E.8 - Ciclo celular.

E.9 - Diferenciación y proliferación celular.

E.10 - Información, expresión y regulación génica

E.11 - Herencia

E.18 - Interpretar una analítica normal.

E.95 - Diagnóstico y consejo genético.

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos
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E.112 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, anatomopatológicas
y de imagen

E.117 - Marcadores bioquímicos, citogenéticos y de biología molecular aplicados al diagnóstico clínico.

E.141 - Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnósticos.

E.142 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnósticas del laboratorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 27 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo autónomo del alumno 45 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 60.0 65.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Farmacología General

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender los principios generales que rigen las acciones de los fármacos.

2. Conocer las características farmacocinéticas de los fármacos más utilizados.

3. Conocer y comprender el mecanismo de acción de los principales grupos farmacológicos.

4. Relacionar el mecanismo de acción con las acciones propias de esos fármacos.

5.Conocer las indicaciones, efectos indeseables y contraindicaciones de los fármacos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios básicos de la Farmacología. Farmacocinética. Farmacodinamia. Farmacología del dolor y la inflamación. Farmacología del sistema nervioso
vegetativo. Farmacología del sistema nervioso periférico. Farmacología del sistema nervioso central. Farmacología de otros transmisores y mediado-
res celulares. Farmacología sistema cardiovascular. Farmacología de la hemostasia. Farmacología del sistema respiratorio. Farmacología del sistema
endocrino. Farmacología del sistema digestivo. Farmacología de la infección. Farmacología del cáncer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.126 - Conocer los principales grupos de fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética.

E.127 - Interacciones y efectos adversos.

E.128 - Prescripción y fármacovigilancia.

E.129 - Farmacología de los diferentes aparatos y sistemas.

E.130 - Fármacos analgésicos, antineoplásicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

E.145 - Saber utilizar los diversos fármacos adecuadamente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 60 100

Seminarios 8 100
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Trabajo en grupo 2 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Farmacología Clínica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las diferencias entre la evaluación del beneficio y el riesgo de los medicamentos.

2. Saber realizar una selección adecuada y basada en evidencias científicas del tratamiento farmacológico de una patología concreta y en situaciones
especiales.

3. Saber prevenir y diagnosticar las reacciones adversas a medicamentos
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4. Saber realizar adecuadamente para cada paciente, una prescripción de medicamentos en los formatos legalmente establecidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La evaluación de la relación beneficio-riesgo de los procedimientos terapéuticos y su aplicación a la práctica. Principios generales de la individualiza-
ción de los tratamientos farmacológicos. Uso de fármacos en situaciones especiales. La monitorización terapéutica de fármacos y otros métodos para
el control de la terapia farmacológica. Farmacogenética. Las reacciones adversas e incidentes relacionados con la medicación. Los sistemas de farma-
covigilancia. Las intoxicaciones por los fármacos. Diagnóstico y manejo clínico de las interacciones que afectan a los fármacos; su impacto en la salud
individual y de la población. Aspectos éticos y legales de la prescripción y el uso de medicamentos. El cumplimiento terapéutico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos

E.126 - Conocer los principales grupos de fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética.

E.127 - Interacciones y efectos adversos.

E.128 - Prescripción y fármacovigilancia.

E.147 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situación de cada paciente y los requerimientos legales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 25 100

Seminarios 5 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva
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Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

15.0 20.0

Exposiciones 0.0 5.0

NIVEL 2: Patología Quirúrgica General

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Realizar una historia clínica y una exploración adecuada en un paciente con una indicación quirúrgica.

2. Conocer los principios del tratamiento de las heridas y seguimiento del proceso de cicatrización.

3. Conocer los fundamentos etiológicos, fisiopatológicos y patogénicos de las principales patologías quirúrgicas de los aparatos y sistemas.

4. Saber solicitar razonadamente las exploraciones complementarias adecuadas.

5. Conocer los protocolos de actuación en los pacientes quirúrgicos

6. Reconocer y orientar el manejo quirúrgico de las principales patologías de los aparatos y sistemas.

7. Conocer la preparación pre-operatoria general.

8. Ser capaces de valorar y preparar a los enfermos para la anestesia.

9.Conocer los cuidados post-operatorios del paciente quirúrgico.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Concepto de la patología quirúrgica. Grandes síndromes quirúrgicos. Traumatismos mecánicos Traumatismos por agentes físicos. Infecciones y para-
sitosis quirúrgicas. Oncología quirúrgica. Trasplantes de órganos y tejidos. Manejo pre y postoperatorio. Periodo preoperatorio. Periodo operatorio. Pe-
riodo postoperatorio normal. Periodo postoperatorio patológico. Anestesiología. Consulta de preanestesia. Anestesia loco-regional. Técnicas anestési-
cas loco-regional. Anestesia general. Bloqueo neuromuscular. Control de la respiración durante la anestesia. Despertar anestésico. Fase de recupera-
ción. Anestesia ambulatoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.
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CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.87 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos

E.131 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimación.

E.133 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

E.134 - Conocer la fisiopatología de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).

E.135 - Cicatrización.

E.136 - Hemorragia quirúrgica y profilaxis tromboembólica.

E.137 - Conocer las indicaciones quirúrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

E.138 - Transfusiones y trasplantes.

E.143 - Manejar las técnicas de desinfección y esterilización.

E.146 - Saber cómo realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

E.149 - Practicar procedimientos quirúrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 40 100

Seminarios 2 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

10 100

Prácticas clínicas tuteladas 28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

NIVEL 2: Anatomía Patológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las pruebas diagnósticas utilizadas en anatomía patológica.

2. Saber obtener información pertinente a través de la recogida de datos a partir las pruebas diagnósticas.

3. Comprender los factores implicados en la salud y la enfermedad mediante estudio de las lesiones

4. Conocer la biopatología estructural de los órgano, aparatos y sistemas que integran el cuerpo humano

5. Conocer las alteraciones estructurales que aparecen por las enfermedades en los órganos, células y moléculas.

6. Conocer las causas de las enfermedades, el mecanismo de su desarrollo, los cambios morfológicos que se producen en los tejidos y células y las
consecuencias funcionales que los cambios morfológicos producen.

7. Conocer la función que el médico patólogo cumple en la medicina hospitalaria y el papel y relevancia del diagnóstico en la toma de decisiones clíni-
cas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la anatomía patológica. Anatomía patológica general. Pruebas diagnósticas en anatomía patológica. Adaptación, lesión y muerte ce-
lular. Inflamación. Reparación. Inmunopatologías. Trastornos metabólicos. Trastornos hemodinámicos. Alteraciones genéticas. Neoplasias. Sistema
cardiaco-circulatorio. Sistema hematopoyético y linfoide. Aparato respiratorio. Aparato digestivo. Sistema endocrino. Sistema urinario. Aparato genital
masculino, femenino y mama. Sistema nervioso central. Sistema tegumentario. Sistema músculo-esquelético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.
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G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.17 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio

E.19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y
sistemas.

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos

E.112 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, anatomopatológicas
y de imagen

E.113 - Conocer las características de los tejidos en las diferentes situaciones de lesión, adaptación y muerte celular.

E.114 - Inflamación

E.115 - Alteraciones del crecimiento celular.

E.116 - Anatomía patológica de los diferentes aparatos y sistemas.

E.117 - Marcadores bioquímicos, citogenéticos y de biología molecular aplicados al diagnóstico clínico.

E.141 - Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnósticos.

E.142 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnósticas del laboratorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 60 100

Seminarios 4 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

4 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

Prácticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

145 / 198

Tutorías

Seminarios

Evaluación

Clases prácticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Medicina Rehabilitadora

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las áreas de competencia clínica y terapéutica de la medicina rehabilitadora y su organización asistencial.

2. Conocer las escalas de valoración funcional básicas en los diferentes procesos patológicos.

3. Conocer los principios diagnósticos y de evaluación clínica en la medicina rehabilitadora

4.Saber establecer indicaciones clínicas las técnicas rehabilitadoras referentes a las afecciones y lesiones de los diferentes procesos patológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Rehabilitación como especialidad médica. Áreas de competencia clínica, diagnóstica y terapéutica. Organización asistencial en un servicio de Medicina
Rehabilitadora. Principios diagnósticos y de evaluación clínica. Medida de la salud, del dolor y de la función. Escalas de valoración funcional. Cinesite-
rapia. Técnicas de entrenamiento muscular. Órtesis y Prótesis. Amputaciones de miembros inferiores. Ayudas técnicas y sillas de ruedas. Rehabilita-
ción de afecciones del sistema nervioso central. Rehabilitación de las lesiones deportivas. Rehabilitación en Traumatología. Fundamentos de la Reha-
bilitación infantil ortopédica. Fundamentos de la Rehabilitación de patologías de partes blandas. Rehabilitación de enfermedades respiratorias. Rehabi-
litación en cardiología. Rehabilitación del suelo pélvico. Rehabilitación del lenguaje y la Comunicación. Rehabilitación del paciente Geriátrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.
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E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.

E.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del daño físico y mental.

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

E.111 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos

E.112 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, anatomopatológicas
y de imagen

E.133 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

E.140 - Conocer los fundamentos de la rehabilitación, de la promoción de la autonomía personal, de la adaptación funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos físicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 23 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

3 100

Prácticas clínicas tuteladas 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0 20.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

5.0 10.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Nutrición y dietoterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber realizar una valoración del estado nutricional del paciente.

2. Conocer las recomendaciones nutricionales específicas para la asistencia de cada paciente.

3. Saber elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias del paciente

4.Saber detectar las carencias, los excesos o los desequilibrios de la ingesta de energía y/o nutrientes de una persona.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la nutrición y la dietética. Valoración Nutricional. Recomendaciones dietético-nutricionales. Metabolismo energético. Dietoterapia e hidra-
tos de carbono. Dietoterapia y proteínas. Dietoterapia y lípidos. Dietas modificadas en minerales. Vitaminas. Dietas y test diagnósticos. Nutrición ente-
ral y parenteral, vías de acceso. Indicación, seguimiento y complicaciones de nutrición enteral y parenteral. Fórmulas de nutrición enteral y parenteral.
Interacciones nutrientes / fármacos. Malnutrición por defecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.12 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia
científica disponible.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica
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G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial
atención al secreto profesional.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.5 - Conocer los principios básicos de la nutrición humana.

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.80 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato digestivo.

E.84 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema endocrino.

E.85 - Patologías de la nutrición.

E.94 - Nutrición infantil.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente
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E.132 - Nutrición y dietoterapia.

E.148 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 32 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 70.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Documentos/dosier/informe de trabajo en
grupo

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo V: Prácticas Tuteladas y TFG

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticum: Ginecología y Obstetricia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Obtener experiencia clínica integrada para adquirir actitudes y destrezas que permitan al estudiante ser capaz de desarrollar una medicina integral, curativa, pre-
ventiva y de promoción de la salud.

· Adquirir los conocimientos y habilidades clínicas adecuadas para el ejercicio básico de la medicina.

· Conocer e interpretar las principales pruebas diagnósticas que se utilizan en la práctica clínica.

· Adquirir las habilidades clínicas para el diagnóstico y el tratamiento de las principales patologías presentes en las diferentes etapas de la vida, relacionadas con
el género, abordando la valoración global del enfermo y discutiendo las recomendaciones terapéuticas más razonables. Conocer las técnicas de información y co-
municación con pacientes y familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje práctico de las habilidades clínicas en el ámbito sanitario bajo tutela y supervisión directa de los profesionales médicos de las distintas es-
pecialidades clínicas, simulaciones y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros hospitalarios. Prácticas pre-profesionales, en forma de
rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los va-
lores profesionales, competencias en comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica, juicio crítico, así como la atención a los proble-
mas de salud más prevalentes a las áreas de Medicina Clínica. Asistencia a comités clínicos de decisiones terapéuticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboración, las Prácticas Externas tuteladas estarán supervisadas por una personada
designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para desempeñar las labores de
tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC tiene convenios de colaboración para prácticas externas, los tutores asignados por di-
cha institución son médicos con experiencia profesional.El tutor profesional se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. El tutor profesional supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al estudiante en to-
das aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las siguientes funciones:

· Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del alumno, con la periodicidad que se acuerde.

· Facilitar el proceso de integración del alumno.

· Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

· Orientar al alumno en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar.

· Ser la persona de enlace entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o institución/empresa.

· Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPC, a través del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con
las prácticas.

· Acompañar y ayudar al alumno en la elaboración del diario de prácticas.

· Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del alumno con el tutor académico.

· Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas.

· Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

· Supervisar la presentación y el comportamiento general del alumno.

· Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una mención cuantitativa.

· Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia
en el Grado en Medicina. El perfil del tutor académico será por tanto el de un médico con experiencia profesional. El tutor académico velará por el nor-
mal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, for-
mativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional de la en-
tidad colaboradora, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor pro-
fesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información du-
rante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del alumno, que contemplará entre
otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el segui-
miento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo práctico. La UFPC prevé que 13 docentes del
Grado en Medicina, supervisen a los a los 50 alumnos máximos con los que contará el Título. La evaluación de la asignatura corresponderá, a la eva-
luación de las prácticas clínicas realizada por el tutor profesional y su ponderación será entre el 65% y el 70% y la realización de la prueba ECOE que
corresponde al 30-35% de la evaluación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.
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G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

11 100

Prácticas clínicas tuteladas 140 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 65.0 70.0

Prueba ECOE fin de rotatorio 30.0 35.0

NIVEL 2: Prácticum: Psiquiatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtener experiencia clínica integrada para adquirir actitudes y destrezas que permitan al estudiante ser capaz de desarrollar una medicina integral, curativa, pre-
ventiva y de promoción de la salud.

· Adquirir los conocimientos y habilidades clínicas adecuadas para el ejercicio básico de la medicina.

· Conocer e interpretar las principales pruebas diagnósticas que se utilizan en la práctica clínica.

· Adquirir las habilidades clínicas para el diagnóstico y el tratamiento de las principales patologías presentes en las diferentes etapas de la vida, relacionadas con
el género, abordando la valoración global del enfermo y discutiendo las recomendaciones terapéuticas más razonables. Conocer las técnicas de información y co-
municación con pacientes y familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje práctico de las habilidades clínicas en el ámbito sanitario bajo tutela y supervisión directa de los profesionales médicos de las distintas es-
pecialidades clínicas, simulaciones y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros hospitalarios. Prácticas pre-profesionales, en forma de
rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los va-
lores profesionales, competencias en comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica, juicio crítico, así como la atención a los proble-
mas de salud más prevalentes a las áreas de Medicina Clínica. Asistencia a comités clínicos de decisiones terapéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboración, las Prácticas Externas tuteladas estarán supervisadas por una personada
designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para desempeñar las labores de
tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC tiene convenios de colaboración para prácticas externas, los tutores asignados por di-
cha institución son médicos con experiencia profesional.El tutor profesional se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. El tutor profesional supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al estudiante en to-
das aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las siguientes funciones:

· Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del alumno, con la periodicidad que se acuerde.

· Facilitar el proceso de integración del alumno.

· Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

· Orientar al alumno en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar.

· Ser la persona de enlace entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o institución/empresa.

· Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPC, a través del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con
las prácticas.

· Acompañar y ayudar al alumno en la elaboración del diario de prácticas.

· Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del alumno con el tutor académico.

· Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas.

· Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

· Supervisar la presentación y el comportamiento general del alumno.

· Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una mención cuantitativa.

· Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia
en el Grado en Medicina. El perfil del tutor académico será por tanto el de un médico con experiencia profesional. El tutor académico velará por el nor-
mal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, for-
mativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional de la en-
tidad colaboradora, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor pro-
fesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información du-
rante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del alumno, que contemplará entre
otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el segui-
miento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo práctico. La UFPC prevé que 13 docentes del
Grado en Medicina, supervisen a los a los 50 alumnos máximos con los que contará el Título. La evaluación de la asignatura corresponderá, a la eva-
luación de las prácticas clínicas realizada por el tutor profesional y su ponderación será entre el 65% y el 70% y la realización de la prueba ECOE que
corresponde al 30-35% de la evaluación.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

11 100

Prácticas clínicas tuteladas 140 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 65.0 70.0

Prueba ECOE fin de rotatorio 30.0 35.0

NIVEL 2: Prácticum: Especialidades Médicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtener experiencia clínica integrada para adquirir actitudes y destrezas que permitan al estudiante ser capaz de desarrollar una medicina integral, curativa, pre-
ventiva y de promoción de la salud.

· Adquirir los conocimientos y habilidades clínicas adecuadas para el ejercicio básico de la medicina.

· Conocer e interpretar las principales pruebas diagnósticas que se utilizan en la práctica clínica.

· Adquirir las habilidades clínicas para el diagnóstico y el tratamiento de las principales patologías presentes en las diferentes etapas de la vida, relacionadas con
el género, abordando la valoración global del enfermo y discutiendo las recomendaciones terapéuticas más razonables. Conocer las técnicas de información y co-
municación con pacientes y familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje práctico de las habilidades clínicas en el ámbito sanitario bajo tutela y supervisión directa de los profesionales médicos de las distintas es-
pecialidades clínicas, simulaciones y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros hospitalarios. Prácticas pre-profesionales, en forma de
rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los va-
lores profesionales, competencias en comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica, juicio crítico, así como la atención a los proble-
mas de salud más prevalentes a las áreas de Medicina Clínica.

Especialidad/unidad Nº de semanas Oftalmología 1 Otorrinolaringología 1 Dermatología 1 Oncología/ Hematología 1 Cardiología 1 Digestivo 1 UCI 1
TOTAL 7 semanas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboración, las Prácticas Externas tuteladas estarán supervisadas por una personada
designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para desempeñar las labores de
tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC tiene convenios de colaboración para prácticas externas, los tutores asignados por di-
cha institución son médicos con experiencia profesional.El tutor profesional se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. El tutor profesional supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al estudiante en to-
das aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las siguientes funciones:
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· Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del alumno, con la periodicidad que se acuerde.

· Facilitar el proceso de integración del alumno.

· Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

· Orientar al alumno en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar.

· Ser la persona de enlace entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o institución/empresa.

· Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPC, a través del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con
las prácticas.

· Acompañar y ayudar al alumno en la elaboración del diario de prácticas.

· Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del alumno con el tutor académico.

· Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas.

· Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

· Supervisar la presentación y el comportamiento general del alumno.

· Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una mención cuantitativa.

· Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia
en el Grado en Medicina. El perfil del tutor académico será por tanto el de un médico con experiencia profesional. El tutor académico velará por el nor-
mal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, for-
mativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional de la en-
tidad colaboradora, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor pro-
fesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información du-
rante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del alumno, que contemplará entre
otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el segui-
miento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo práctico. La UFPC prevé que 13 docentes del
Grado en Medicina, supervisen a los a los 50 alumnos máximos con los que contará el Título.

Al término de las prácticas, y sólo si el estudiante ha asistido como mínimo al 80% de las prácticas, el tutor profesional llevará a cabo el sistema de
evaluación del estudiante, que a principio del periodo le haya remitido el tutor académico. La evaluación será establecida bajo la escala numérica de 0
a 10, evaluándose la capacidad técnica, las habilidades del alumno. Esta evaluación será remitida al tutor académico al finalizar el periodo. Al finalizar
el periodo el estudiante deberá elaborar un informe de prácticas donde relate y analice las actividades desempeñadas, debiéndolo también remitir a su
tutor académico.

La evaluación de la asignatura corresponderá, a la evaluación de las prácticas clínicas realizada por el tutor profesional y su ponderación será entre el
65% y el 70% y la realización de la prueba ECOE que corresponde al 30-35% de la evaluación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura
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G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

62 100

Prácticas clínicas tuteladas 245 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 65.0 70.0

Prueba ECOE fin de rotatorio 30.0 35.0

NIVEL 2: Prácticum: Especialidades Quirúrgicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtener experiencia clínica integrada para adquirir actitudes y destrezas que permitan al estudiante ser capaz de desarrollar una medicina integral, curativa, pre-
ventiva y de promoción de la salud.

· Adquirir los conocimientos y habilidades clínicas adecuadas para el ejercicio básico de la medicina.

· Conocer e interpretar las principales pruebas diagnósticas que se utilizan en la práctica clínica.

· Adquirir las habilidades clínicas para el diagnóstico y el tratamiento de las principales patologías presentes en las diferentes etapas de la vida, relacionadas con
el género, abordando la valoración global del enfermo y discutiendo las recomendaciones terapéuticas más razonables. Conocer las técnicas de información y co-
municación con pacientes y familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje práctico de las habilidades clínicas en el ámbito sanitario bajo tutela y supervisión directa de los profesionales médicos de las distintas
especialidades clínicas, simulaciones y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros hospitalarios. Prácticas pre-profesionales, en forma
de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los
valores profesionales, competencias en comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica, juicio crítico, así como la atención a los pro-
blemas de salud más prevalentes a las áreas de Medicina Clínica, juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más prevalentes a las
áreas de la Cirugía.

Especialidad/unidad Nº de semanas Cirugía general y del aparato digestivo 2 Cirugía ortopédica y traumatológica 2 Cirugía cardíaca, torácica, vas-
cular y plástica 2 TOTAL 6 semanas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboración, las Prácticas Externas tuteladas estarán supervisadas por una personada
designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para desempeñar las labores de
tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC tiene convenios de colaboración para prácticas externas, los tutores asignados por di-
cha institución son médicos con experiencia profesional.El tutor profesional se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. El tutor profesional supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al estudiante en to-
das aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las siguientes funciones:

· Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del alumno, con la periodicidad que se acuerde.

· Facilitar el proceso de integración del alumno.

· Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

· Orientar al alumno en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar.

· Ser la persona de enlace entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o institución/empresa.

· Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPC, a través del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con
las prácticas.

· Acompañar y ayudar al alumno en la elaboración del diario de prácticas.

· Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del alumno con el tutor académico.

· Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas.

· Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

· Supervisar la presentación y el comportamiento general del alumno.

· Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una mención cuantitativa.

· Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia
en el Grado en Medicina. El perfil del tutor académico será por tanto el de un médico con experiencia profesional. El tutor académico velará por el nor-
mal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, for-
mativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional de la en-
tidad colaboradora, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor pro-
fesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información du-
rante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del alumno, que contemplará entre
otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el segui-
miento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo práctico. La UFPC prevé que 13 docentes del
Grado en Medicina, supervisen a los a los 50 alumnos máximos con los que contará el Título. La evaluación de la asignatura corresponderá, a la eva-
luación de las prácticas clínicas realizada por el tutor profesional y su ponderación será entre el 65% y el 70% y la realización de la prueba ECOE que
corresponde al 30-35% de la evaluación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.
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G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

62 100

Prácticas clínicas tuteladas 245 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 65.0 70.0

Prueba ECOE fin de rotatorio 30.0 35.0

NIVEL 2: Prácticum: Medicina Familiar y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtener experiencia clínica integrada para adquirir actitudes y destrezas que permitan al estudiante ser capaz de desarrollar una medicina integral, curativa, pre-
ventiva y de promoción de la salud.

· Adquirir los conocimientos y habilidades clínicas adecuadas para el ejercicio básico de la medicina.

· Conocer e interpretar las principales pruebas diagnósticas que se utilizan en la práctica clínica.

· Adquirir las habilidades clínicas para el diagnóstico y el tratamiento de las principales patologías presentes en las diferentes etapas de la vida, relacionadas con
el género, abordando la valoración global del enfermo y discutiendo las recomendaciones terapéuticas más razonables. Conocer las técnicas de información y co-
municación con pacientes y familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje práctico de las habilidades clínicas en el ámbito sanitario bajo tutela y supervisión directa de los profesionales médicos de las distintas es-
pecialidades clínicas, simulaciones y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros hospitalarios. Prácticas pre-profesionales, en forma de
rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los va-
lores profesionales, competencias en comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica, juicio crítico, así como la atención a los proble-
mas de salud más prevalentes a las áreas de Medicina Clínica. Asistencia a comités clínicos de decisiones terapéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboración, las Prácticas Externas tuteladas estarán supervisadas por una personada
designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para desempeñar las labores de
tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC tiene convenios de colaboración para prácticas externas, los tutores asignados por di-
cha institución son médicos con experiencia profesional.El tutor profesional se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. El tutor profesional supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al estudiante en to-
das aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las siguientes funciones:

· Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del alumno, con la periodicidad que se acuerde.

· Facilitar el proceso de integración del alumno.

· Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

· Orientar al alumno en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar.

· Ser la persona de enlace entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o institución/empresa.

· Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPC, a través del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con
las prácticas.

· Acompañar y ayudar al alumno en la elaboración del diario de prácticas.

· Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del alumno con el tutor académico.

· Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas.

· Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

· Supervisar la presentación y el comportamiento general del alumno.

· Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una mención cuantitativa.

· Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia
en el Grado en Medicina. El perfil del tutor académico será por tanto el de un médico con experiencia profesional. El tutor académico velará por el nor-
mal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, for-
mativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional de la en-
tidad colaboradora, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor pro-
fesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información du-
rante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del alumno, que contemplará entre
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otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el segui-
miento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo práctico. La UFPC prevé que 13 docentes del
Grado en Medicina, supervisen a los a los 50 alumnos máximos con los que contará el Título. La evaluación de la asignatura corresponderá, a la eva-
luación de las prácticas clínicas realizada por el tutor profesional y su ponderación será entre el 65% y el 70% y la realización de la prueba ECOE que
corresponde al 30-35% de la evaluación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

11 100
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Prácticas clínicas tuteladas 140 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 65.0 70.0

Prueba ECOE fin de rotatorio 30.0 35.0

NIVEL 2: Prácticum: Medicina Interna

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtener experiencia clínica integrada para adquirir actitudes y destrezas que permitan al estudiante ser capaz de desarrollar una medicina integral, curativa, pre-
ventiva y de promoción de la salud.

· Adquirir los conocimientos y habilidades clínicas adecuadas para el ejercicio básico de la medicina.

· Conocer e interpretar las principales pruebas diagnósticas que se utilizan en la práctica clínica.

· Adquirir las habilidades clínicas para el diagnóstico y el tratamiento de las principales patologías presentes en las diferentes etapas de la vida, relacionadas con
el género, abordando la valoración global del enfermo y discutiendo las recomendaciones terapéuticas más razonables. Conocer las técnicas de información y co-
municación con pacientes y familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje práctico de las habilidades clínicas en el ámbito sanitario bajo tutela y supervisión directa de los profesionales médicos de las distintas es-
pecialidades clínicas, simulaciones y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros hospitalarios. Prácticas pre-profesionales, en forma de
rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los va-
lores profesionales, competencias en comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica, juicio crítico, así como la atención a los proble-
mas de salud más prevalentes a las áreas de Medicina Interna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboración, las Prácticas Externas tuteladas estarán supervisadas por una personada
designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para desempeñar las labores de
tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC tiene convenios de colaboración para prácticas externas, los tutores asignados por di-
cha institución son médicos con experiencia profesional.El tutor profesional se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. El tutor profesional supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al estudiante en to-
das aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las siguientes funciones:

· Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del alumno, con la periodicidad que se acuerde.
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· Facilitar el proceso de integración del alumno.

· Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

· Orientar al alumno en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar.

· Ser la persona de enlace entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o institución/empresa.

· Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPC, a través del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con
las prácticas.

· Acompañar y ayudar al alumno en la elaboración del diario de prácticas.

· Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del alumno con el tutor académico.

· Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas.

· Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

· Supervisar la presentación y el comportamiento general del alumno.

· Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una mención cuantitativa.

· Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia
en el Grado en Medicina. El perfil del tutor académico será por tanto el de un médico con experiencia profesional. El tutor académico velará por el nor-
mal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, for-
mativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional de la en-
tidad colaboradora, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor pro-
fesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información du-
rante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del alumno, que contemplará entre
otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el segui-
miento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo práctico. La UFPC prevé que 13 docentes del
Grado en Medicina, supervisen a los a los 50 alumnos máximos con los que contará el Título.

Al finalizar el periodo el estudiante deberá elaborar un informe de prácticas donde relate y analice las actividades desempeñadas, debiéndolo también
remitir a su tutor académico

La evaluación de la asignatura corresponderá, a la evaluación de las prácticas clínicas realizada por el tutor profesional y su ponderación será entre el
65% y el 70% y la realización de la prueba ECOE que corresponde al 30-35% de la evaluación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

11 100

Prácticas clínicas tuteladas 140 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 65.0 70.0

Prueba ECOE fin de rotatorio 30.0 35.0

NIVEL 2: Prácticum: Pediatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Obtener experiencia clínica integrada para adquirir actitudes y destrezas que permitan al estudiante ser capaz de desarrollar una medicina integral, curativa, pre-
ventiva y de promoción de la salud.

· Adquirir los conocimientos y habilidades clínicas adecuadas para el ejercicio básico de la medicina.

· Conocer e interpretar las principales pruebas diagnósticas que se utilizan en la práctica clínica.

· Adquirir las habilidades clínicas para el diagnóstico y el tratamiento de las principales patologías presentes en las diferentes etapas de la vida, relacionadas con
el género, abordando la valoración global del enfermo y discutiendo las recomendaciones terapéuticas más razonables. Conocer las técnicas de información y co-
municación con pacientes y familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje práctico de las habilidades clínicas en el ámbito sanitario bajo tutela y supervisión directa de los profesionales médicos de las distintas es-
pecialidades clínicas, simulaciones y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros hospitalarios. Prácticas pre-profesionales, en forma de
rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los va-
lores profesionales, competencias en comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica, juicio crítico, así como la atención a los proble-
mas de salud más prevalentes a las áreas de Medicina Clínica. Asistencia a comités clínicos de decisiones terapéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboración, las Prácticas Externas tuteladas estarán supervisadas por una personada
designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para desempeñar las labores de
tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC tiene convenios de colaboración para prácticas externas, los tutores asignados por di-
cha institución son médicos con experiencia profesional.El tutor profesional se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. El tutor profesional supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al estudiante en to-
das aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las siguientes funciones:

· Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del alumno, con la periodicidad que se acuerde.

· Facilitar el proceso de integración del alumno.

· Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

· Orientar al alumno en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar.

· Ser la persona de enlace entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o institución/empresa.

· Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPC, a través del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con
las prácticas.

· Acompañar y ayudar al alumno en la elaboración del diario de prácticas.

· Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del alumno con el tutor académico.

· Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas.

· Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

· Supervisar la presentación y el comportamiento general del alumno.

· Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una mención cuantitativa.

· Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia
en el Grado en Medicina. El perfil del tutor académico será por tanto el de un médico con experiencia profesional. El tutor académico velará por el nor-
mal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, for-
mativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional de la en-
tidad colaboradora, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor pro-
fesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información du-
rante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del alumno, que contemplará entre
otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el segui-
miento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo práctico. La UFPC prevé que 13 docentes del
Grado en Medicina, supervisen a los a los 50 alumnos máximos con los que contará el Título. La evaluación de la asignatura corresponderá, a la eva-
luación de las prácticas clínicas realizada por el tutor profesional y su ponderación será entre el 65% y el 70% y la realización de la prueba ECOE que
corresponde al 30-35% de la evaluación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.18 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase
terminal.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.20 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario.

G.21 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información.
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G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

G.23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicación y otros profesionales.

G.24 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicación y otros profesionales.

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en el paciente.

G.4 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura

G.6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.150 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más
prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

5 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

11 100

Prácticas clínicas tuteladas 140 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Prácticas clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 65.0 70.0

Prueba ECOE fin de rotatorio 30.0 35.0

NIVEL 2: Trabajo de fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integración de las competencias aprendidas en la titulación en un trabajo científico - Diseñar y planificar un trabajo científico - Recogida y manejo de
los datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado (TFG) consiste en la presentación, vinculada a una materia del plan de estudios, del desarrollo metodológico de un proyecto
de investigación, básica o aplicada; o de un trabajo de investigación completo; o de una revisión bibliográfica sobre el estado actual de una temática
relacionada con el Grado; o como alternativa, la presentación de un caso clínico complejo sobre algún paciente conocido a través de las prácticas clíni-
cas.

La temática del TFG podrá estar relacionada con cualquiera de las áreas que forman parte de los estudios en Medicina, desde la estructura y funciona-
miento del cuerpo humano hasta la relación médico-paciente; incluyendo áreas tales como la fisiopatología, las bases del diagnóstico diferencial, las
alternativas terapéuticas, los fundamentos de la asistencia sanitaria basada en la evidencia o la bioética entre otras áreas.

El TFG podrá corresponder con alguno de los siguientes modelos:

· Elaboración de un proyecto de investigación, básica o aplicada.

· Trabajo original de investigación, incluyendo el análisis de datos e interpretación de resultados.

· Caso clínico de pacientes o serie de casos relacionados con la temática del Grado.

· Trabajos de revisión bibliográfica sobre el estado actual de una temática relacionada con el Grado.

En el caso del primer tipo, Elaboración de un proyecto de Investigación Básica y/o Aplicada, no se admitirán proyectos que no sean originales o que
hayan sido presentados a convocatorias de proyectos de investigación. En todo caso se entenderá que el alumno ha elaborado por completo el Pro-
yecto bajo la tutorización del profesor correspondiente. La temática de los Trabajos de Revisión Bibliográfica, diseño de un proyecto de investigación
y trabajo original de investigación siempre se realizará en el campo de la investigación biomédica de acuerdo a la oferta realizada por el profesorado
de la titulación. Los trabajos basados en revisiones sistemáticas y meta-análisis se considerarán como trabajos originales de investigación y, por tanto,
su desarrollo y evaluación se realizará en base a los mismos criterios. Con referencia al Trabajo Original de Investigación, se excluyen trabajos publi-
cados o ya realizados a menos que el alumno sea el primer firmante del trabajo y el tutor sea uno de los coautores del mismo. El alumno podrá poner
a disposición del tribunal los datos originales (no acumulados) en los que están basados los resultados la investigación y en todo caso deberá presen-
tar copia de los análisis llevados a cabo a partir de los datos originales. Con referencia a los Casos Clínicos se espera que el alumno lleve a cabo una
revisión bibliográfica profunda sobre el tema del caso de forma que ésta le permita valorarlas diferentes decisiones y alternativas que se dieron en el
mismo. Parece fundamental en este tipo de trabajo la reflexión médica del alumno sobre el material de que disponga. Para que la realización de un ca-
so clínico se acepte como TFG, su estructuración se debe realizar con el rigor metodológico correspondiente, que permita tener la certeza y confiabili-
dad de los resultados obtenidos. Los casos clínicos deben estar estructurados en forma sistemática, lógica y jerárquica que permitan trascender en el
conocimiento y con ello tener un punto de análisis y discusión. Con la finalidad de que sea un trabajo equiparable a las demás metodologías contem-
pladas, el caso clínico contendrá como mínimo lo siguiente:

1. Resumen

2. Introducción

3. Descripción del caso clínico

a) Antecedentes de importancia;

b) Valoración;

c) Exploración física;

d) Estudios de apoyo diagnóstico y resultados;

e) Diagnóstico;
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f) Tratamiento;

g) Evolución;

h) Resultados clínicos

1. Comentarios

2. Consideraciones éticas

3. Discusión

4. Conclusiones

5. Referencias bibliográficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFG será evaluado según la consecución de las competencias generales, transversales y específicas descritas anteriormente de acuerdo a los re-
sultados de aprendizaje alcanzados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.17 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en
condiciones de seguridad clínica

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

G.33 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de
los datos

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

G.37 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.151 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios 18 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

Reunión con el tutor académico del TFG 36 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

169 / 198

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento del TFG 10.0 10.0

Documento TFG: Elaboración y Defensa 90.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Módulo VI: Optativas e Inglés

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patología médica oral básica para medicina

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los procedimientos y técnicas de exploración de la cavidad oral

2. Conocer las patologías de mayor incidencia y prevalencia en el área odontoestomatológica

3. Conocer las manifestaciones orales más frecuentes de las enfermedades sistémicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Odontología para médicos. Exploración de la cavidad oral y anejos. Lesiones orales por agentes infecciosos, químicos físicos y mecánicos. Patología
de la lengua y de las glándulas salivares. Tumores benignos y malignos del área odontológica. Dolor oro-facial. Manifestaciones orales de las enferme-
dades sistémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo
humano
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G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.77 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo.

E.87 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción.

E.88 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías infecciosas en los distintos órganos y aparatos.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 27 100

Seminarios 9 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Adicción y Dependencias
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los mecanismos de la adicción y dependencia

2.Conocer los procedimientos y técnicas específicas para reconocer y detectar los trastornos relacionados con el consumo

3. Conocer las interacciones que producen los fármacos cuando se combinan entre sí o con otras sustancias que afectan al sistema nervioso central.

4. Conocer los problemas médicos legales del consumo.

5.Conocer los sistemas de asistencia en adicciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de las dependencias. Dependencia y adicción. Etiopatogenia y bases biológicas de la dependencia. Dependencia a drogas depre-
soras del SNC. Dependencia a drogas estimulantes del SNC. Dependencia a drogas alucinógenas. Los problemas médico-legales. La Red Asistencial
en Adicciones.
Modelos asistenciales a nivel nacional e internacional.
Nuevas tendencias de las drogodependencias y otras adicciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

G.3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.
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CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del daño físico y mental.

E.38 - Factores de riesgo y prevención de la enfermedad.

E.47 - Conocer la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico

E.100 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

E.129 - Farmacología de los diferentes aparatos y sistemas.

E.130 - Fármacos analgésicos, antineoplásicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 22 100

Seminarios 9 100

Trabajo autónomo del alumno 45 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Medicina del Deporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber realizar estudio antropométrico del deportista.

2. Conocer los principios de la prescripción de ejercicio físico en la prevención y tratamiento de las patologías crónicas

3.Conocer los sistemas de evaluación del deportista y de la adaptación al ejercicio físico.

4.Conocer, saber diagnosticar y tratar lesiones más comunes en el deporte

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principio general de la Medicina del Deporte. Medicina del Deporte para el médico de Atención Primaria. Papel del médico del deporte y competencias.
Prescripción de ejercicio físico en atención primaria. Cineantropometría. Valoración de la composición corporal, somatotipo y proporcionalidad aplica-
dos al deporte y la salud. Valoración del deportista mediante pruebas de esfuerzo. Actividad física en patologías crónicas. Exploración del aparato lo-
comotor en el deporte. Lesiones del aparato locomotor en deporte. Vendajes funcionales en lesiones deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.14 - Realizar un examen físico y una valoración mental.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de
cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.41 - Planificación, programación y evaluación de programas de salud

E.42 - Prevención y protección ante enfermedades, lesiones y accidentes

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.82 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato locomotor

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.
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E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

E.133 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 27 100

Seminarios 9 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Economía sanitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los conceptos básicos, instrumentos y aplicación de la economía sanitaria.

2. Aprender las características de los principales sistemas sanitarios.

3. Conocer la relación entre la demanda de salud y los beneficios derivados de la inversión en sanidad.

4. Conocer la importancia de la evaluación de los costes

5.Analizar y evaluar desde el punto de vista económico distintos programas y tecnologías sanitarias, comparando los costes y efectividad de los mis-
mos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la economía sanitaria. Aplicación de la Economía a la Salud y Atención Sanitaria. Sistemas sanitarios. La demanda de salud y de asis-
tencia sanitaria. La evaluación económica. El método de la disposición a pagar. Coste de un año de vida (QUALY). Calculo de costes: coste-efectivi-
dad, coste-utilidad y coste-beneficio. Medidas en Salud. Necesidad de las medidas en salud. El descuento. Análisis y estructura en la toma de decisio-
nes médicas. Sesgos en la toma de decisiones. Eficiencia y equidad en la asignación de recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

G.30 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria.

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.40 - Indicadores sanitarios.

E.41 - Planificación, programación y evaluación de programas de salud

E.47 - Conocer la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico

E.48 - Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 36 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Salud y Género

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los aspectos generales de género en la salud.

2. Conocer la importancia del abordaje de la práctica clínica contemplando las posibles desigualdades entre hombres y mujeres y sensible a la diversi-
dad afectivo-sexual.

3. Saber establecer medidas preventivas que tengan en cuenta diferencias de género.

4.Conocer cómo abordar la perspectiva de género en la investigación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sexo y género en las ciencias biomédicas. El género como categoría de análisis en los procesos de salud y enfermedad. Determinantes sociales de
género en la salud. La desigualdad de género en la investigación en Ciencias de la Salud. La estrategia de las políticas de Salud Pública para incor-
porar la perspectiva de género. El factor de género en la morbilidad y mortalidad diferencial. Sesgos en el acceso y utilización de la atención sanitaria.
Guías y recomendaciones para la aplicación del enfoque de género en la salud. Innovación metodológica para la inclusión de la perspectiva de géne-
ro. Cooperación, desarrollo y salud de las mujeres. Violencia de género. Innovaciones de género en la investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
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G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.34 - Tener en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación.

G.35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las
enfermedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.38 - Factores de riesgo y prevención de la enfermedad.

E.39 - Reconocer los determinantes de salud de la población

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 31 100

Trabajo autónomo del alumno 45 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Cómo prepararse para el MIR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aumentar la capacidad para el autoaprendizaje.

2. Adquirir capacidad para seleccionar adecuadamente el contenido correcto de diferentes modelos de examen.

3. Integrarse en el aprendizaje en grupo

4.Fomentar el uso de las fuentes originales del conocimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción y descripción de la metodología de estudio. Tipos de exámenes Test. Características, y repercusión en la evaluación. Modelo de aprendi-
zaje con exámenes verdadero/falso. Modelo de aprendizaje con exámenes multirespuesta. Modelo de aprendizaje con exámenes relacionales. La au-
toevaluación en el aprendizaje en grupo. La evaluación entre pares en el aprendizaje en grupo. Como trabajar con las preguntas del MIR para apren-
der.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.36 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones específicas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.58 - Manejar con autonomía un ordenador personal.

E.59 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica.

E.60 - Conocer y manejar los procedimientos de documentación clínica.

E.61 - Comprender e interpretar críticamente textos científicos.
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E.62 - Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico.

E.64 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 36 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Big Data e Inteligencia Artificial en Medicina

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Conocer las posibilidades y el impacto de la inteligencia artificial sobre la práctica de la medicina.

2. Conocer y saber utilizar el conocimiento de última generación generado para resolver las necesidades de los pacientes.

3.Conocer los nuevos sistemas de apoyo en la toma de decisiones clínicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

El futuro del lenguaje médico. Definiciones y conceptos. Machine learning: qué es y cómo puede aplicarse a la medicina. Aspectos legales de la inteli-
gencia artificial en hospitales. La implicación del paciente en los cuidados. Inteligencia Artificial como ayuda diagnóstica, en la toma de decisiones tera-
péuticas y como apoyo a la decisión médica. Utilización en el manejo de la imagen médica. Deep learning. Inteligencia artificial en el medio extrahos-
pitalario. Nuevas tecnologías informáticas y Big Data. La visión del papel futuro de la inteligencia artificial en la práctica médica. La calidad del dato en
big data. Análisis secundario de bases de datos médicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.31 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria

G.32 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de
investigación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.54 - Ser capaz de diseñar y realizar estudios estadísticos sencillos utilizando programas informáticos e interpretar los resultados.

E.55 - Entender e interpretar los datos estadísticos en la literatura médica.

E.58 - Manejar con autonomía un ordenador personal.

E.59 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica.

E.63 - Conocer los principios de la telemedicina.

E.121 - Imagen radiológica.

E.123 - Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 36 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0
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Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Medicina Estética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber realizar una evaluación integral del paciente de medicina estética.

2. Conocer las distintas técnicas de tratamiento en medicina estética.

3.Conocer los aspectos generales sobre láseres, fuentes de luz y otros dispositivos utilizados en la medicina estética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la medicina estética. Medicina estética. Antiaging y Embellecimiento. Peeling y terapias tópicas. Inyectables, rellenos y técnicas estéti-
cas mínimamente invasivas. Microcirugía y estética corporal. Tricología. Láseres, Fuentes de luz y otros dispositivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de
sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

G.10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

G.11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información
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CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.13 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, de aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

E.14 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión

E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.69 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la piel.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 36 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Medicina tropical y del viajero

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las enfermedades y síndromes tropicales y del viajero más comunes, así como sus principales síntomas

2. Entender el diagnóstico, tratamiento y control de las enfermedades tropicales, del viajero y emergentes.

3.Conocer las herramientas útiles para los proyectos de cooperación en salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Medicina Tropical. Geografía sanitaria. Las infecciones por áreas geográficas. Historia clínica en Medicina Tropical: acercamiento a
un paciente de diferentes culturas. Síndromes clínicos en Medicina Tropical. Infecciones bacterianas. La emergencia antibiótica. Infecciones virales. In-
fecciones parasitarias. Infecciones fúngicas. Recomendaciones para viajeros internacionales. Salud global. Planes y estrategias de salud global. Políti-
ca Internacional y salud. El laboratorio de microbiología en países en vías de desarrollo. Proyectos de cooperación de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.13 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante

G.16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

G.29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

G.19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica

G.25 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demográficos, ambientales, sociales, económicos, psicológicos y culturales

G.28 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesión
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E.35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

E.36 - Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura

E.44 - Vacunas.

E.45 - Epidemiología

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.87 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción.

E.105 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado

E.106 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado.

E.107 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.

E.109 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
síntomas y signos del paciente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 27 100

Seminarios 9 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Emprendimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases del emprendimiento.

2. Desarrollar destrezas básicas aplicadas al emprendimiento y a la creación de empresas en el ámbito de las Ciencias de la Salud.

3.Conocer cómo se lleva a cabo un modelo de negocios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales del espíritu emprendedor. Innovación y creatividad profesional. Liderazgo en salud y actitud proactiva.
Conocimiento del entorno sanitario: SNS y modelos sanitarios de nuestro entorno.
Delimitación de la idea: iniciativa de negocios. Análisis interno: misión, visión, objetivos, delimitación y/o descripción del producto y/o servicio. Análisis
externo. Plan de marketing. Presupuesto y financiación. Protección de la idea empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

G.30 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

CT2 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, específicamente en la recogida y tratamiento de la información

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizada y completa a varios públicos.

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ámbito académico y profesional.

CT5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de un trabajo científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.48 - Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 30 100

Seminarios 4 100

Trabajo autónomo del alumno 36 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

2 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Inglés Médico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender textos publicados en lengua inglesa de registro científico-médico

2. Redactar textos sobre un tema medico

3. Comprender mensajes orales de diversas fuentes expresados en el lenguaje de la medicina

4. Participar con fluidez en un debate sobre un tema médico

5. Realizar una presentación sobre un tema médico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción. La forma biocultural en que pensamos y el inglés específico utilizado en el discurso médico. El Sistema Fonatorio: Diferencias en español
e inglés. El entorno y el personal médico. El personal médico y de enfermería. Instrucciones y procedimientos. El cuerpo humano. Términos anatómi-
cos básicos. OSistemas corporales.. Explicar y tranquilizar. Farmacología: Principales clases de fármacos y vías de administración. Estilo de vida. En-
fermedades y trastornos en pacientes. Síntomas, diagnósticos, tratamientos y calificativos. Realismo experiencial durante la comunicación con el pa-
ciente. Comunicación. Tipología de texto en la escritura médica. La historia clínica, el informe del caso, el resumen y el artículo de investigación.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G.22 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E.52 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.

E.59 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica.

E.61 - Comprender e interpretar críticamente textos científicos.

E.65 - Conocer los aspectos de la comunicación con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relación clínica,
entrevista, comunicación verbal, no verbal e interferencias.

E.66 - Dar malas noticias.

E.67 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales

E.68 - Realizar una exposición en público, oral y escrita, de trabajos científicos y/o informes profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Expositiva 43 100

Trabajo en grupo 6 100

Trabajo autónomo del alumno 72 0

Exámenes y actividades de evaluación
teóricas y/o prácticas

10 100

Talleres de contenido práctico de la
asignatura

25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Expositiva

Tutorías

Seminarios

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 70.0 75.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0 15.0

Exposiciones 5.0 10.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Ayudante 50 0 35

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor
Asociado

20 100 30

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Director 5 100 5

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Adjunto 25 100 30

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

74,5 6,9 91,7

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El análisis de los resultados previstos se realiza mediante un conjunto de indicadores que se obtendrán a partir de información generada por la Comi-
sión de GIC de la UFPC. Estos indicadores son los siguientes:

· Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más
en relación a su cohorte de entrada. · Cálculo de estimación: Número total de alumnos graduados en el curso "n" que ingresaron en el curso "n-x"/ nú-
mero de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n- x" (siendo "x" el número de años del plan de estudios). · Tasa de Abandono: relación porcentual en-
tre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matricu-
lado ni en ese año académico ni en el anterior. · Cálculo de estimación: Número de alumnos que abandonan en los dos cursos siguientes a su ingre-
so en la titulación (curso "n" y "n+1") / número de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n" (Se excluyen las bajas y anulación de matrícula). · Tasa de
Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. · Cálculo
de estimación: N o de créditos del plan de estudios x número de alumnos graduados en el curso "n" dividido por el número total de créditos matricula-
dos por dichos alumnos en toda la titulación. El resultado se multiplica por 100. Además de estos indicadores básicos, el seguimiento de los resultados
se complementará con los siguientes indicadores adicionales: · · Tasa de rendimiento: Número de créditos superados por el total de alumnos matricu-
lados en la titulación / número de créditos matriculados por el total de alumnos matriculados en la titulación. · Tasa de éxito: Número de créditos supe-
rados por el total de alumnos matriculados en la titulación / número de créditos presentados por el total de alumnos matriculados en la titulación. · · Du-
ración media de los estudios (sin corrección): Sumatorio (Número de años en graduarse por el número de alumnos graduados en esa condición) dividi-
do entre el número total de alumnos graduados. · · Duración media de los estudios (con corrección): El índice anterior se divide por el número de años
en los que se configura el plan de estudios

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SIGC%203%C2%BA.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No contempla procedimiento de adaptación puesto que se trata de un título de nueva implantación

C
SV

: 5
83

32
44

74
39

36
33

60
30

05
23

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583324474393633603005236


Identificador : 2504659 Fecha : 02/02/2023

189 / 198

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42713454Q Antonio Nicolás Rodríguez Rodríguez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35540 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

acreditacion@ufpcanarias.es 639666246 928323017 Presidente

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78510390M Antonio José Rodríguez Pérez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35540 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@ufpcanarias.es 639666246 928323017 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78510390M Antonio José Rodríguez Pérez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35540 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

acreditacion@ufpcanarias.es 639666246 928323017 Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación + informe.pdf

HASH SHA1 :11C85FFC0ED231119B10CD8ED9158C83A3BC0ABB

Código CSV :567125762187933006730255
Ver Fichero: 2. Justificación + informe.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistema de Información previa.pdf

HASH SHA1 :4899BAD7FF655453922B8F7655257F900BD44985

Código CSV :526098636251106772596556
Ver Fichero: 4.1 Sistema de Información previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. DESCRIPCIÓN PLAN DE ESTUDIOS.pdf

HASH SHA1 :9500D488B6BCDD3518EC2C48F71B0C8850BA8988

Código CSV :566429677180475797271156
Ver Fichero: 5. DESCRIPCIÓN PLAN DE ESTUDIOS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 PERSONAL ACADÉMICO.pdf

HASH SHA1 :61593BD119A7EBEC7C910DE6CE3F7B80D1C57644

Código CSV :566424757026577442224001
Ver Fichero: 6.1 PERSONAL ACADÉMICO.pdf
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 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
 - GRADO EN MEDICINA 


 
 


10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN  


 CURSO 2023/2024: Al inicio del curso 2023/2024 se implantará el primer curso de 


Grado en Medicina.  


 CURSO 2024/2025: Al inicio del curso 2024/2025se implantará el segundo curso de 


Grado en Medicina. 


 CURSO 2025/2026: Al inicio del curso 2025/2026 se implantará el tercero curso de 


Grado en Medicina. 


 CURSO 2026/2027: Al inicio del curso 2026/2027 se implantará el cuarto curso de 


Grado en Medicina. 


 CURSO 2027/2028: Al inicio del curso 2027/2028 se implantará el quinto curso de 


Grado en Medicina. 


 CURSO 2028/2029: Al inicio del curso 2028/2029 se implantará el sexto curso de Grado 


en Medicina. 


 


 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL GRADO EN MEDICINA 


Año académico Curso 


2023/2024 1º 


2024/2025 2º 


2025/2026 3º 


2026/2027 4º 


2027/2028 5º 


2028/2029 6º 
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Se adjunta en el presente documento, las alegaciones al Informe de la evaluación de solicitud 


de verificación del plan de estudios oficial del Grado en Medicina 


INFORME DE ALEGACIONES A LA EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DE PLAN 


DE ESTUDIOS OFICIAL DEL GRADO EN MEDICINA 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias recibió el Informe elaborado por la ANECA para el 


programa VERIFICA. En este Informe se recogen una los aspectos que debían ser modificados en 


la solicitud de verificación del título oficial de Grado Medicina por la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias, a fin de obtener un informe favorable. 


Para mejor entendimiento comentar que se han subsanado los aspectos propuestos por la 


Comisión de evaluación, citando los comentarios de la comisión en rojo y en el orden presentado 


según el Informe de evaluación, y las alegaciones de la UFPC en color negro. En la Sede 


Electrónica del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte se ha procedido también a adjuntar 


todas las alegaciones en color rojo. 


Rogamos tengan a bien recibir las siguientes alegaciones que aportamos en este documento 
 
 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
“Las competencias específicas E108, E109 y E110 no están asignadas a ninguna materia.” 


Se han asignado las competencias que por error no se habían incluido a las asignaturas 


correspondientes, en el aplicativo de la Sede electrónica. 


 


“Para alguna de las materias del plan docente, los contenidos propuestos no permiten la 


adquisición de las competencias asociadas. Como, por ejemplo:  


- Los contenidos de la Materia 7 del módulo II - Medicina Preventiva y Salud Pública no 


permiten la adquisición de algunas competencias, como la G30 (Conocimientos básicos del 


Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria), la E43 (Evaluación la calidad asistencial y 


aplicar estrategias de seguridad del paciente) y la E47 (Conocer la planificación y 


administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico).  
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- Debe justificarse cómo con los contenidos de la Materia 11 del módulo I- Inmunología Básica 


puede adquirirse la competencia general G8 (Reconocer las bases de la conducta humana 


normal y sus alteraciones). 


- Debe justificarse cómo con los contenidos de la Materia 7 del módulo VI- Big Data e 


Inteligencia Artificial en Medicina, puede adquirirse la competencia específica E53 (Conocer 


los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación a las ciencias médicas).” 


 


Atendiendo a lo que indica la Comisión en su informe, se ha realizado una revisión completa de 


todos los contenidos en relación a la adquisición de las competencias de todas las asignaturas 


del plan de estudios. En este sentido, en algunos casos se han eliminado aquellas competencias 


en las que no se permite su adquisición, y en otros, se han añadido contenidos que lo permiten- 


Estos cambios se han realizado en el apartado 5. Planificación de las enseñanzas del aplicativo 


de la sede electrónica del Ministerio. 


 


“En algunas materias, las actividades formativas propuestas no permiten alcanzar los 


competencias y resultados de aprendizaje que se asignan a esa materia. Así, por ejemplo, para 


la Materia 2 – Bioestadística, no parece factible “conocer el manejo básico del paquete 


estadístico SPSS” sin actividades formativas de tipo práctico que impliquen la utilización de 


dicho paquete. Igualmente, en la Materia 8 – Epidemiología, deben incluirse actividades 


formativas de tipo práctico con la finalidad de que los estudiantes puedan adquirir de forma 


correcta las competencias asociadas a esta materia. Esto debe subsanarse.  


 


Atendiendo a lo que indica la Comisión en su informe, se ha realizado una revisión completa de 


todas las asignaturas del plan de estudios y se han incluido actividades de contenido práctico a 


las asignaturas que así lo requieren, con la finalidad de que se puedan alcanzar las competencias 


y los resultados de aprendizaje asignados. Estos cambios se han realizado en el apartado 5. 


Planificación de las enseñanzas del aplicativo de la sede electrónica del Ministerio. 


 


 “Para algunas materias, las horas asignadas a las actividades formativas propuestas no se 


corresponden con la distribución de horas por ECTS que se describe en la memoria para las 


tipologías de materia teórica, teórico-práctica o práctica. Por ejemplo, en la Materia 5 - 


Farmacología Clínica, a pesar de ser de tipo teórico-práctico, las actividades formativas no se 


han distribuido como 14 horas presenciales y 12 horas no presenciales por ECTS, tal y como 


corresponde a este tipo de materia. Se debe revisar la distribución horaria según la tipología de 


todas las materias.” 
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Se ha revisado la relación de horas asignadas a las diferentes asignaturas y su tipología y se 


han actualizado en el punto 5. Planificación de las enseñanzas.  


 


Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de 


mejorar el plan de estudios. 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


“Se recomienda revisar alguna errata de la redacción, por ejemplo “Los 12 ECTS restantes 


correspondientes al 5% de la titulación¨ o ¨sumando un total de 15 ECTS créditos a realizar”. 


Se han corregido las erratas indicadas por la Comisión en su informe y revisado el documento 


anexo al apartado 5. Planificación de las enseñanzas. Las correcciones se han realizado en color 


rojo en el documento mencionado. 


“Se recomienda revisar y unificar a lo largo de la memoria los créditos asignados a las prácticas 


externas ya en unas ocasiones parecen asignados 54 ECTS y en otras 48 ECTS.” 


Se ha revisado y unificado los ECTS asignados a las prácticas externas. 


 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 


“Se recomienda revisarse la tabla “13. Perfil docente”, que aparece repetida en la memoria.” 


“Una de las tablas aparece, además, cortada, por lo que no es posible valorar si ambas 


contienen la misma información y se trata únicamente de una duplicación o si se aporta 


diferente información en una y en otra.” 


“Con el fin de evitar confusiones, se recomienda cambiar el color del texto que figura en rojo en 


diferentes partes de este criterio.” 


Se han corregido todas las cuestiones expuestas por la Comisión, en el documento anexo al 


apartado 6.1 Personal académico. 


 


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


“Se recomienda revisar la tabla de los cursos 2024-2025 y 2025-2026 porque no aparecen los 


grupos de 5º de odontología” 


Se ha revisado todas las tablas e incluido los grupos que faltaban. 
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Siguiendo lo indicado en la Nota informativa, del 12 de abril de 2022, sobre la presentación de 


solicitudes de verificación de planes de estudios tras la entrada en vigor del real decreto 822/2021, 


del 28 de septiembre y se incorporan los contenidos que no cuentan con un apartado equivalente 


en la aplicación vigente, con la misma numeración que figura en el RD para evitar confusiones. 


 


Solicitud de adscripción al Nivel 3 (Máster) del MECES 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias solicita la adscripción del Grado en Medicina al Nivel 


3 (Máster) del MECES. 


La disposición adicional décima del Real Decreto 822/2021, del 28 de septiembre, recoge que 


los títulos de Grado de al menos 300 créditos que comprendan un mínimo de 60 créditos de 


nivel de Máster podrán obtener la adscripción al Nivel 3 (Máster) del MECES, que podrá 


realizarse de manera simultánea a la solicitud de verificación del plan de estudios. 


Según lo que establece la ORDEN ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio 


de la profesión de Médico, en la que se indica que el título de Grado en Medicina, tendrá una 


duración de 360 créditos ECTS. La citada ORDEN, incluye competencias avanzadas 


profesionalizantes o de habilidades clínicas (de la 13 a 24) y competencias de análisis crítico e 


investigación (de la 31 a 37), todas ellas equivalentes a las establecidas para el nivel de Máster, 


por lo que, estos estudios de Grado cumplen la finalidad de las enseñanzas de Máster enunciada 


en el artículo 16 del Real Decreto 822/2021. 


Por otro lado, requisitos de acceso a las enseñanzas de Doctorado del Real Decreto 99/2011, de 


28 de enero, se indica que, con carácter general, para el acceso a un programa oficial de 


doctorado será necesario haber superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas 


de las enseñanzas superiores, de lo que se deduce que los estudios de Grado en Medicina dan 


acceso directo a los estudios de Doctorado sin necesidad de cursar un Máster. 


Así mismo el Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 


1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la 


Educación Superior (MECES), y el 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, reconoce que determinadas titulaciones 


académicas proporcionan un nivel de cualificación profesional específico, distinto del que 


nominalmente evocan. De forma que los títulos de Grado de al menos 300 créditos ECTS que 
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comprendan un mínimo de 60 créditos ECTS de nivel de Máster podrán obtener la adscripción 


al Nivel 3 (Máster) del MECES mediante resolución del Consejo de Universidades.  


Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al Consejo de Universidades, que el título de 


Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, que se 


encuentra en trámites de verificación, se adscriba al Nivel 3 (Máster) del MECES. 


 


1.1 Ámbito de conocimiento al que se adscribe. 
 


En consonancia con el artículo 3.3 del Real Decreto 822/2021 del 28 de septiembre, el Grado en 


Medicina por la Universidad Fernando Pessoa Canarias se adscribe al ámbito del conocimiento 


Medicina y odontología, reflejado en el ANEXO I, del mencionado Real Decreto. 


 


 


1.10 Justificación del interés académico, científico, profesional y social del título e 


incardinación en el contexto de la planificación estratégica de la universidad o del 


sistema universitario de la Comunidad Autónoma.  


 


1.10.1 interés científico y profesional 


 


La Medicina ha estado presente a lo largo de la historia de la humanidad, convirtiéndose en una 


ciencia asentada. Se trata de una disciplina caracterizada por las profundas transformaciones 


que han marcado sobre todo los descubrimientos y los avances científicos que han tenido lugar 


en los siglos XX y XXI. En este marco, la fisiología experimental, la génesis infecciosa de las 


enfermedades y la aparición de la química médica han remodelado los contenidos de la 


medicina; otro gran descubrimiento, el de la estructura química y espacial del ADN, ha 


potenciado la genética molecular. Estos grandes progresos acontecidos están facilitando la 


comprensión de los sistemas biológicos y la identificación de las bases moleculares de la 


enfermedad.  


 


Por otro lado, las nuevas tecnologías aplicadas al campo del diagnóstico por imagen, de la cirugía 


o del intervencionismo no invasivo han mejorado el diagnóstico y tratamiento de muchas 


enfermedades. Por tanto, en los últimos años la investigación básica, y su traslación a la práctica 
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médica clínica y al tratamiento de las enfermedades, así como la revolución tecnológica han 


cambiado radicalmente la práctica de la Medicina en el siglo XXI y especialmente en la 


prevención, 


atención y tratamiento de un gran número de enfermedades y por consiguiente a la disminución 


de su morbi-mortalidad. Consecuentemente, se ha logrado aumentar la esperanza de vida y 


crear una sociedad en la que la salud, tanto individual como comunitaria, se ha convertido en 


un derecho y un indicador de la calidad de vida.  


 


El Grado en Medicina de la Universidad Fernando Pessoa Canarias proporcionará a los 


estudiantes la formación básica necesaria para afrontar con garantías los grandes retos de la 


Medicina moderna, contemplando los últimos avances en investigación biomédica, la aplicación 


de las nuevas tecnologías y el desarrollo de los nuevos tratamientos de las enfermedades. 


Además, pondrá un especial énfasis en los fundamentos de la Medicina asistencial, en aspectos 


tan básicos como la atención al paciente enfermo, el conocimiento profundo de las 


enfermedades, su diagnóstico y tratamiento, las bases de la buena práctica clínica, la toma de 


decisiones eficientes, el uso racional de recursos, la prevención de las enfermedades y el 


concepto de Salud pública y Salud internacional.  


 


Todos estos avances, han transformando el currículo para la formación médica y en la 


actualidad los planes de estudio de las titulaciones de Medicina se enfrentan a tres grandes 


retos:  


1. La adaptación a las nuevas demandas sociales: la reducción de la natalidad, junto al 


envejecimiento de la población y el aumento de la esperanza de vida, han derivado en 


un incremento de determinados tipos de cánceres y de las llamadas enfermedades 


crónicas y neurodegenerativas. 


2. La inclusión de los nuevos conocimientos en el currículo del estudiante de Medicina, con 


especial hincapié en la perspectiva de género.  


3. La adaptación a las exigencias de la convergencia del Espacio Europeo de Educación 


Superior que se recogen en la directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de 


cualificaciones profesionales; en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el 


que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, derogado por 


el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.; 


y en la orden ECI/332/2008 del 13 de febrero de 2008, por la que se establecen los 
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requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el 


ejercicio de la profesión de médico.  


 


Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Título y su interés para la sociedad. 


 


Respecto a las salidas laborales, si bien los profesionales de la medicina actual pueden 


desarrollar su actividad profesional en distintas áreas, la medicina es una profesión sanitaria, 


titulada, regulada y colegiada, con un campo propio de actuación, tal como se prevé en la Ley 


44/2003 de ordenación de las profesiones sanitarias. Pueden desarrollar su actividad profesional 


en las áreas asistencial, docente, investigadora, en la industria farmacéutica y en la gestión 


sanitaria. La posibilidad de acceso al mercado laboral es elevada, tanto en nuestra Comunidad 


como en el entorno nacional y europeo.   


 


La necesidad de facultativos médicos en la provincia de Las Palmas se ha visto 


abrumadoramente incrementada en la última década, en paralelo con el desarrollo económico 


de esta provincia vinculado al crecimiento de la actividad turística y del sector servicios y de la 


construcción, que ha atraído un importante número de inmigrantes, no sólo procedentes del 


territorio nacional sino de países extracomunitarios. Las circunstancias mencionadas han dado 


lugar a una carencia de facultativos en nuestro archipiélago, según el informe “Oferta y 


Necesidad de Médicos Especialistas en España 2006-2030” de las Dras. Beatriz González y 


Patricia Barber, del Grupo de Investigación en Economía de la Salud de la ULPGC.  


 


Además, según datos del Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas, en nuestra provincia el 


número de colegiados a día de hoy de médicos entre 60 y 64 años es de 837, lo que supone casi 


1/5 de los médicos colegiados de la provincia, hecho que acusará en un periodo corto de tiempo 


la carencia de facultativos en la provincia de Las Palmas.  


 


La carencia acumulada de facultativos ha determinado un incremento notable de médicos no 


especialistas procedentes de países no comunitarios, que el Servicio Canario de Salud ha 


contratado para cubrir deficiencias de personal, fundamentalmente en las áreas de Atención 


Primaria y Urgencias. Según  el informe de Atención Primaria de Salud en España en 2025 


realizado por la Organización Médica Colegial 


(https://onedrive.live.com/?authkey=%21AFW3zTFok7stlNI&cid 


=AB93361404FD6F70&id=AB93361404FD6F70%211063&parId=AB93361404FD6F70%21703&o


=OneUp) “En España faltan médicos de Familia en Atención Primaria”,  por otro  lado  recoge  la  
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prensa  especializada  haciéndose  eco  de los   últimos   datos   de   la Oficina   Europea   de   


Estadística   (Eurostat),  España  cuenta  con  34.880  médicos  de  Familia (incluidos  los  que  


trabajan  en  hospitales  y  los  MIR),  lo  que  supone  un promedio  de  7,5  médicos  por  cada  


10.000  habitantes.  Por tanto, el dato en España se encuentra muy alejado de los 17,2 que 


tienen en Alemania, los 15,4 de Francia, Portugal o Australia, y es que, hasta 22 países de la 


Unión  Europea  que  cuentan con más médicos de Familia por habitantes que España. 


 


En España existe una tasa de 3,8 médicos en activo por 1.000 habitantes según análisis 


efectuados por la OCDE (Organization for Economic Cooperation and Development). Además, 


según el informe realizado por la misma organización, España es el tercer país de la OCDE  que 


más citas pide (https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/espana-tercer-pais-


de-la-ocde-que-mas-citas-pide-al-medico-por-internet-8753), lo que se traduce en una alta 


demanda asistencial por parte de la población en comparación con los países de nuestro 


entorno.  El sistema sanitario de nuestro país precisa una cobertura médica superior a la media 


europea y las Facultades de Medicina deben alimentar esta estructura con formación de 


médicos de elevado nivel competencial. Es posible que las necesidades de médicos vayan en 


aumento en los próximos años, dada la inminente jubilación de las promociones con una gran 


producción de licenciados y por el incremento de la demanda de servicios ocasionada por el 


progreso científico/tecnológico. 


 


Esta necesidad no se ve solventada por la oferta de plazas que se realiza por el momento en la 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, donde el número de primeras y segundas peticiones 


para el Grado de Medicina son de 585 en el año 2017, y de 642 en el año 2018 para tan solo 130 


plazas ofertadas. Esto se traduce en 512 personas que no pudieron matricularse en el grado que 


deseaban en la provincia donde residen, teniendo en cuenta que Canarias está caracterizada por 


una gran fragmentación el plandel territorio y ser una región ultraperiférica. Todo esto 


desemboca en una gran desigualdad de oportunidades.   


 


Normativa que regula los estudios de Grado en Medicina en España 


 


Desde 1977 la formación del profesional de la medicina se ha venido regulando a través de las 


diversas directivas europeas, si bien es en 1993 cuando se dicta la directiva 93/16/CEE que 


establece, no sólo la coordinación de la profesión de médico, sino también de las distintas 


especialidades y determina la obligatoriedad de formación clínica específica para ejercer en los 


sistemas nacionales de salud. Esta norma fue sustituida por la 2005/36/CEE que mantiene el 
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requisito de que los estudios deben incluir 5.500 horas o 6 años de formación y complementarse 


con dos años de formación específica en medicina general para ejercer en la sanidad pública de 


los distintos países.  


 


En España, la resolución de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaría de Estado de Universidades 


e Investigación (BOE de 21 de diciembre de 2007) establece las condiciones a las que deberán 


adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos que habiliten para el 


ejercicio de la profesión regulada de Médico o Médica. Posteriormente la Orden ECI/332/2008 


de 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Educación y Ciencia prescribe los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para esta profesión. Parece, pues, 


indiscutible la pertinencia desde el punto de vista científico, académico y profesional de la 


existencia de unas enseñanzas regladas que habiliten para ejercer la medicina como profesión 


en la UFPC. Además, cuenta con una infraestructura y base departamental preparada para poder 


empezar a implantar los estudios de grado.  


 


Experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de Títulos de características 


similares. 


 


En la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Fernando Pessoa Canarias 


oferta los siguientes grados universitarios oficiales: 


- Grado en Enfermería 


- Grado en Odontología 


- Grado en Psicología 


- Grado en Nutrición Humana y Dietética 


- Grado en Fisioterapia  


- Grado en Terapia Ocupacional  


Todos ellos están adscritos a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud. Los 


Departamentos, que constituyen cada uno de estos grados, cuentan con una plantilla de 


profesorado que aporta una solvencia académica el título que se propone. 


 


En cuanto a la formación de postgrado oficial, la Universidad Fernando Pessoa Canarias viene 


adaptando su oferta de Másteres Oficiales a la demanda de la sociedad para dar continuidad a 


la formación permanente y especializada. Bajo esta premisa, la Facultad de Ciencias de la Salud 


oferta una serie de Másteres Oficiales, Másteres Propios y otros estudios de postgrado que 


permitirían la continuación y desarrollo de líneas de investigación básicas y habilidades 
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específicas que proporciona el Título de Graduado o graduada en Medicina.  Actualmente, se 


ofertan los siguientes Másteres Oficiales:  


- Máster en Gestión Sanitaria 


- Máster en Psicología General Sanitaria 


 


Además, la Universidad Fernando Pessoa Canarias ofrece una variedad muy atractiva de 


formación especializada propia de títulos propios postgrado en el ámbito de las Ciencias de la 


Salud:  


- Experto Universitario en Planificación Sanitaria 


- Experto Universitario en Función Directiva Sanitaria 


- Experto Universitario en Evaluación e Intervención Psicológica en la Adultez y la Vejez 


- Experto Universitario en Evaluación e Intervención Psicológica en la Infancia y 


Adolescencia 


 


1.10.2 Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de 


influencia del Título. 


 


Una titulación como el Grado en Medicina tiene siempre un fácil encaje dentro de las 


características socioeconómicas de la zona de influencia de la Universidad, al tratar aspectos 


relacionados con la salud humana. Cualquier comunidad necesita de profesionales que sean 


capaces de estudiar, abordar y resolver las patologías asociadas a la salud. Además, la provincia 


de Las Palmas tiene unas características socioeconómicas que hacen que estos estudios sean 


cruciales en el desarrollo de la misma.  


 


El principal motor económico de la provincia es el turismo, ya que Las Palmas goza de 


incuestionables ventajas naturales y culturales. En torno al turismo tradicional se ha 


desarrollado una serie de asentados y prestigiados clústeres de la salud, organizados con el 


Gobierno de Canarias bajo la iniciativa de PROEXCA, con especialidades y técnicas de reconocido 


prestigio en Reproducción Asistida, Estética, Oftalmología, Odontología y Salud Oral, 


Rehabilitación Física y Neurológica, Cirugías Cardiovasculares, Bariátricas y Metabólicas, 


Oncología, y Wellness, entre otras, que requieren del aporte de un elevado número de 


profesionales médicos de alta cualificación en especialidades poco convencionales e 


insuficientemente atendidas.  
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El llamado “turismo de salud” o “turismo sanitario”, por otra parte, es un sector al alza para el 


que la provincia de Las Palmas parece estar particularmente dotada, tanto por su calidad de vida 


y su consolidada oferta turística, como por la contrastada relevancia y densidad de su sistema 


sanitario público y privado, a lo que cabría añadir la posibilidad de sinergias con tratamientos 


complementarios de salud, los efectos positivos del clima y la dieta mediterránea en el bienestar 


físico y mental, más aún si se trata de poblaciones envejecidas, y la entrada en vigor de la 


directiva de salud transfronteriza. Por tanto, no parece aventurado pensar que la provincia de 


Las Palmas podría, apostando con fuerza por el turismo de salud, tanto desestacionalizar su 


oferta con un turismo de alto valor añadido, como requerir un mayor número de profesionales 


médicos y sanitarios. Por otro lado, los centros de salud de la provincia atienden a una creciente 


población flotante extranjera que en numerosos casos requiere de atención especializada 


durante su estancia.  


 


Como conclusión, la solicitud del título se basa en los siguientes puntos:  


1. Eje social. La muy baja relación entre el número de plazas de nuevo ingreso en los estudios de 


medicina y la población de la provincia de Las Palmas supone un elemento generador de 


desigualdades. La posibilidad de estudiar el grado depende no solo de los resultados académicos 


del interesado, sino también de las posibilidades económicas de su familia para enviarlos fuera 


de la provincia, con el consiguiente coste económico. Por otro lado, estos estudiantes que se 


van a formar fuera, que en la mayoría de los casos tienen un muy elevado nivel académico, ven 


desincentivado su regreso al establecer raíces y contactos académicos y profesionales en otros 


territorios.   


2. Eje académico e investigador. La Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene las sinergias y 


el capital humano suficiente y sobradamente preparado como para ser la base de los nuevos 


estudios. La Universidad posee investigadores y especialistas de alto nivel. Además, la puesta en 


marcha del grado supondrá una ampliación de las líneas de investigación de la universidad en 


áreas de ciencias de la salud, aumentando su proyección internacional.   


3. Eje económico. Existe una demanda no cubierta de profesionales médicos. El aumento del 


número de profesionales no solamente vendría a paliar la escasez de estos facultativos, con el 


impacto favorable en la salud de la población, sino que también puede propiciar un cambio de 


modelo productivo en la provincia 


 


Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 
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a)  Descripción de los procedimientos de consulta internos 


 


Para el diseño del plan de estudios del Grado en Medicina, se creó en la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias, una Comisión para la preparación del plan de estudios. Por Acuerdo del Consejo 


de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento 


para el diseño de los títulos de Grado se aprobó la autorización para iniciar la elaboración de la 


propuesta de creación del Grado en Medicina. 


 


En concreto los procedimientos incluyen: 


 


1) Creación del equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de estudios 


referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud. Este equipo lo conforman los siguientes 


miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias: 


- Rector 


- Responsable del Departamento Acreditación de titulaciones 


- Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud 


En esta reunión se llevan a cabo la preparación de estrategias para el desarrollo del título y 


además se propone la constitución de una Comisión para el diseño el título de Grado en 


Medicina. 


2) Creación de la Comisión para el diseño del proyecto de plan de estudios del Grado en 


Medicina. Esta comisión está compuesta por los siguientes miembros: 


- Directores de departamentos de Ciencias de la Salud 


- Departamento Acreditación de titulaciones 


- Docentes de las diferentes áreas de ciencias de la salud 


3) Reuniones semanales del departamento de acreditación de titulaciones, con los 


profesionales en las áreas de conocimiento incluidas en el plan de estudios. 


4) Reuniones semanales del departamento de acreditación de titulaciones, con los 


Docentes de las diferentes áreas de conocimiento de las Ciencias de la salud. 


Estas reuniones se llevan a cabo durante el inicio del curso 2018/2019. 


5) Reunión de la Comisión para el diseño del plan de estudios del Grado en Medicina, para 


la puesta en común de ideas y propuestas recabadas en las reuniones anteriores. 


6) Estudio de la normativa vinculada al a la creación de titulaciones oficiales de grado. 


7) Gestación de la estructura del título por parte de la Comisión para el diseño del plan de 


estudios del Grado en Medicina 
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8) Discusión de la estructura del título por parte de la Comisión para el diseño del plan de 


estudios del Grado en Medicina y el equipo responsable de la preparación del proyecto 


de planes de estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud. 


9) Reunión de la Comisión para el diseño del plan de estudios del Grado en Medicina y el 


equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de estudios referentes a 


la Facultad de Ciencias de la Salud para las correcciones y modificaciones acordadas en 


la discusión y puesta en común anterior. 


10) Se crea la Comisión de Creación del Plan de Estudios del Grado en Medicina 


conformada por personal de la UFPC y, en su mayoría, por médicos que conformaron 


un grupo académico solvente. Esta comisión estaba formada por: 


 


- Dr. Antonio Rodríguez Pérez. Rector de la UFPC 


- Dr. Pedro Lara. Catedrático de Radiología y Medicina Física 


- Dr. Pedro Betancor. Catedrático de Medicina Interna 


- Dr. Ayoze González. Doctor en Medicina, especialista en neurología 


- Dr. Guillermo Pérez. Doctor en Medicina, especialista en medicina intensiva 


- Dra. María del Mar Travieso. Formación del Colegio de Médicos de Las Palmas. 


- Dña. Graciela Corujo. Responsable del Dpto. de Acreditación y Calidad de la UFPC 


- D. Luis Sosa. Dpto. de Acreditación y Calidad de la UFPC 


 


Estas reuniones se mantuvieron en las siguientes fechas y se trataron los siguientes temas: 


1. Trabajar la propuesta del plan de estudios del Grado en Medicina. (Fecha 30-1-


2019) 


2. Distribución de asignaturas del plan de estudios del Grado en Medicina. (Fecha 


27-3-2019) 


3. Trabajo de actividades formativas, contenidos, competencias y resultados de 


aprendizaje I y II (Fecha 1-4-2019) 


4. Trabajo de actividades formativas, contenidos, competencias y resultados de 


aprendizaje III y IV (15-4-2019) 


5. Distribución de los rotatorios clínicos y módulo VI de formación 


complementaria. (Fecha 24-7-2019) 


11) Aprobación de la propuesta del Plan de estudios del Grado en Medicina por el equipo 


responsable de la preparación del proyecto de planes de estudios referentes a la 


Facultad de Ciencias de la Salud. 
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12) Realización de la propuesta Memoria para la acreditación/verificación del Plan de 


estudios por el Departamento de acreditación de titulaciones de la UFP-C. 


13) Aprobación de la propuesta de Memoria para acreditación/verificación del Grado en 


Medicina por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa en Canarias. 


 


b)  Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 


En el marco canario, la Universidad Fernando Pessoa Canarias, tal y como se indica en el 


apartado anterior, inició conversaciones con el Colegio Oficial de médicos de Las Palmas, donde 


recibimos su parecer sobre la implantación del Título de Grado en Medicina en esta Universidad. 


El Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas, se muestra colaborativo y con el proyecto y a favor 


de la creación del Título de Grado en Medina, estableciendo, además, una reunión con el 


Vicepresidente del Colegio de Oficial de Médicos de Las Palmas, para presentar el plan de 


estudios y recibir su parecer. 


c)  Consulta de referentes 


Se realizó una búsqueda de la legislación y regulación existente del título de Grado en Medicina 


y de las Universidades españolas que imparten la titulación. 


La existencia en la titulación de Medicina de una directiva europea que la regula (Directiva 2021 


[1]. 12 2004; 13781/2/04 REV 2, de 21 de diciembre de 2004, que sustituye a la anterior, 


93/16/CEE del Consejo) determina unos objetivos y contenidos comunes en todos los países de 


la Unión Europea. Dicha directiva establece que la formación básica del médico comprenderá, 


en total, por lo menos seis años de estudios o 5.500 horas de enseñanza teórica y práctica 


impartida en una Universidad o bajo el control de la misma. Por otra parte, la formación básica 


del médico garantizará que se han adquirido los siguientes conocimientos y competencias:  


- Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se fundamenta la Medicina, así 


como una buena comprensión de los métodos científicos, incluidos los principios de 


medida de las funciones biológicas, de evaluación de los hechos científicamente 


probados y del análisis de datos.  


- Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y del comportamiento de 


los seres humanos, sanos y enfermos, así como de las relaciones entre el estado de salud 


del hombre y su entorno físico y social.  


- Un conocimiento adecuado de las materias y de las prácticas en centros sanitarios 


clínicas que le proporcione una visión coherente de las enfermedades mentales y físicas, 
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de la medicina en sus aspectos preventivo, diagnóstico y terapéutico, así como de la 


reproducción humana.  


Además del RD 822/2021, que regula, entre otras cosas, la implantación de los títulos de grado, 


el otro referente imprescindible en la elaboración del título de grado es la Orden Ministerial 


ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificación de 


los títulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesión de médico o 


médica. 


 


Procedimiento de consulta de referentes: 


1. Para la configuración de este título se hace una estricta revisión de la normativa y apoyo 


regulador de la profesión y se consultaron los siguientes documentos como referentes 


externos: 


- El Libro Blanco del Título de Médico (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 


Acreditación, abril 2005), que aborda un análisis exhaustivo de la situación actual y 


futura de los estudios de Medicina en las universidades españolas, indicando que, 


siendo los objetivos y contenidos de estos estudios altamente comunes en todos los 


países de la UE, y en general en todo el mundo, las metodologías docentes 


empleadas puedan variar dependiendo de cada país y universidad.  


- Recomendaciones realizadas por la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades 


de Medicina de España para la elaboración de propuestas de planes de estudios.  


- Análisis de los diversos planes de estudios de otras universidades españolas de gran 


prestigio y hayan recibido recientemente la acreditación o el seguimiento favorable. 


De estos se ha obtenido información comparativa sobre la estructura, peso y 


distribución del conjunto de materias y asignaturas, adscritas a los módulos que 


figuran en la Orden ECI. Las Universidades españolas utilizadas como referencia son 


las siguientes: 


 Universidad de Oviedo 


 Universidad de Pública de Navarra 


 Universidad de Salamanca 


 Universidad Autónoma de Madrid 


 Universidad Complutense de Madrid 


 Universidad de Málaga 


 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 


 Universidad de La Laguna 
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 Universidad de Murcia 


 Universidad de Sevilla 


 Universidad de Valladolid 


 Universidad de Valencia 


 Universidad San Pablo CEU 


  


2. Durante el periodo de elaboración de la Memoria del Plan de Estudios cada grupo de 


trabajo seleccionó, al comienzo de su proceso de trabajo para conformar el título, un 


número de universidades y centros de referencia en el entorno nacional que, sirvieron 


de referencia para el trabajo de diseño y desarrollo de esta propuesta de Grado.  


3. Se tuvieron en cuenta a la hora de establecer la organización y los contenidos del plan 


de estudios, los planes de estudio de las universidades relevantes en cada caso, de 


forma que la evaluación comparativa sirva de aval y apoyo en las decisiones que se 


tomen. 


4. Así mismo, se estableció atender estrictamente a lo mencionado en la Orden Ministerial 


ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la 


profesión de médico o médica. 


El análisis abordado concluye que existen tendencias comunes en los Grados, como que la 


formación básica se suele ubicar en los dos primeros años de la titulación, que no suelen existir 


menciones en la mayoría de las universidades consultadas (una excepción la constituiría la 


Universitat Autònoma de Barcelona que oferta cuatro Menciones) y que los 60 créditos ECTS del 


6º curso se distribuyen en 54 créditos dedicados a las Prácticas en centros sanitarios clínicas 


tuteladas y 6 créditos al Trabajo Fin de Grado. Con esta información, se ha establecido la 


estructura general del título que ha quedado de la siguiente forma: 


 


Módulo 
ECTS 


Orden ECI 


Conferencia 


decanos 


ECTS 


UFPC 


Módulo I: Morfología, Estructura y Función del Cuerpo 


Humano 
64 64-84 66 


Módulo II: Medicina Social, Habilidades de 


Comunicación e Iniciación a la Investigación 
30 30-40 36 


Módulo III: Formación Clínica Humana 100 100-120 135 
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Módulo IV: Procedimientos Diagnósticos y 


Terapéuticos 
40 40-50 42 


Módulo V: Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 60 60 60 


Módulo VI: Formación Complementaria 0 0-60 21 


 


Dado el carácter eminentemente generalista del grado en Medicina, la comisión académica 


encargada de la elaboración del grado decidió llevar la carga lectiva de los módulos 1 a 5 a 


prácticamente los máximos propuestos por la Conferencia de Decanos, aumentando 


ligeramente el módulo de Formación Clínica Humana dada su alta relevancia, a costa de reducir 


la formación complementaria.  


 


 


1.11 Principales objetivos formativos del título. 
 


El grado de Medicina tiene como objetivo formativo: 


 Proporcionar una formación exhaustiva al estudiantado, para que puedan convertirse 


en profesionales capaces de responder con éxito en la nueva realidad sanitaria, por ello 


se estructura de forma que el estudiantado adquiera las bases científicas y las 


habilidades necesarias para el ejercicio de la profesión médica. 


 Que el estudiantado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos 


para realizar el diagnóstico, formular el pronóstico, e indicar el tratamiento de las 


enfermedades físicas y psíquicas más prevalentes, así como orientar adecuadamente el 


abordaje de los procesos nosológicos poco frecuentes o de complejidad diagnóstica o 


terapéutica que requiera atención especializada. 


 Que el estudiantado sea capaz de desarrollar actividades de prevención de la 


enfermedad y promoción de la salud tanto a nivel individual como social. 


 Que el estudiantado adquiera la capacidad de comunicación con los pacientes y sus 


familias y desarrollen capacidades y actitudes que en cualquier circunstancia permitan 


aliviar el sufrimiento de los mismos, teniendo siempre en cuenta los principios éticos y 


las responsabilidades legales inherentes a la profesión médica.  


 Que el estudiantado adquiera el hábito de la formación continuada, que se deberá 


desarrollar a lo largo de toda su vida profesional, para lo que deberá conocer y utilizar 


críticamente las modernas técnicas de la información.  
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 Que el estudiantado conozca los fundamentos científicos de la medicina y se inicien en 


de la práctica investigación 


 Que el estudiantado alcance todos los objetivos del título atendiendo a los derechos 


humanos fundamentales, el máximo respeto a la vida humana, los valores propios de 


una cultura de la paz y de la democracia, y la igualdad de oportunidades, sin ningún tipo 


de discriminación, y atendiendo a la accesibilidad de las prestaciones para las personas 


con discapacidad.  


 


Con el objetivo de proporcionar un desarrollo secuencial, en el primer y el segundo curso de 


este grado se centran fundamentalmente en el conocimiento de la morfología, estructura y 


función del cuerpo humano, la medicina social, habilidades de comunicación e investigación 


y la iniciación a los procedimientos diagnósticos y terapéuticos. Los siguientes cursos se 


centran en conocer los procedimientos diagnósticos y terapéuticos en mayor profundidad, 


la formación clínica humana y su práctica clínica, donde el estudiantado se integra en 


hospitales, para el desarrollo de un aprendizaje teórico y práctico guiado.  


Estos objetivos coinciden con los que define para el título de médico la normativa europea 


y con los que, de manera algo más resumida, se recogen en el Libro Blanco y en la Ley 


44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, con lo 


mencionado en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y cultura 


de la paz, con las normativas vigentes que regulan la igualdad efectiva de mujeres y hombres 


y Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


El título de Médico habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada en España, 


por lo que el plan de estudios se ajusta a las condiciones y requisitos que ha establecido el 


Gobierno para dicho título en la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, del Ministerio de 


Educación y Ciencia, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 


universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Médico, BOE 15 de 


febrero de 2008. 


 


1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas. 


 


El Grado en Medicina está orientado a formar profesionales de la medicina de acuerdo con las 


necesidades esenciales de lo que será la práctica general de la medicina en las próximas décadas, 
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procurando y restaurando la salud a través de la formación de profesionales médicos capaces 


de indicar y realizar actividades dirigidas a la promoción, el mantenimiento y la recuperación de 


la salud. 


Al mismo tiempo, el Grado en Medicina capacita al alumnado para la prevención de 


enfermedades, teniendo en cuenta el entorno social donde se originan, para el diagnóstico, 


tratamiento y rehabilitación de los pacientes y para el juicio y pronóstico de los procesos objeto 


de atención. 


Dado que la formación médica es el instrumento esencial para poder desarrollar el ejercicio 


profesional, el Grado en Medicina por la Universidad Fernando Pessoa Canarias se orienta hacia 


la satisfacción de las necesidades sociales de la salud (el médico que necesita la sociedad). Se 


trata de una formación que proporciona los fundamentos para la posterior formación en 


cualquiera de las ramas de la medicina, en concordancia con el rol de los médicos en el sistema 


de salud, de acuerdo también con nuestras leyes y demandas sociales. Por tanto, es una 


formación que tiene en cuenta la responsabilidad social del médico, su formación en 


investigación, su implicación con la comunidad en la que trabajará y la relación con la formación 


médica de posgrado. El Grado en Medicina tiene, además, el objetivo de proporcionar 


habilidades de atención centrada en el paciente, en la competencia investigadora y el apoyo a 


la internacionalización. El perfil profesional del Graduado en Medicina por la UFPCanarias es el 


del médico excelente, competente en la atención de los problemas de salud, flexible y adaptable 


a los cambios, colaborador, gestor y defensor del estado de salud de la comunidad y con unas 


bases sólidas de una formación especializada y en investigación. 


2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje. 


La profesión de Médico está ampliamente regulada tanto en España como en Europa. Por ello 


lo que se aprende debe ajustarse a estas normativas. 


La directiva europea 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 


2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales indica que la formación médica 


garantizará que el Graduado en Medicina habrá adquirido los siguientes conocimientos o 


contenidos, competencias y habilidades o destrezas al finalizar su periodo formativo: 


- Conocimientos o contenidos: 


 Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la Medicina, así como 


una buena comprensión de los métodos científicos, incluidos los principios de 
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medida de las funciones biológicas, de evaluación de los hechos científicamente 


demostrados y del análisis de datos. 


 Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y del comportamiento 


de los seres humanos, sanos y enfermos, así como de las relaciones entre el estado 


de salud del hombre y su entorno físico y social. 


 Un conocimiento adecuado de las materias y de las prácticas clínicas, que le 


proporcionen una visión coherente de las enfermedades mentales y físicas, de la 


medicina en sus aspectos preventivo, diagnóstico y terapéutico, así como de la 


reproducción humana. 


 


- Habilidades o destrezas: 


 Una experiencia clínica adecuada adquirida en hospitales bajo la oportuna supervisión. 


 


- Competencias: 


 La orden ECI/332/2008, del 13 de febrero (BOE del 15 de febrero de 2008), por la que 


se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales 


que habiliten para el ejercicio de la profesión de médico se señalan las competencias 


que los estudiantes deben adquirir: 


a) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos 


b) Fundamentos científicos de la medicina 


c) Habilidades clínicas 


d) Habilidades de comunicación 


e) Salud pública y sistemas de salud 


f) Manejo de la información 


g) Análisis crítico e investigación 
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 ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 - GRADO EN MEDICINA 


 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 


 


4.1.1. Perfil de ingreso recomendado 


Las características del título de Grado en Medicina van encaminadas a formar buenos 


profesionales en el campo de la medicina, profesión que conlleva una enorme responsabilidad 


para aquellas personas que la ejercen. Por ello, se recomienda que el estudiantado que quiera 


acceder a este Grado:  


 Tenga un conocimiento básico de las ciencias experimentales (matemáticas, física, 


química y biología) para poder establecer causalidades.  


 Tenga probada capacidad y constancia en el estudio. 


 Muestre una elevada capacidad de síntesis, de interpretación y de comunicación, tanto 


a nivel oral como por escrito. 


 Tenga una alta capacidad de trabajo individual y en equipo. 


 Muestre un elevado componente vocacional donde prime la dedicación a los demás, el 


compromiso con la sociedad, la solidaridad y la vocación de servicio. 


 


Además, la legislación vigente define el perfil de ingreso a partir de las asignaturas de modalidad 


cursadas en el bachillerato, en cuanto que éstas se vinculan a las distintas ramas del 


conocimiento. El perfil de ingreso se encuadraría en este sentido, en la modalidad de Ciencias. 


El programa formativo quiere indicar “el perfil de ingreso recomendado”, en el que se considera 


deseable que el estudiantado que pretenda cursar estudios de Grado en Medicina tenga un 


perfil basado en las ciencias, siendo conveniente que hayan cursado al menos las materias de 


matemáticas, física, química y biología en segundo de Bachillerato.  


El acceso a los títulos oficiales de grado ofertados por la Universidad Fernando Pessoa Canarias 


requerirá el cumplimiento de la normativa vigente, que exige estar en posesión del título de 


bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el art. 42 de la Ley Orgánica 


6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los 


demás mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente (art. 15 RD 822/2021). En 


concreto, la prueba referida está desarrollada por el RD 412/2014 de 6 de junio, por el que se 


establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias 


oficiales de Grado.  
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 ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 - GRADO EN MEDICINA 


 
4.1.2. Sistemas de información previa a la matriculación 


 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias ofrecerá información y orientación a al estudiantado 


de nuevo ingreso, a través de la página web de la Universidad y del Departamento al que se le 


otorgan estas competencias. 


La Secretaría de la Universidad, es el Departamento específico para llevar a cabo las tareas 


relativas toda la información que precisen los estudiantes para su acceso, admisión y 


matriculación. Este departamento, en conjunto con Departamento Orientación Académica, se 


encarga de: 


a) Proporcionar información al estudiante que esté en proceso de preinscripción y/o 


matrícula. 


b) La orientación académica y orientación sobre la estructura departamental de la 


Universidad. 


c) La solicitud por parte del estudiantado o personal docente de la apertura de cualquier 


parte del Sistema de Apoyo y Orientación al estudiante una vez matriculado. 


d) Las solicitudes de orientación laboral. 


e) La derivación del estudiantado a los distintos departamentos y órganos de la 


universidad. 


f) Organización y funcionamiento de la Comisión de Acogida de Estudiantado de nuevo 


ingreso.  


g) Toda aquella función delegada de la Directora de Recursos Humanos. 


Los mecanismos que se llevarán a cabo para la información previa a la matrícula serán los 


siguientes: 


Información y orientación a futuros estudiantes (todo el año) 


a) Se realizarán jornadas de puertas abiertas a la Universidad, para que el futuro 


estudiante pueda conocer el campus universitario. Estas jornadas serán publicadas en 


la página web de la Universidad y se hará un aviso a los orientadores de Centros de 


Educación Secundaria de las islas en el caso de futuros estudiantes de Grado.  


b) El Departamento Orientación Académica al Estudiantado solicitará charlas en Centros 


de Educación Secundaría para dar a conocer el Grado por la UFPC y todo lo relativo al 


acceso y admisión del estudiantado en dicha titulación. Este Departamento, además, 


informará y se coordinará con los orientadores o tutores de los Centros de Educación 


Secundaria que lo soliciten. Las charlas serán dadas por la orientadora académica del 


Centro, que informará y resolverá dudas sobre todos los aspectos de la titulación. 
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 ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 - GRADO EN MEDICINA 


 
c) Existe la marcha de campañas publicitarias de amplio espectro para dar a conocer el 


Grado por la UFPC. Estas campañas recogen publicidad en televisión, radio, periódicos, 


redes sociales, entrega de flyers, etc. 


d) Se realizará la divulgación del Grado por la UFPC a través de su página web, y la 


resolución de dudas a través del servicio de información de la UFP-C. Aquellas personas 


que requieran información sobre la titulación o algún aspecto de la Universidad, pueden 


acercarse a las instalaciones donde se encuentra la secretaría del Centro y pedir 


información de cualquier tipo. La dirección y el horario de atención estará reflejado en 


la página Web del Centro. 


e) El personal de Secretaría, orientará al futuro estudiante en su proceso de acceso y 


admisión. Este departamento explicará a los futuros estudiantes cómo realizar el 


trámite administrativo para la solicitud de plaza, cuales son los plazos de solicitud y 


formas de pago y cual serán los siguientes pasos a seguir.  


f) Además, toda la información relativa al acceso y admisión del Grado estará disponible 


en la página web de la Universidad y todo lo relativo a cuestiones académicas como plan 


de estudios, guías docentes, horarios, cronograma, calendario de exámenes, docentes, 


etc, estarán disponibles desde el momento de su verificación en la página web del 


Grado. 


 


Información y orientación a estudiantes de nuevo ingreso 


a) En el apartado de acceso y admisión de la Web de la Universidad, el futuro estudiante 


tiene disponible toda la información a cerca de tipos de acceso y ponderaciones, plazos 


y manual de instrucciones explicativo del proceso inscripción y matrícula. 


b) El estudiante podrá solicitar el apoyo personalizado e individual de los miembros del 


Departamento de Orientación Académica, en cualquiera de las fases del proceso 


(información, orientación, solicitud de plaza o matrícula), así como del personal de 


administración de la Universidad (Coordinación de Administración y Secretaría). 


 


Información y orientación en el momento de la acogida (inicio del curso académico) 


a) Se realizarán sesiones de acogida al nuevo estudiantado ya matriculados en el Grado para 


facilitar el conocimiento y funcionamiento interno tanto de la titulación en concreto, como 


de la UFP-C. 


b) Se realizarán acciones de tutorización personalizada al estudiante, si este lo solicita. 


c) Se activará el programa de atención a discapacitados si fuera necesario. 
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 ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 - GRADO EN MEDICINA 


 
Las sesiones de acogida serán un acto en el que, el Departamento Orientación Académica de la 


facultad da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer día de clase 


oficial y en él se lleva a cabo la presentación de los miembros que representan a la Universidad 


y los miembros que representan la titulación, los objetivos de la titulación, organigrama de la 


misma, infraestructuras del centro, medios informáticos, página Web, dar respuesta a las 


preguntas que se puedan plantear. 


 


Informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de 


la implantación del título universitario 


 


El título de Grado en Medicina por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, obtuvo informe 


favorable por parte de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa 


(ACCUEE) el pasado 15 de septiembre de 2021. Posteriormente ha sido aprobado por el Consejo 


Universitario de Canarias el 21 de septiembre de 2021, siguiendo el procedimiento descrito 


DECRETO 168/2008, de 22 de julio, por el que se regula el procedimiento, requisitos y criterios 


de evaluación para la autorización de la implantación de las enseñanzas universitarias 


conducentes a la obtención de los títulos oficiales de Grado, Máster y Doctorado de la 


Comunidad Autónoma de Canarias.  


Este proceso culminó con la publicación en el Boletín Oficial de Canarias del DECRETO 100/2021, 


de 28 de octubre, por el que se acuerda la implantación de las enseñanzas conducentes a la 


obtención del título oficial de Grado en Medicina por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias. 
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III. Otras Resoluciones


Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes


4716	 DECRETO 100/2021, de 28 de octubre, por el que se acuerda la implantación de las 
enseñanzas conducentes a la obtención del título oficial de Grado en Medicina por 
la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.


El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, desarrolla la estructura de las enseñanzas 
universitarias oficiales, regulando los estudios universitarios de acuerdo con las líneas 
generales emanadas del Espacio Europeo de Educación Superior y de conformidad con lo 
previsto en el artículo 37 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.


El citado Real Decreto ha sido derogado con efectos de 19 de octubre de 2021 por 
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, 
si bien en virtud de su Disposición transitoria segunda se prevé que, sin perjuicio de lo 
establecido en la Disposición transitoria quinta, los títulos universitarios de Grado o de 
Máster Universitario que en el momento de la entrada en vigor de este Real Decreto se 
encuentren en proceso de verificación por una agencia de calidad o de establecimiento de 
su carácter oficial, mantendrán su adscripción a las ramas de conocimiento y todas aquellas 
cuestiones académicas relacionadas con las ramas de conocimiento, con lo que no será 
necesario modificar la memoria en evaluación para adaptarla a su adscripción a los ámbitos 
del conocimiento y en todas aquellas cuestiones implicadas.


Por su parte, la Disposición transitoria quinta del citado Real Decreto 822/2021, de 28 
de septiembre, preceptúa que los títulos universitarios oficiales habrán de adscribirse a un 
ámbito de conocimiento en el plazo máximo de cuatro años a contar desde la entrada en vigor 
de este Real Decreto. A tal efecto, la universidad solicitará la correspondiente modificación, 
pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripción a un 
determinado ámbito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificación del plan de 
estudios al modelo establecido en el presente Real Decreto.


Las enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional se estructuran en tres ciclos, denominados 
respectivamente Grado, Máster y Doctorado.


Las enseñanzas de Grado tienen como finalidad la obtención por parte del estudiante 
de una formación general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparación para el 
ejercicio de actividades de carácter profesional.


El apartado 2 del artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, establece 
que para impartir enseñanzas oficiales y expedir los correspondientes títulos oficiales, con 
validez en todo el territorio nacional, las universidades deberán poseer la autorización 
pertinente de la Comunidad Autónoma, según lo dispuesto en la legislación de la misma 
y lo previsto en el artículo  8 de esta Ley, y obtener la verificación del Consejo de 
Universidades de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones 
establecidas por el Gobierno. El procedimiento deberá preservar la autonomía académica 
de las universidades.
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Por su parte, el artículo 12.2 del citado texto legal, establece que el reconocimiento de la 
implantación y supresión, en las universidades privadas, de las enseñanzas conducentes a la 
obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, 
se efectuará a propuesta de la Universidad, en los términos previstos en el Capítulo I de su 
Título II.


De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 24 de la Ley 11/2003, de 4 
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinación del Sistema Universitario de Canarias, la 
implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios 
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, serán acordadas por decreto del 
Gobierno de Canarias.


El Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias con fecha 15 de 
enero de 2021 aprueba las memorias para la solicitud de la evaluación de los requisitos 
y valoración de los criterios generales del título de Grado en Medicina y autoriza que se 
solicite la implantación de las enseñanzas conducentes a la obtención del referido título 
oficial universitario.


La Universidad Fernando Pessoa-Canarias solicita con fecha 19 de enero de 2021 la 
autorización de la implantación del mencionado título oficial universitario.


La Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa (ACCUEE), 
informa con fecha 15 de septiembre de 2021, que el mencionado título oficial universitario 
cumple con los requisitos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 168/2008, de 22 de 
julio, que regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluación para la autorización 
de la implantación de las enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de los títulos 
oficiales de Grado, Máster y Doctorado de la Comunidad Autónoma de Canarias.


El Consejo Universitario de Canarias con fecha  21 de septiembre de  2021 informa 
favorablemente por mayoría la propuesta de implantación de estas enseñanzas universitarias.


La implantación de estas enseñanzas no supone coste alguno para la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Canarias.


En su virtud, previo informe del Consejo Universitario de Canarias, y de conformidad 
con las competencias que la Comunidad Autónoma de Canarias tiene atribuidas en materia 
de enseñanza por su Estatuto de Autonomía, por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, y la que se asigna al Gobierno de Canarias por la Ley 11/2003, de 4 
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinación del Sistema Universitario de Canarias, 
a propuesta de la Consejera de Educación, Universidades, Cultura y Deportes, y previa 
deliberación del Gobierno en su reunión celebrada el día 28 de octubre de 2021,


D I S P O N G O:


Primero.- Acordar la implantación de las enseñanzas conducentes a la obtención del 
título oficial de Grado en Medicina por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.


Segundo.- La implantación de estas enseñanzas queda condicionada en su efectividad 
a la verificación del plan de estudios previsto en el Real Decreto  1393/2007, de  29 de 
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octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, sin 
perjuicio de las previsiones contempladas en las Disposiciones transitorias segunda y quinta 
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 
las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.


Tercero.- El alumnado que haya comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones 
universitarias podrá acceder a estas nuevas enseñanzas que se implantan, previa admisión 
de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, 
así como en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad y en la normativa de la propia Universidad.


Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
potestativo de reposición ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su notificación o publicación, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala competente de lo Contencioso-administrativo, del Tribunal 
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
al de su notificación o publicación; significando que, en el caso de presentar recurso de 
reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva 
expresamente el recurso de reposición o se produzca la desestimación presunta del mismo, 
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.


Dado en Canarias, a 28 de octubre de 2021.


EL PRESIDENTE  
DEL GOBIERNO, 


Ángel Víctor Torres Pérez.


LA CONSEJERA DE EDUCACIÓN, 
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES, 


Manuela de Armas Rodríguez.
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5. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS       


La elaboración de la planificación de las enseñanzas se ha realizado de acuerdo a las directrices 


del R.D. 822/2021 por los que se establecen la duración de las enseñanzas universitarias 


oficiales, y en concreto, las del capítulo III de dicho Real Decreto que fija la organización básica 


de las enseñanzas de grado. Además, como el título de grado en medicina habilita para el 


ejercicio de la profesión de médico o médica, se han seguido las directrices de la Orden 


ECI/332/2008, que regula la duración del título (360 ECTS) y las competencias generales y 


específicas que se tienen que alcanzar con el mismo. 


Esta normativa fija los módulos y su duración mínima en ECTS. Los módulos son: 


1. Morfología, Estructura y Función del Cuerpo Humano 


2. Medicina Social, Habilidades de Comunicación e Iniciación a la Investigación 


3. Formación Clínica Humana 


4. Procedimientos Diagnósticos y Terapéuticos  


5. Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado. 


 


De acuerdo el artículo 14.4 del R.D.822/2021, en los títulos de Grado de 300 y 360 créditos la 


formación básica incluirá un mínimo de 75 y 90 créditos, respectivamente por lo que se han 


planificado 90 créditos de asignaturas básicas. El plan consta además de 195 créditos de 


asignaturas obligatorias, 54 créditos de prácticas tuteladas (en centros hospitalarios clínicas), 15 


créditos optativos y 6 créditos para el trabajo fin de grado. De esta forma, la distribución general 


de asignaturas es la siguiente:  


TIPO DE MATERIA ECTS 


Formación básica 90 


Obligatorias 195 


Optativas 15 


Prácticas tuteladas 54 


Trabajo de Fin de Grado 6 


Total 360 
 


***En el sumatorio de ECTS del aplicativo, figuran 375 ECTS; que hacen alusión a los 360 ECTS del título más la 


suma de los créditos de toda la oferta optativa, de los que el estudiante sólo debe de hacer 15 


 


De los 90 créditos de formación básica, 54 créditos pertenecen a materias de la rama de 


conocimiento de Ciencias de la Salud. Los 36 créditos restantes se distribuyen en asignaturas 
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necesarias para poder cursar de forma satisfactoria los módulos 3, 4 y 5 de la orden ECI citada, 


que constituyen el núcleo principal de la formación. Las asignaturas incluidas en la formación 


básicas se imparten en los 3 primeros semestres y están incluidas en los módulos 1, 2 y 3. 


El artículo 5 del Decreto 168/2008, de 22 de julio, regula como requisito, la impartición de al 


menos el 5% de los créditos del título en una segunda lengua, que corresponden a 18 ECTS en 


esta titulación. El Grado en Medicina contempla para su cumplimiento, una asignatura de inglés 


que cuenta con 6 ECTS y con los contenidos incluidos en la solicitud y 12 ECTS que serán 


distribuidos de la siguiente manera: 


 Por un lado, 8 ECTS se repartirán entre todas las asignaturas del Grado con la inclusión 


obligatoria de un porcentaje de textos científicos en lengua inglesa, utilizados en todas las 


asignaturas no prácticas, para la realización de algunas de las actividades formativas 


programadas para la asignatura. Para ello se introduce en todas las asignaturas la 


competencia transversal T.1 “Leer y comprender textos en lengua inglesa” (CT1), que, 


introducir esta competencia posibilitará la evaluación a través del trabajo individual del 


alumno, donde en la rúbrica de evaluación de este trabajo, deberá figurar este ítem como 


parte de la evaluación. 


 Por otro lado, 4 ECTS estarán incluidos en las asignaturas Métodos y Técnicas de 


Investigación y Comunicación científica de las cuales 3 y 1 ECTS respectivamente, serán 


en inglés.  


 


Con el fin de facilitar la coordinación del plan de estudios complejo, que tiene un gran número 


de actividades formativas teóricas, de prácticas de laboratorio y prácticas clínicas tuteladas, se 


ha optado por asignaturas de 3 o 6 ECTS, salvo excepciones, que, por razón de la extensión de 


contenidos son de 9 ECTS, o 12 ECTS en el caso algunos de los bloques prácticos. La uniformidad 


temporal de las asignaturas en el plan de estudios, no solo facilita la coordinación académica 


dentro de cada semestre, si no también permite al estudiante una mejor planificación de los 


estudios, que redundará en un mejor rendimiento académico. De hecho, para esta mejor 


planificación se ha procurado una uniformidad en las actividades formativas, sobre todo en las 


asignaturas que conllevan prácticas en centros sanitarios.   


 


En la Universidad Fernando Pessoa Canarias, cada ECTS tiene un valor de 26 horas. Estas 26 


horas se reparten según la tipología de las asignaturas, que se distinguirán según la proporción 


de horas destinadas a contenidos teóricos y/o a contenidos prácticos: 
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 Las asignaturas de tipología teórica, son aquellas de contenido mayoritariamente 


teórico y en las que las horas de los ECTS se reparten a razón de 11 horas de presencia 


y 15 de trabajo autónomo del alumno. 


 Las asignaturas de tipología teórico-práctica son aquellas en las que existe una 


combinación de teoría y práctica teniendo un mayor peso los contenidos teóricos, y 


en las que las horas de los ECTS se reparten a razón de 14 horas de presencia y 12 de 


trabajo autónomo del alumno. 


 Las asignaturas tipología práctica, que son aquellas que destinan la mayor parte de las 


horas a la actividad asistencial, como es el caso de las prácticas tuteladas y que se 


contabilizan a razón de las 26 horas de presencia. 


 


Los rotatorios del módulo VI del plan de estudios se distribuyen por semanas en el sexto curso, 


tal como se muestra en la siguiente tabla. 


 ROTATORIOS TFG 


Semana 
Especialidades 


Médicas 
Especialidades 


Quirúrgicas 
Medicina 
Interna 


Ginecología 
y 


Obstetricia 
Pediatría Psiquiatría 


Medicina 
Familiar y 


Comunitaria 


Defensa 
TFG 


1           


2           


3           


4           


5           


6           


7           


8           


9           


10           


11           


12           


13           


14           


15               


16               


17               


18               


19               


20               


21               


22               


23               


24               
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25               


26               


27               


28               


29               


30               


31               


32               


33               


34               


35            


36                 


 


5.1.1 DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MÓDULOS  


Tal como se ha mencionado anteriormente, la Orden ECI/332/2008, fija los módulos y su 


duración mínima. Para establecer la distribución de asignaturas por módulo, se han tenido en 


cuenta, además, las recomendaciones de la conferencia de decanos de medicina. En la siguiente 


tabla se resume la estructura del plan por módulos: 


Módulo 
ECTS 


Orden ECI 


ECTS 
Conferencia 


decanos 


ECTS 


UFPC 


Módulo I: Morfología, Estructura y Función del Cuerpo 
Humano 


64 64-84 66 


Módulo II: Medicina Social, Habilidades de 
Comunicación e Iniciación a la Investigación 


30 30-40 36 


Módulo III: Formación Clínica Humana 100 100-120 135 


Módulo IV: Procedimientos Diagnósticos y 
Terapéuticos 


40 40-50 42 


Módulo V: Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 60 60 60 


Módulo VI: Formación Complementaria 0 0-60 21 
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La distribución de asignaturas por módulos es la siguiente: 


Módulo I: Morfología, Estructura y Función del Cuerpo Humano (66 
ECTS)  


Módulo Asignaturas Caract. ECTS 


Módulo I: 
Morfología, 
Estructura y 
Función del 
Cuerpo Humano 


Anatomía I:Anatomía General y del 
aparato locomotor 


FB 6 


Anatomía II: Anatomía de los 
sistemas y órganos de los sentidos y 
neuroanatomía 


OB 3 


Anatomía III: Esplacnología FB 6 


Anatomía por técnicas de imagen OB 3 


Biofísica FB 6 


Fisiología I FB 6 


Fisiología II FB 6 


Biología FB 6 


Genética OB 3 


Histología y organografía FB 6 


Inmunología Básica OB 3 


Bioquímica y Biología Molecular I FB 6 


Bioquímica y Biología Molecular II FB 6 


    
    


Módulo II: Medicina Social, Habilidades de Comunicación e Iniciación a la 
Investigación (36 ECTS) 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS 


Módulo II: 
Medicina Social, 
Habilidades de 


Comunicación e 
Iniciación a la 
Investigación 


Introducción a la profesión médica OB 3 


Bioestadística FB 6 


Métodos y Técnicas de Investigación 
y documentación 


FB 6 


Comunicación Científica OB 3 


Medicina Legal y Deontología OB 6 


Comunicación en medicina OB 3 


Medicina preventiva  y salud pública OB 6 


Epidemiología OB 3 


 
 


  
Módulo III: Formación Clínica Humana (135 ECTS)   


 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS 


Módulo III: 
Formación Clínica 


Humana 


Psicología Médica OB 3 


Psiquiatría OB 6 


Oftalmología OB 3 
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Módulo Asignaturas Caract. ECTS 


Dermatología OB 3 


Otorrinolaringología OB 3 


Medicina Familiar y Comunitaria.  OB 3 


Geriatría OB 6 


Cuidados Paliativos  OB 3 


Patologías Infecciosas  OB 6 


Inmunología clínica y alergología OB 3 


Hematología  OB 3 


Oncología OB 6 


Patologías del aparato cardiovascular OB 9 


Patologías del aparato respiratorio OB 9 


Patologías del Aparato Digestivo OB 9 


Patologías del Aparato Endocrino -
metabólico 


OB 6 


Patologías del Sistema Nervioso OB 9 


Patologías del Aparato Locomotor OB 6 


Patologías Nefrológicas y Urológicas OB 6 


Medicina crítica (Urgencias y 
Emergencias Médicas e intensiva) 


OB 6 


Obstetricia y Ginecología OB 6 


Pediatría y Neonatología OB 9 


Patología General I FB 6 


Patología General II FB 6 


 
 


  
Módulo IV: Procedimientos Diagnósticos y Terapéuticos 
(42 ECTS)   


Módulo Asignaturas Caract. ECTS 


Procedimientos 
Diagnósticos y 
Terapéuticos 


Microbiología Y Parasitología General FB 6 


Radiología e Imagen Médica OB 6 


Bioquímica clínica y Genómica 
Funcional Humana 


OB 3 


Farmacología General OB 6 


Farmacología Clínica OB 3 


Patología quirúrgica general OB 6 


Anatomía Patológica OB 6 


 Medicina rehabilitadora OB 3 


Nutrición y Dietoterapia OB 3 
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Módulo V: Prácticum y TFG (60 ECTS)   


Módulo Asignaturas Caract. ECTS 


Prácticum y TFG 


Prácticum: Ginecología y Obstetricia PE 6 


Prácticum: Psiquiatría PE 6 


Prácticum: Pediatría PE 6 


Prácticum: Especialidades Médicas PE 12 


Prácticum: Especialidades Quirúrgicas PE 12 


Prácticum: Medicina Interna PE 6 


Prácticum: Urgencias y Emergencias PE 6 


Trabajo de fin de Grado TFG 6 
    


Módulo VI. Optativas e inglés -  21 ECTS a realizar (total de 36 ECTS ofertados) 


Este módulo se compone de la asignatura de formación básica de inglés (6 ECTS) y de asignaturas 


optativas de las que el estudiantado tiene que elegir un número mínimo de ECTS. El estudiante 


tiene que cursar 5 asignaturas optativas, que corresponden a un total de 15 ECTS. Para ello se 


ofertan 10 optativas de 3 créditos cada una que componen un total de 30 ECTS, y el estudiante 


tiene que elegir 5 entre el siguiente listado: 


**algunas asignaturas optativas se ofertarán en dos semestres distintos (es decir, se repite su 


oferta) por lo que figura el total de  ECTS, refiriendo a las 10 asignaturas ofertadas que computan 


a 30 ECTS entre los que el estudiante debe cursar 15. 


 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS 


Formación 
complementaria 


Patología médica oral básica para 
medicina 


OP 3 


Adicción y dependencias OP 3 


Medicina del Deporte OP 3 


Economía sanitaria OP 3 


Salud y Género OP 3 


Medicina Estética OP 3 


Emprendimiento OP 3 


Big Data e Inteligencia Artificial en 
Medicina  


OP 3 


Medicina Tropical y del Viajero OP 3 


Cómo prepararse para el MIR  3 


Inglés FB 6 
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5.1.2. PLANIFICACIÓN TEMPORAL DE LAS ASIGNATURAS POR CURSO Y SEMESTRE 


Las asignaturas están distribuidas en 12 semestres (6 cursos) con una duración idéntica de 30 


créditos en cada semestre.  


PRIMER CURSO   


PRIMER SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Anatomía I:Anatomía General y del aparato 
locomotor 


FB 6 


Biología FB 6 


Bioquímica y Biología Molecular I FB 6 


Biofísica FB 6 


Bioestadística FB 6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
 


    SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Anatomía II: Anatomía de los sistemas y órganos de 
los sentidos y neuroanatomía 


OB 3 


Introducción a la profesión médica OB 3 


Bioquímica y Biología Molecular II FB 6 


Histología y organografía FB 6 


Métodos y Técnicas de Investigación y 
documentación 


FB 6 


Fisiología I FB 6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
 


  


SEGUNDO CURSO   


PRIMER SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Anatomía III: Esplacnología FB 6 


Inmunología básica OB 3 


Genética OB 3 


Inglés FB 6 


Anatomía por técnicas de imagen OB 3 


Epidemiología OB 3 


Fisiología II FB 6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
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SEGUNDO SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Comunicación Científica OB 3 


Comunicación en Medicina OB 3 


Patología General I FB 6 


Anatomía Patológica OB 6 


Microbiología Y Parasitología General FB 6 


Patología Quirúrgica General OB 6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
 


  


TERCER CURSO 
  


PRIMER SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Farmacología General OB 6 


Patología General II FB 6 


Psicología OB 3 


Radiología e Imagen Médica OB 6 


Bioquímica Clínica OB 3 


Nutrición y Dietoterapia OB 3 


Medicina Rehabilitadora OB 3 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
 


  


SEGUNDO SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Optativa 1 OP 3 


Medicina Legal y Deontología OB 6 


Optativa 2 OP 3 


Patologías Infecciosas OB 6 


Inmunología Clínica y alergología OB 3 


Patologías del Aparato Respiratorio OB 9 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
   


CUARTO CURSO   


PRIMER SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Patologías del Aparato Digestivo OB 9 


Patologías del Aparato Endocrino - Metabólico OB 6 


Patologías del Aparato Cardiovascular OB 9 


Patologías Nefrológicas y Urológicas OB 6 


                                            TOTAL= 30 ECTS 
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SEGUNDO SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Optativa 3 OP 3 


Patologías del Aparato Nervioso OB 9 


Obstetricia y Ginecología OB 6 


Psiquiatría OB 6 


Patologías del Aparato Locomotor OB 6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
 


  
QUINTO CURSO   


PRIMER SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Pediatría OB 9 


Hematología OB 3 


Oncología OB 6 


Oftalmología OB 3 


Dermatología OB 3 


Otorrino OB 3 


Optativa 4 OP 3 


                                            TOTAL= 30 ECTS 
 


  


SEGUNDO SEMESTRE   


Asignaturas Carácter ECTS 


Medicina Familiar y Comunitaria OB 3 


Medicina Preventiva y Salud Pública OB 6 


Geriatría OB 6 


Medicina Crítica (Urgencias y Emergencias) OB 6 


Medicina Paliativa OB 3 


Farmacología Clínica OB 3 


Optativa 5 OP 3 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
 


  


SEXTO CURSO   


Asignaturas Carácter ECTS 


Practicum ++ PE 54 


Trabajo Fin de Grado TFG 6 


                                            TOTAL= 60 ECTS 
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5.1.3. RELACIÓN DE ASIGNATURAS LLAVE E INCOMPATIBILIDADES   


 


 Incompatibilidad= significa que se puede matricular pero no aprobar hasta que esté la 
anterior aprobada 


 Llave= significa que no se puede matricular hasta que esté aprobada la otra 
 


LLAVES 
 


Aprobar   Para Matricular   


Anatomía I:Anatomía General y 
del aparato locomotor 


1º curso 
Patología General I 
Fisiología II 
Patología Quirúrgica General 


2º curso 


Anatomía II: de los sistemas y 
órganos de los sentidos y 
anatomía 


Fisiología I 


Biología 


Histología y organografía 


Bioquímica y Biología Molecular I 
1º curso Bioquímica Clínica 3º Curso 


Bioquímica y Biología Molecular II 


Biología 1º curso 


Genética 


2º curso 
Inmunología básica 


Microbiología Y Parasitología 
General 


Biología 
1º curso Anatomía Patológica 2º Curso 


Histología y organografía 


Patología General I 


2º curso  


Patologías Infecciosas 


3º Curso Patología Quirúrgica General Patologías del Aparato Respiratorio 


Anatomía Patológica Patología General II 


Inmunología básica 2º curso Inmunología Clínica y alergología 3º Curso 


Patologías Infecciosas 3º Curso 


Patologías del Aparato Digestivo 


4º curso 


Patologías del Aparato Endocrino 


Patologías del Aparato 
Cardiovascular 


Patologías Nefrológicas y Urológicas 


Patologías del Aparato Nervioso 


Obstetricia y Ginecología 
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Aprobar   Para Matricular   


Psiquiatría 


Patologías del Aparato Locomotor 


Farmacología Gral 3º Curso Farmacología Clínica 5º Curso 


Introducción a la profesión médica 1º curso 
Pediatría 


5º curso 


Hematología 


Patologías del Aparato Digestivo 


4º curso 


Oncología 


Oftalmología 


Patologías del Aparato Endocrino-
Metabólico 


Dermatología 


Patologías del Aparato 
Cardiovascular 


Otorrino 


Medicina Familiar y Comunitaria 


Patologías Nefrológicas y 
Urológicas 


Medicina Preventiva y Salud Pública 


Geriatría 


Patologías del Aparato Nervioso 
Medicina Crítica (Urgencias y 
Emergencias) 


Patologías del Aparato Locomotor Medicina Paliativa 


TODO 1º 2º 3º 4º y 5º curso 
Prácticum 


6º curso 
Trabajo Fin de Grado 


 


INCOMPATIBILIDADES 


Aprobar   Para poder aprobar   


Bioquímica y Biología Molecular I 1º Bioquímica y Biología Molecular II 1º 


Anatomía I:Anatomía General y del 
aparato locomotor 


1º 


Anatomía por técnicas de imagen 2º Anatomía II: de los sistemas y 
órganos de los sentidos y anatomía 


1º 


Anatomía III: Esplacnología 2º 


Anatomía I:Anatomía General y del 
aparato locomotor 


1º 


Radiología e Imagen Médica 


3º Curso 
Anatomía II: de los sistemas y 
órganos de los sentidos y anatomía 


1º 


Anatomía III: Esplacnología 2º Medicina Rehabilitadora 


Anatomía por técnicas de imagen 2º   


Patologías Infecciosas 3º Curso 
Patologías del Aparato 
Respiratorio 


3º Curso 


Patologías Nefrológicas y Urológicas 4º curso Obstetricia y Ginecología 4º curso 


Patologías del Aparato Nervioso 4º curso Psiquiatría 4º curso 
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5.1.4 RELACIÓN ENTRE LOS MÓDULOS Y LAS COMPETENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS   


 


A continuación, se presentan las tablas resumen que relacionan las competencias con los 


módulos. Es decir, se reflejan las competencias generales y específicas que se van a trabajar 


preferentemente en cada uno de los módulos del plan de estudios propuesto.  


 


Código Competencia 
Módulo 


I II III IV V 


CG1 


Reconocer los elementos esenciales de la profesión 


médica, incluyendo los principios morales y éticos, las 


responsabilidades legales y el ejercicio profesional 


centrado en el/la paciente.  


X X X X X 


CG2 


Comprender la importancia de tales principios para el 


beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con 


especial atención al secreto profesional.  


 X X   


CG3 


Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica 


profesional y comprender las implicaciones éticas de la 


salud en un contexto mundial en transformación.  


 X X   


CG4 
Desarrollar la práctica profesional con respeto a la 


autonomía del paciente, a sus creencias y cultura.  
 X X X X 


CG5 


Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de 


mantener y actualizar su competencia profesional, 


prestando especial importancia al aprendizaje de manera 


autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la 


motivación por la calidad.  


X X X X  


CG6 


Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros 


profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de 


trabajo en equipo. 


X X X  X 


CG7 


Comprender y reconocer la estructura y función normal del 


cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico 


y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos 


sexos.  


X X X X  
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CG8 
Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus 


alteraciones. 
X  X  X 


CG9 


Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y 


manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y 


función del cuerpo humano 


X X X X  


CG10 


Comprender y reconocer los agentes causantes y factores 


de riesgo que determinan los estados de salud y el 


desarrollo de la enfermedad 


X X X X  


CG11 


Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el 


desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su 


entorno social 


X X X X  


CG12 


Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y 


eficacia de las intervenciones terapéuticas basándose en la 


evidencia científica disponible.  


 X X X  


CG13 
Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda 


la información relevante 
 X X X X 


CG14 Realizar un examen físico y una valoración mental. X X X X X 


CG15 
Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial 


y establecer una estrategia diagnóstica razonada. 
 X X X X 


CG16 


Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en 


peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención 


inmediata. 


 X X X X 


CG17 


Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, 


aplicando los principios basados en la mejor información 


posible y en condicionesde seguridad clínica.  


 X X X X 


CG18 


Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos 


agudos y crónicos más prevalentes, así como de los 


enfermos en fase terminal.  


  X X X 


CG19 
Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a 


cada situación clínica. 
  X X X 


CG20 


Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones 


hospitalarias, centros de salud u otras instituciones 


sanitarias, bajo supervisión, así como conocimientos 


 X X X X 
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básicos de gestión clínica centrada en el/la paciente y 


utilización adecuada de pruebas, medicamentos y demás 


recursos del sistema sanitario.  


CG21 


Escuchar con atención, obtener y sintetizar información 


pertinente acerca de los problemas que aquejan al 


enfermo y comprender el contenido de esta información.  


 X X  X 


CG22 
Redactar historias clínicas y otros registros médicos de 


forma comprensible a terceros.  
 X X  X 


CG23 


Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral 


como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios 


de comunicación y otros profesionales.  


X X X  X 


CG24 


Establecer una buena comunicación interpersonal que 


capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los 


pacientes, a los familiares, medios de comunicación y otros 


profesionales.  


X X X  X 


CG25 


Reconocer los determinantes de salud en la población, 


tanto los genéticos como los dependientes del género y 


estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, 


económicos, psicológicos y culturales.  


X X X X X 


CG26 


Asumir su papel en las acciones de prevención y protección 


ante enfermedades, lesiones o accidentes y 


mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel 


individual como comunitario.  


 X X   


CG27 


Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, 


asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para 


el suministro de cuidados de la salud, como en las 


intervenciones para la promoción de la salud.  


 X X   


CG28 


Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar 


tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre 


salud.  


 X X   


CG29 


Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de 


salud y los entornos y condicionantes de los diferentes 


sistemas de salud.  


 X X   
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De forma general, las competencias específicas están distribuidas en los módulos y redactadas 


tal y como se señalan la Orden Ministerial ECI/332/2008 que regula los estudios de Medicina 


y en consonancia con los planes de estudios de Grado en Medicina verificados de las 


Universidades españolas. De esta manera, las competencias señaladas en la citada orden se han 


distribuido de la siguiente forma:  


Competencias Específicas Módulos 


E.1 a E.21 1 


E.22 a E.68 2 


CG30 
Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de 


legislación sanitaria.  
 X X   


CG31 


Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de 


información clínica y biomédica para obtener, organizar, 


interpretar y comunicar la información científica y 


sanitaria.  


 X X X X 


CG32 


Saber utilizar las tecnologías de la información y la 


comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, 


preventivas y de investigación. 


X X X X X 


CG33 


Mantener y utilizar los registros con información del 


paciente para su posterior análisis, preservando la 


confidencialidad de los datos.  


 X X  X 


CG34 


Tener, en la actividad profesional, un punto de vista crítico, 


creativo,  con escepticismo constructivo y orientado a la 


investigación. 


X X X X X 


CG35 


Comprender la importancia y las limitaciones del 


pensamiento científico en el estudio, la prevención y el 


manejo de las enfermedades.  


X X X X X 


CG36 


Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de 


forma crítica la información para la resolución de 


problemas, siguiendo el método científico.  


X X X X X 


CG37 
Adquirir la formación básica para la actividad 


investigadora. 
 X   X 
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E.69 a E.110 3 


E.111 a E.149 4 


E.150  E.151 5 


ncias específicas Modulo 


Es importante señalar que dicha distribución no es nominal. La adquisición de algunas 


competencias que la orden reguladora asigna a un módulo determinado está íntimamente 


ligada a competencias adscritas a otro módulo y desde un punto de vista pedagógico conviene 


tratarlas en alguna materia de forma conjunta. Por este motivo, puede aparecer en alguna 


asignatura de un módulo concreto alguna competencia asignada a otro módulo.  


Para adquirir la competencia transversal de “Leer y comprender textos en lengua inglesa” (CT1), 


en las distintas asignaturas del Grado, los materiales escritos de referencia, la información 


relevante a consultas en Internet, los contenidos audiovisuales de apoyo, etc. podrán estar 


indistintamente en alguna de las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma o en inglés. 


Además, se imparte la asignatura obligatoria de 6 ECTS de inglés. 


En aquellos módulos en los que existan asignaturas que permitan al alumnado el logro de la 


competencia transversal CT1, existe un compromiso de que, a través de las actividades que se 


desarrollen, se logre que dicha competencia sea adquirida por parte del alumno o alumna.  


 


Actividades formativas y Sistemas de evaluación 


 


Las actividades formativas que se incluyen en el Grado en Medicina son las siguientes: 


Id Denominación 


AF1 Clase expositiva 


AF2 Seminarios 


AF3 Trabajo en grupo 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 


AF6 Talleres de contenido práctico de la asignatura 


AF7 Prácticas de laboratorio 
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Id Denominación 


AF8 Prácticas clínicas tuteladas 


A9 Reunión con el tutor académico del TFG 


 


 Clase expositiva: horas lectivas presenciales que se destinan a la presentación y 


explicación de contenidos de la asignatura, por parte del docente en el aula. 


 Seminarios: horas lectivas presenciales destinadas a la profundización de temas teóricos 


relacionado con la asignatura, impartidos por el docente o profesional experto 


colaborador.  


 Trabajo en grupo: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo en grupos reducidos 


en el aula. Los estudiantes se agrupan en pequeños grupos de trabajo (máx. 5 


estudiantes), donde se requiere la resolución conjunta y cooperativa de actividades de 


aprendizaje. 


 Trabajo autónomo del alumno: es la proporción de horas de los ECTS de la asignatura 


destinadas al estudio y comprensión de la asignatura, realización de trabajos y 


preparación del temario. Normalmente las horas destinadas a trabajo autónomo serían 


15 horas por ECTS en las asignaturas teóricas y 12 horas por ECTS en las asignaturas 


teórico-prácticas.  


 Talleres de contenido práctico de la asignatura: horas destinadas a talleres 


complementarios a la asignatura de contenido eminentemente práctico. Son talleres 


específicos para trabajar la interrelación e integración entre la teoría y la práctica, a 


través de la realización de las técnicas, utilización de herramientas y/o estrategias 


adquiridas en las clases teóricas y llevadas a la práctica. Se incluyen en los talleres de 


contenido práctico de la asignatura, los talleres de entrenamiento de simulaciones 


ECOE. 


 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas: horas que se dedican a la 


realización de exámenes y/o actividades de evaluación teóricas y/o prácticas.  


 Prácticas en laboratorio: son horas prácticas para enseñar los contenidos relativos al 


laboratorio con la finalidad de que los estudiantes se entrenen en el manejo de estos. 


Las prácticas de laboratorio forman parte de los contenidos de la asignatura.  


 Prácticas clínicas tuteladas:  son horas prácticas presenciales que se realizarán en los 


Hospitales y Centros colaboradores. 
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 Reunión con el tutor académico del TFG: son horas presenciales destinadas a la 


tutorización del TFG. 


 


Los sistemas de evaluación que se incluyen en el Grado en Medicina son las siguientes: 


Id Denominación 


S.1 Examen 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 


S.3 Documentos/dossier/informe de trabajo en grupo 


S.4 Exposiciones 


S.5 Evaluación de prácticas clínicas tuteladas 


S.6 Documento TFG: elaboración y defensa 


S.7 Seguimiento del TFG 


S.8 Prueba ECOE fin de rotatorio 


 


Los sistemas de evaluación establecidos para el Grado en Medicina son: 


 Examen, que engloba: 


o Examen teórico. Este examen evalúa conocimientos puramente teóricos.  


o Examen teórico práctico. Este examen evalúa conocimientos teóricos y su 


aplicación práctica.  


o Examen práctico. Este examen evalúa técnicas y procedimientos referidos a la 


práctica profesional y/o de laboratorio, por lo que se deberán realizados 


individualmente de forma presencial y deberán ser grabados en vídeo.   


 Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podrá referir a 


actividades individuales de evaluación, trabajos individuales, o bien a informes o fichas 


de prácticas individuales. 


 Informe o dossier de trabajo en grupo. Este sistema se podrá referir a actividades 


grupales de evaluación, trabajos grupales o bien a informes o fichas de prácticas 


realizados en grupo.  
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 Exposiciones. Este sistema de evaluación se refiere a exposiciones ya sean individuales 


o grupales que se requieren como parte de la evaluación.  


 Evaluación de las prácticas clínicas tuteladas. Este sistema consistirá en la evaluación 


de las prácticas realizadas en los Hospitales y Centros Colaboradores  


 Prueba ECOE fin de rotatorio: prueba de evaluación de la competencia clínica objetiva 


y estructurada, que se rige por las recomendaciones de la Conferencia de Decanos y del 


Comité Nacional de ECOE. La prueba será de carácter práctico y tiene el objetivo de 


evaluar el desempeño de los estudiantes ante situaciones clínicas simuladas y donde 


ponen de manifiesto su razonamiento clínico, habilidades y la comunicación entre el 


médico y el paciente. 


La prueba ECOE está constituida por 20 estaciones presentando cada una de ellas un 


caso clínico que puede ser de 3 tipos: 


a) paciente simulado estandarizado donde el alumno interactúa con el paciente como 


si estuviera en un centro asistencial. 


b) estaciones con simuladores, donde se evalúan competencias instrumentales o 


procedimientos, estando presente un evaluador que valora el desempeño del 


estudiante.  


c) estaciones “de silla” donde el estudiante interpreta pruebas de laboratorio, imagen 


o simulaciones estableciendo un diagnóstico y/o tratamiento  


Nº de estaciones con un paciente o familiar estandarizado 8 


Nº de estaciones con simulador o maniquí 6 


Nº de estaciones con casos simulados por ordenador, pictoriales, 
resultados de pruebas complementarias, informes o prueba escrita 


6 


TOTAL 20 


 


La prueba se desarrollará en el Centro de Simulaciones ECOE de la UFPCanarias, que es un 


espacio exclusivo para la realización de simulación y pruebas ECOE y se evaluará el siguiente 


mapa de competencias: 


 


MAPA DE COMPETENCIAS  % 


Anamnesis 20 


Exploración física 15 


Habilidades técnicas/Procedimentales 100 


Habilidades de comunicación 15 
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Juicio Clínico, plan de manejo diagnóstico y 
terapéutico 


20 


Prevención y Promoción de la Salud 10 


Relaciones interprofesionales 5 


Aspectos éticos/legales y profesionalismo 5 


Otros (especificar)   


Total 100  


 
 


Sistemas de evaluación del trabajo de fin de grado 


1. Documento del TFG 


Este sistema de evaluación consistirá en la evaluación del documento y la defensa del trabajo 


de fin de grado. Para calcular este sistema, se atenderá al informe de valoración del tribunal de 


TFG y que corresponde al 90 % de la nota, dividiéndose de la siguiente manera: 


 Valoración del trabajo escrito: 0 a 6 


 Valoración de la defensa: 0 a 3 


2. Seguimiento del TFG 


El sistema de evaluación “Seguimiento del TFG”, se refiere al proceso de ejecución del TFG, a 


través de la evaluación por parte del tutor. Para calcular este sistema, se atenderá a la nota de 


evaluación del tutor académico y que corresponde al 10% de la nota. 


 
5.1.5 MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
 


El objeto de este procedimiento es regular los mecanismos de coordinación docente en dos 


sentidos, vertical y horizontal en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Este procedimiento 


constituye un medio para la mejora de la calidad de los títulos y está vinculado al desarrollo de 


las enseñanzas y la evaluación de los estudiantes del Sistema Interno de Garantía de la Calidad.  


 


La coordinación horizontal se refiere a todas las asignaturas que un alumno no repetidor cursa 


simultáneamente (Cazorla et   al., 2010) en el mismo semestre y mismo curso.  Tiene que ver 


con la organización de las actividades formativas, especialmente de las no presenciales, y de 


evaluación, sobre todo las de evaluación continua. La coordinación horizontal se centra en la 


carga de trabajo de los estudiantes.  


 


La coordinación vertical implica a toda la titulación y tiene que ver con los objetivos generales 


de la misma y con la coherencia de todos los aspectos del proceso de adquisición de 
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competencias (Agudo y Gonzalo, 2006):  plan de estudios, distribución temporal de asignaturas, 


reparto de competencias, contenidos, actividades interdisciplinares, sistemas de evaluación 


conjunta, etc. 


 


1. Objetivos en materia de coordinación docente 


 


La coordinación horizontal se centra en los siguientes objetivos:  


• Planificar y regular la distribución de la carga de trabajo del estudiante a lo largo de cada 


semestre. 


• Organizar y programar todas las actividades formativas y de evaluación.  


• Impedir     que     se     produzcan interferencias en el desarrollo de las asignaturas que 


se cursan simultáneamente.  


• Evitar solapamiento de contenidos en diferentes asignaturas de un mismo curso o 


titulación.  


• Si existen distintos turnos dentro del mismo curso, garantizar que el desarrollo sea el 


mismo en ambos grupos.  


• Establecer mecanismos de control que   permitan   revisar   y   mejorar todo el proceso 


formativo.  


La coordinación vertical persigue los siguientes objetivos:  


• Dar coherencia al conjunto del plan de estudios, definir    bien    los resultados del 


aprendizaje previstos y adecuarlos a las actividades formativas y sistemas de evaluación.  


• Dar continuidad al aprendizaje, evitando el conocimiento fragmentado (Martínez   y   


Viader,2008) estableciendo relaciones entre contenidos.  


• Asegurar que la secuencia temporal de las asignaturas en el plan de estudios es la 


idónea. 


• Garantizar, en la medida de lo razonable, que las competencias específicas y 


transversales se han desarrollado adecuadamente.  


•  Establecer mecanismos de control que   permitan   revisar   y   mejorar todo el proceso 


formativo. 


• Satisfacer demandas formativas del profesorado en cuanto a inclusión de contenidos o 


necesidades de material específico.  


 


2. Agentes implicados en la Coordinación Docente 
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La Coordinación Docente se llevará a cabo para cada uno de los títulos a través del trabajo 


colaborativo de diferentes miembros de la Comunidad universitaria, que aparte de las funciones 


que ya de por sí ejercen, desempeñarán unas funciones específicas para lograr el objeto de este 


procedimiento. Los miembros designados con funciones específicas para la coordinación 


docente son los siguientes:  Comisión Docente, los coordinadores de curso y los equipos 


docentes.  


2.1. Miembros implicados en la Coordinación docente y funciones.  


Con el objetivo de desarrollar e impulsar la coordinación docente, los miembros que 


activamente participarán son aquellos que forman parte de la Comisión de Coordinación 


Docente junto con los coordinadores de área, coordinadores de curso y los equipos docentes.  


Los miembros implicados en la Coordinación docente son los siguientes:  


- Decano de la Facultad 


- Coordinador/a académica. 


- Responsable del Departamento de Acreditación y Calidad con función de Coordinador/a 


de Títulos en este procedimiento. 


- Coordinador/a de área elegidos por el Consejo de Gobierno. 


- Miembros del personal docente que ejercerán funciones de Coordinador/a de curso en 


este procedimiento elegidos por el Coordinador de Área de entre los profesores 


propuestos por el Consejo de Gobierno.  


 


El organigrama de funcionamiento sería el siguiente: 
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2.2. Funciones de los miembros implicados en la coordinación docente.  


Como miembros implicados, se definen aquellos miembros que participan activamente en los 


mecanismos que establece este procedimiento. De estos miembros, serán órganos consultivos 


los coordinadores de área, los coordinadores de curso y los equipos docentes.  


Con el único fin de desarrollar este procedimiento, se otorgan las siguientes funciones 


específicas para este procedimiento de coordinación docente a los siguientes miembros:  


Decano de la Facultad  


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Convocar   las   reuniones   de   la comisión de coordinación docente según un calendario 


pre- establecido. Se convocarán dos reuniones por semestre como mínimo.  


• Coordinarse con los coordinadores de área y colaborar con ellos en las tareas que 


requieran de su participación.  


• Elaborar un informe de la labor desarrollada por la Comisión de Coordinación Docente 


en cada semestre, que se incorporará al procedimiento del seguimiento de títulos.  


• Consensuar con los coordinadores de área los procedimientos y líneas que se deben 


seguir con los coordinadores de curso y equipos docentes.  


Coordinador/a académica 


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Actuar como responsable de las acciones académicas que se den en la Universidad. 


• Velar por el cumplimiento de los cronogramas que se hayan establecido en cada 


curso/semestre de las titulaciones. 


• Elaborar la propuesta de horarios del curso, que aprobará si procede el Consejo de 


Gobierno.  


• Elaborar la propuesta de profesores del curso académico que aprobará si procede el 


Consejo de Gobierno.  


Coordinadores de Curso 


 


Equipo docente 
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• Velar por el adecuado cumplimiento de las horas lectivas y horas de tutoría establecidas 


para cada asignatura y las modificaciones en horario que se deriven de cualquier 


situación que lo requiera.  


• Revisar las guías docentes y verificar con el profesorado que cumplen con las 


indicaciones de la memoria de verificación y sus modificaciones. 


• Proponer soluciones a Gerencia sobre los problemas que se deriven de la falta de 


cumplimiento de horarios lectivos, horas de tutorías, guías docentes y modificaciones 


de horarios y actuar como responsable en este proceso.  


• Organizar      la      formación y reciclaje   del profesorado de las titulaciones. 


• Registrar evidencias del seguimiento del cumplimiento de las guías docentes. 


• Recibir y notificar a Gerencia cualquier incidencia sobre el personal docente que forma 


parte de este procedimiento para que Gerencia dé indicaciones sobre el mecanismo de 


actuación o si procede la sustitución de este personal docente.  


Coordinador/a de Títulos 


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Velar por la adecuada implantación del título.  


• Supervisar el procedimiento de coordinación vertical y algunos de coordinación 


horizontal velando por el cumplimento de los objetivos planteados en este informe. 


• Coordinar las propuestas de nuevos contenidos, módulos, asignaturas y actividades.  


• Analizar los    resultados    de    la medición de la carga de trabajo percibida y proponer 


las actuaciones correspondientes cuando se detecten valores anómalos. 


• Analizar los datos de indicadores académicos de la titulación; proponer actuaciones para 


mejorarlos cuando sea conveniente. 


• Responsabilizarse de   los   procesos   de seguimiento y evaluación interna y externa de 


la titulación que coordina.  


• Se ocupará de registrar todas las evidencias generadas como consecuencia de las 


acciones que se deriven de este procedimiento y para que así se incorporen 


oportunamente en los procesos de evaluación interna y externa de la titulación. 


• Informar y solventar incidencias relativas a los títulos.  


Coordinador/a de área 


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Es un órgano consultivo de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Consensuar con el Decano de Facultad los procedimientos y líneas que se deben seguir 


con los coordinadores de curso y equipos docentes.  
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• Elegir a su/s coordinador/es de curso. Un mismo coordinador podría asumir varios 


cursos en aquellos casos en los que el docente tenga una carga lectiva reducida y estén 


contratados a jornada completa.  


• Coordinar a los coordinadores de curso, impulsar su tarea y supervisarla 


• Realizar el   seguimiento   de   los recursos materiales del área. Si existieran demandas 


de materiales por parte del profesorado, estas solicitudes serán enviadas por el 


Coordinador de área a la Coordinación Académica que será la responsable de derivarlas 


a Gerencia para su presupuesto y aprobación si procede. 


• Realizar un informe con conclusiones y propuestas adjuntando los informes de los 


Coordinadores de Curso.  El informe del coordinador de área junto con sus anexos será 


remitido a la Coordinadora de Título. 


Coordinador/a de curso 


• Es un órgano consultivo de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Solicitar a la Coordinación Académica y recoger toda la información necesaria para 


desarrollar su labor: guías docentes, programaciones temporales etc. 


• Convocar   las   reuniones   de equipos docentes por curso necesarias para recopilar 


información, consensuar el número de actividades formativas y actividades de 


evaluación continua con el resto de profesores para coordinar la carga de trabajo de los 


estudiantes para evitar sobrecargas.  


• Cumplimentar el documento “Resumen por asignatura y curso” que refleje todas las 


actividades formativas de las asignaturas y actividades de evaluación continua (entrega 


de trabajos de evaluación, pruebas escritas etc.). Este documento se acompañará de un 


informe con sus apreciaciones sobre solapamientos, incoherencias y sobrecargas.   


• El documento “Resumen por asignatura y curso” contendrá todas las firmas de los 


docentes y del Coordinador de curso como evidencia de las reuniones mantenidas y de 


la información intercambiada.  


3. Comisión Docente y funciones 


La Comisión de Coordinación Docente del Título establecerá mecanismos que permitirán llevar 


a cabo esta coordinación en horizontal y vertical.  


La Comisión de Coordinación Docente estará formada por los siguientes miembros:   


 Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.  


 Coordinador/a de Títulos. 


 Coordinadora/a académica. 
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 Coordinador/a de área, elegido por el consejo de Gobierno 


Funciones de la Comisión de Coordinación Docente 


Las funciones generales de la Comisión de Coordinación Docente son las siguientes:  


• Garantizar la coordinación horizontal y vertical en todas las titulaciones  


• Establecer los mecanismos que permitan realizar esta coordinación.  


• Atender a la información recopilada por los Coordinadores de Área y los coordinadores 


de Título.  


• Promover, facilitar los medios y proponer actuaciones ante situaciones que puedan 


impedir esta coordinación, a través de los miembros que componen esta Comisión y 


atendiendo a las competencias y funciones de sus miembros.   


Mecanismo de Coordinación Docente: descripción del procedimiento. 


Fase I: Elección de Coordinadores de Curso  


• Cada curso académico, los coordinadores de área elegirán a un coordinador por curso 


de entre los profesores propuestos por El Consejo de Gobierno de la Universidad.  


• Los Coordinadores de área informa a los miembros de la Comisión Docente sobre la 


elección de los coordinadores de curso. Adjuntará un acta por título en la que firma el 


Coordinador de área y sus coordinadores de curso.  El acta de nombramiento se entrega 


a la Coordinadora de Título 


Fase II: Convocatoria de la primera reunión al inicio del semestre 


• El decano de la Facultad del título correspondiente convoca la primera reunión de la 


Comisión de Docencia al inicio del semestre. Esta primera reunión del semestre tiene 


como fin la organización y planificación de los mecanismos que se emplearán para la 


consecución de los objetivos. 


• La Comisión de Docencia a través de acta informará a los Coordinadores de área sobre 


los objetivos y mecanismos definidos, así como el funcionamiento y organización de 


estos mecanismos.  


• El decano de la Facultad del Título correspondiente se reunirá con sus coordinadores de 


área para consensuar los procedimiento y líneas que se deben seguir con los 


coordinadores de curso y equipo docente.  


Fase III: Coordinación horizontal 


• Los Coordinadores de área convocarán una reunión con los Coordinadores de Curso 


para comunicar las líneas de actuación consensuadas e informar sobre el acta de la 
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Comisión de Coordinación Docente para cumplir con los objetivos y mecanismos fijados 


por la Comisión y ejercer sus funciones.  


• Los Coordinadores de Curso solicitarán la información, recopilarán datos y elaborarán 


el informe con apreciaciones sobre solapamientos, incoherencia y sobrecargas con cada 


equipo docente por curso cumpliendo, así con las funciones designadas en este 


procedimiento. Este informe lo remitirán a su Coordinador de área correspondiente.  


Fase IV: Coordinación vertical 


• El Coordinador de área convocará una reunión con sus Coordinadores de Curso para 


tratar los informes que han elaborado. 


• El Coordinador de área tras la reunión y recopilación de los informes de los 


coordinadores de curso del Título, realizará un informe con conclusiones y propuestas 


adjuntando los informes de los Coordinadores de Curso.  El informe del coordinador de 


área junto con sus anexos será remitido a la Coordinadora de Título.  


Fase V: Convocatoria de la comisión docente al finalizar el semestre 


• El Decano de la Facultad convocará reunión una vez la Coordinadora de Título notifique 


que tiene todas las actas e informes en su poder. En cada caso será antes de finalizar el 


semestre. 


• Los miembros de la Comisión Docente analizarán la actas e informes para proponer 


actuaciones para la resolución de problemas detectados en la coordinación horizontal y 


vertical y así promover la mejora del título, teniendo en cuenta que se podrá proponer 


actuaciones inmediatas, a medio plazo o a largo plazo. 


• Las actuaciones propuestas por la Comisión de Coordinacion docente se recogerán en 


un informe elaborado por el Decano de la Facultad que se remitirá al Departamento de 


Acreditación y Calidad.  La Comisión de la Garantía de la Calidad analizará la información 


relativa a las acciones propuestas por la Comisión, incluirá las acciones oportunas en el 


Plan de mejora del Título como parte del Sistema Interno de Garantía de la Calidad. 


 


5.1.6. MOVILIDAD 


 


La Universidad Fernando Pessoa en Canarias, ofrecerá a los estudiantes de grado y postgrado 


matriculados en la universidad, diferentes programas de movilidad, intercambio y periodos de 


estudio e investigación, en instituciones de enseñanzas superiores. Para ello, se crea la Oficina 


de Movilidad y Relaciones Internacionales (OMRI), que centraliza, coordina y gestiona las 
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actividades de cooperación nacional e internacional en el seno de la UFPC, y lleva a cabo, entre 


otras, las siguientes actividades: 


• Información y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre los diferentes 


programas de movilidad nacional e internacional en el ámbito de la educación superior. 


• Fomento y gestión de la movilidad de alumnado y profesorado propios y extranjeros, en 


especial en el marco de los programas Erasmus+, Sicue, becas MAE y programas de cooperación 


de la UFPC. 


• Con respecto a los estudiantes de la UFPC proporciona: asesoramiento a los candidatos 


seleccionados con estos programas sobre la documentación que deben presentar, información 


sobre la cuantía de las becas y posibles ayudas complementarias, así como, sobre las gestiones 


que tienen que realizar con las universidades de destino. 


• Con respecto al profesorado de la UFPC, la OMRI facilita información sobre los 


programas de intercambio de docencia y programas de cooperación internacional. 


• Con respecto al alumnado extranjero, gestiona la aceptación de los que participan en un 


programa de intercambio, elabora la Guía del estudiante extranjero y envía los paquetes 


informativos sobre la UFPC. 


• Elaboración y negociación de acuerdos de cooperación internacional. 


• Asegura la presencia de la UFPC en foros y encuentros de educación internacionales. 


Para que un estudiante pueda acogerse a los programas de movilidad de la Universidad, debe 


atender a los dispuesto en el Capítulo II Estudiantes de Movilidad de la UFPC, del Reglamento 


de Movilidad de Estudios con Reconocimiento Académico de la UFPC: 


http://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20DE%20MOVILIDAD%20DE%


20ESTUDIOS%20CON%20RECONOCIMIENTO%20ACAD%C3%89MICO%20DE%20LA%20UFPC.pd


f  


En estos momentos, la Universidad está manteniendo conversaciones con otras Universidades, 


para la firma de acuerdos para la movilidad bidireccional de los estudiantes, y que, una vez 


verificada la titulación de Grado en Medicina, se harán extensivos a este Grado. Así mismo, tras 


haber cursado la solicitud de la European Charter of Higer Education (ECHE) de la Unión Europea 


que otorga acceso al programa Erasmus+, la UFPC recibió esta credencial y con ella el acceso a 


la movilidad europea de estudiantes, docentes y personal amparados por la UE, para la 


movilidad internacional al que también se podrá adscribir la titulación de Grado en Medicina 


una vez verificada e implantada la solicitud. 


Al contar con la carta ECHE la UFPC ya está cerrando acuerdos con las siguientes 


universidades: 
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• Parma, Italia 


• Roma, Italia 


• Titu Maiorescu, Rumanía 


• Lubliana, Eslovenia 


• Leira, Setubal, Oporto, Coimbra y Azores en Portugal 


Además, se han cerrado preacuerdos de movilidad firmados con la universidad de Monterrey y 


en Chihuahua, en México para otros Grados, que, al tratarse de convenios marco, podrán 


sumarse otras titulaciones, y que se harán efectivos una vez se implante la titulación. 


Indistintamente, se está trabajando en acuerdos con universidades de Marruecos, como socio 


geográficamente prioritario. 


Dicho esto, y pese a recibir estudiantes de movilidad de algunas universidades el próximo enero 


de 2020, la UFPC comenzará el proyecto Erasmus+ a la UE el próximo febrero de 2020, que 


permitirá iniciar la movilidad europea con los socios anteriormente listados a partir de entonces. 


Una vez verificada la titulación de Medicina, se incluirá en los programas de movilidad, para que 


los estudiantes puedan hacer uso de ella, a partir del segundo curso 


Las Universidades nacionales con las que se ha iniciado el procedimiento de la firma de 


convenios son las siguientes: 


• Universidad Complutense de Madrid 


• Universidad de Santiago de Compostela 


• Universidad de Sevilla 


• Universidad de Salamanca 


• Universidad de Valladolid 


• Universidad de Oviedo 


• Universidad de Navarra 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. PERSONAL ACADÉMICO 


El Grado en Medicina pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias.  


Contrataciones 


La contratación del profesorado cumplirá el 60% estipulado para docentes contratados a 


jornada completa y el 50% con categoría de doctor, del total de profesorado contratado a 


jornada completa de la Universidad, según lo estipulado por ley.  


Los tipos de contratos posibles serán los siguientes:  


 Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial 


 Contratos de trabajo en prácticas a tiempo completo y parcial 


 Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial  


 Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial 


A continuación, se presenta una tabla con el número total de docentes necesarios para impartir 


el Grado en Medicina.  


 


Tabla 1: Docentes del Grado en Medicina, perfiles de contratación, número de profesores a 


jornada completa y en posesión de la titulación de doctor. 


  


NÚMERO DE DOCENTES SEGÚN PERFIL, JORNADA Y EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DOCTOR  


PERFILES 
DOCENTES  


Nº TOTAL 
DOCENTES 
POR PERFIL 


DOCENTES A 
JORNADA 
PARCIAL 


DOCENTES A JORNADA COMPLETA 


DOCENTES A 
JORNADA 


COMPLETA 


DOCENTES DOCTORES 
CON JORNADA 


COMPLETA 


Licenciado/ Grado 
en Medicina  


28 15 13 8 


Licenciado/ Grado 
en Psicología 


2   2 1 


Licenciatura/ 
Grado en Biología 


3   3 2 


Licenciado/ Grado 
en Veterinaria  


1   1 1 


Licenciado/ Grado 
en Administración 


y Dirección de 
Empresas 


1   1 1 


Licenciado /Grado 
Filología Inglesa  


1   1 1 
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NÚMERO DE DOCENTES SEGÚN PERFIL, JORNADA Y EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DOCTOR  


PERFILES 
DOCENTES  


Nº TOTAL 
DOCENTES 
POR PERFIL 


DOCENTES A 
JORNADA 
PARCIAL 


DOCENTES A JORNADA COMPLETA 


DOCENTES A 
JORNADA 


COMPLETA 


DOCENTES DOCTORES 
CON JORNADA 


COMPLETA 


Licenciado/ Grado 
en Farmacia 


1   1 1 


Licenciado /Grado 
Filología Hispánica 


1   1 1 


Licenciado/ Grado 
en Nutrición 


1   1 1 


Licenciado/ Grado 
en Odontología 


1   1 1 


Licenciado/ Grado 
en Física 


1 1     


Licenciado/ Grado 
en Ciencias 
Económicas  


1   1   


TOTAL 42 16 26 19 


      61,9 73,1 


 


Los docentes a jornada completa suponen el 61,9% de la plantilla total de docentes contratados 


del título. De los 26 docentes del título contratados a jornada completa, el 73,10% son doctores. 


El resto de docentes de la titulación está a jornada parcial y supone un 26,9% del total (38 


docentes). El número de plazas ofertadas es de 50 que se ubicarán en un solo turno. Por tanto, 


con esta distribución de alumnos y plantilla de profesores se supera la ratio estipulada. 


Según la plantilla de docentes presentada en la tabla 1, presentamos a continuación 4 tablas 


donde se indica: 


 Número de docentes necesarios por curso académico. (tabla 2) 


 Perfiles necesarios por curso académico y código de docente. (tabla 3) 


 Personal docente contratado por perfil académico (personal actualmente contratado). 


(tabla 4) 


 Necesidad de docentes y calendario de contratación por perfiles y curso (perfiles que 


no están actualmente contratados). (tabla 5) 
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Tabla 2. Número de docentes necesarios por curso académico 


PERFILES 
ACADÉMICOS 


Nº 
DOCENTES 
POR PERFIL 


Nª DOCENTES POR CURSO ACADÉMICO 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2023-
2024 


2024-
2025 


2025-
2026 


2026-
2027 


2027-
2028 


2028-
2029 


Licenciado/Grado en 
Medicina  


28 4 7 3 6 8   


Licenciado/Grado en 
Psicología 


2     2   
    


Licenciatura/Grado 
en Biología 


3 2 1     
    


Licenciatura/Grado 
en Veterinaria 


1 1       
    


Licenciado/Grado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 


1 1       


    


Licenciado /Grado 
Filología Inglesa  


1   1     
    


Licenciado/Grado en 
Farmacia 


1     1   
    


Licenciado /Grado 
Filología Hispánica 


1 1       
    


Licenciado/Grado en 
Nutrición 


1     1   
    


Licenciado/Grado en 
Odontología 


1     1   
    


Licenciado/ Grado 
en Física 


1 1       
    


Licenciado/Grado en 
Ciencias Económicas 
y Empresariales 


1         1 
  


  42 10 9 8 6 9 0 


  PORCENTAJE 


TOTAL SUMATORIO 
SEGÚN 


IMPLANTACIÓN 


2023-2024 10 29 


2024-2025 19 54 


2025-2026 27 77,1 


2026-2027 33 94,3 


2027-2028 42 100 


2028-2029 42 


 


En el cuadro anterior se puede observar las necesidades docentes por curso académico y su 


correspondiente incorporación al título. En el primer curso de implantación (2023-2024), estará 


incorporado al título el 29% del profesorado. En el segundo curso de implantación (2024-2025), 


estará incorporado al título el 54% de la plantilla de docentes. En el tercer curso de implantación 
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(2025-2026) estará incorporado al título el 77,1% de la plantilla de docentes del Grado. En el 


cuarto curso de implantación (2026-2027) estará incorporado al título el 94,3% de la plantilla de 


docentes del Grado. En el quinto curso de implantación (2027-2028) estarán incorporado al 


título el 100% de las necesidades docentes del Grado. 


Tabla 3. Perfiles necesarios por curso académico y código de docente 


PERFILES 
ACADÉMICOS 


Nª DOCENTES POR CURSO ACADÉMICO 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 


Licenciado/Grado en 
Medicina  


M1,M2, 
M3, M7 


M4, M5, M6, 
M8, M9, 


M10, M14 


M13, M15, 
M26 


M11,M12 
M16, M17, 
M18, M19 


M20, M21, 
M22, M23, 
M24, M25, 
M27, M28 


  


Licenciado/Grado en 
Psicología 


    PS1, PS22       


Licenciatura/Grado 
en Biología 


B1, B2 B4         


Licenciatura/Grado 
en Veterinaria 


B3           


Licenciado/Grado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 


ADE1           


Licenciado /Grado 
Filología Inglesa  


  I1         


Licenciado/Grado en 
Farmacia 


    Fa1       


Licenciado /Grado 
Filología Hispánica 


FH1           


Licenciado/Grado en 
Nutrición 


    N1       


Licenciado/Grado en 
Odontología 


    O1       


Licenciado/ Grado 
en Física 


F1           


Licenciado/Grado en 
Ciencias Económicas 
y Empresariales 


        E1   
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Tabla 4.  Personal docente contratado por perfil académico (personal actualmente 


contratado) 


PERFILES ACADÉMICOS 


Curso en el que participan 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 


Licenciado/Grado en 
Medicina  


M1,M2, 
M3, M7 


M4, M5, 
M6, M8, 


M9, M10, 
M14 


M13 M12  M27   


Licenciado/Grado en 
Psicología 


    PS1, PS22       


Licenciatura/Grado en 
Biología 


B1, B2 B4         


Licenciatura/Grado en 
Veterinaria 


B3           


Licenciado/Grado en 
Administración y 
Dirección de Empresas 


ADE1           


Licenciado /Grado 
Filología Inglesa  


  I1         


Licenciado/Grado en 
Farmacia 


    Fa1       


Licenciado /Grado 
Filología Hispánica 


FH1           


Licenciado/Grado en 
Nutrición 


    N1       


Licenciado/Grado en 
Odontología 


    O1       


Licenciado/ Grado en 
Física 


F1           


Licenciado/Grado en 
Ciencias Económicas y 
Empresariales 


        E1   


 


Tabla 5. Necesidad de docentes y calendario de contratación por perfiles y curso (perfiles 


que no están actualmente contratados).  


PERFILES ACADÉMICOS 


PERFILES CON NECESIDAD DE CONTRATACIÓN POR CURSO ACADÉMICO 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 


Licenciado/Grado en 
Medicina  


     M15, M26 
M11 M16, 
M17, M18, 


M19 


M20, M21, 
M22, M23, 
M24, M25,  


M28 


  


Licenciado/Grado en 
Psicología 
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PERFILES ACADÉMICOS 


PERFILES CON NECESIDAD DE CONTRATACIÓN POR CURSO ACADÉMICO 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 


Licenciatura/Grado en 
Biología 


            


Licenciatura/Grado en 
Veterinaria 


            


Licenciado/Grado en 
Administración y 
Dirección de Empresas 


            


Licenciado /Grado 
Filología Inglesa  


            


Licenciado/Grado en 
Farmacia 


            


Licenciado /Grado 
Filología Hispánica 


            


Licenciado/Grado en 
Nutrición 


            


Licenciado/Grado en 
Odontología 


            


Licenciado/ Grado en 
Física 


            


Licenciado/Grado en 
Ciencias Económicas y 
Empresariales 


            


 


A continuación, se presentan 8 tablas donde se especifica, por un lado, en las tablas 6, 7, 8, 9, 


10 y 11: 


 La asignación de docentes a cada asignatura por curso académico 


 El perfil académico de cada docente y su código de identificación 


 Los ECTS impartidos por cada docente en el título 


 El porcentaje de dedicación al título  


 Las jornadas de contratación  


 Cuáles de los docentes tienen la categoría académica de Doctor. 


*Las asignaturas que aparecen marcadas en recuadro de color naranja, son 7 opciones de 


asignaturas optativas, de las cuales el estudiante debe elegir una, en cada semestre 


correspondiente.  


Y, por otro lado, en las tablas 12 y 13: 


 Resumen de la titulación por docente 


 Perfil de los docentes de la titulación 
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Tabla 6. PRIMER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicación al título, jornada y titulación de Doctor 


ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Anatomía I: Anatomía 
General y del aparato 
locomotor 


Formación 
Básica 


1º Semestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M1 22 6,1 Completa Sí 


Biología 
Formación 


Básica 
1º Semestre 6 


Licenciatura/Grado 
en Biología 


B2 12 3,3 Completa Sí 


Bioquímica y Biología 
Molecular I 


Formación 
Básica 


1º Semestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Biología 
B1 15 4,2 Completa Sí 


Biofísica 
Formación 


Básica 
1º Semestre 6 


Licenciado/Grado en 
Física 


F1 6 1,7 Parcial   


Bioestadística 
Formación 


Básica 
2ºSemestre 6 


Licenciado/Grado en 
Administración y 


Dirección de 
Empresas 


ADE1 6 1,7 Completa Sí 


Anatomía II: Anatomía 
de los sistemas órganos 
de los sentidos y 
neuroanatomía 


Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M2 22 6,1 Completa Sí 


Introducción a la 
Profesión Médica 


Obligatoria 2º Semestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M3 23,5 6,5 Completa Sí 


Bioquímica y Biología 
Molecular II 


Formación 
Básica 


2º Semestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Biología 
B1 15 4,2 Completa Sí 


Histología y 
Organografía 


Formación 
Básica 


2º Semestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Biología 
B2 12 3,3 Completa Sí 
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ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Fisiología  I 
Formación 


Básica 
1º Semestre 6 


Licenciatura/Grado 
en Veterinaria 


B3 15 4,2 Completa Sí 


Métodos y Técnicas de 
Investigación y 
documentación 


Formación 
Básica 


1º semestre 6 


Licenciado/Grado en 
Filología Hispánica 


FH1 12 3,3 Completa Sí 


Licenciado/ Grado 
en Medicina 


M7 16 4,4 Completa Sí 


 


Tabla 7. SEGUNDO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicación al título, jornada y titulación de Doctor 


ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Anatomía III: 
Esplacnología 


Formación 
Básica 


1º Semestre 6 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M3 23,5 6,5 Completa Sí 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M4 14,5 4,0 Completa   


Inmunología básica Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M10 19 5,3 Completa   


Genética Obligatoria 1º Semestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Veterinaria 
B3 15 4,2 Completa Sí 


Inglés 
Formación 


Básica 
1ºSemestre 6 


Licenciado /Grado 
Filología Inglesa  


I1 6 1,7 Completa Sí 


Anatomía por técnicas 
de imagen 


Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M9 13 3,6 Completa Sí 
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ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Epidemiología Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M8 19 5,3 Completa   


Fisiología II 
Formación 


Básica 
2ºSemestre 6 


Licenciatura/Grado 
en Veterinaria 


B3 15 4,2 Completa Sí 


Comunicación Científica Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciado/Grado en 
Filología Hispánica 


FH1 12 3,3 Completa Sí 


Comunicación en 
Medicina 


Obligatoria 1º Semestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M5 28 7,8 Completa Sí 


Patología General I 
Formación 


Básica 
1º Semestre 6 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M5 28 7,8 Completa Sí 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M6 10 2,8 Completa Sí 


Anatomía Patológica Obligatoria 1º Semestre 6 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M14 9 2,5 Parcial Sí 


Microbiología Y 
Parasitología General 


Formación 
Básica 


2ºSemestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Biología 
B4 6 1,7 Completa Sí 


Patología Quirúrgica 
General 


Obligatoria 2ºSemestre 6 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M3 23,5 6,5 Completa Sí 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M4 14,5 4,0 Completa   
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Tabla 8. TERCER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicación al título, jornada y titulación de Doctor 


ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Farmacología General Obligatoria 1º Semestre 6 
Licenciado/Grado en 


Farmacia 
Fa1 9 2,5 Completa Sí 


Patología General II 
Formación 


Básica 
2ºSemestre 6 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M5 28 7,8 Completa Sí 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M6 10 2,8 Completa Sí 


Psicología médica Obligatoria 1º Semestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Psicología 
PS1 6 1,7 Completa Sí 


Radiología e Imagen 
Médica 


Obligatoria 1º Semestre 6 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M9 13 3,6 Completa Sí 


Bioquímica Clínica Obligatoria 1º Semestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Biología 
B1 15 4,2 Completa Sí 


Nutrición y 
Dietoterapia 


Obligatoria 1º Semestre 3 
Licenciado/Grado en 


Nutrición 
N1 3 0,8 Completa Sí 


Medicina 
Rehabilitadora 


Obligatoria 1º Semestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M1 22 6,1 Completa Sí 


Medicina Legal y 
Deontología 


Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M13 10 2,8 Completa   


Optativa 1: Salud y 
Género 


Optativa 2ºSemestre 3 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M8 19 5,3 Completa   


Optativa 1: Patología 
Oral básica para 
medicina 


Licenciado/Grado en 
Odontología 


O1 3 0,8 Completa Sí 
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ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Optativa 1: 
Emprendimiento 


Licenciatura/Grado 
en Psicología 


PS2 3 0,8 Completa Sí 


Optativa 2: Salud y 
Género 


Optativa 2ºSemestre 3 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M8 19 5,3 Completa   


Optativa 2: Patología 
Oral básica para 
medicina 


Licenciado/Grado en 
Odontología 


O1 3 0,8 Completa Sí 


Optativa 2: 
Emprendimiento 


Licenciatura/Grado 
en Psicología 


PS2 3 0,8 Completa Sí 


Patologías Infecciosas Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M15 9 2,5 Parcial No 


Inmunología Clínica y 
alergología 


Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M10 19 5,3 Completa   


Patologías del Aparato 
Respiratorio 


Obligatoria 2ºSemestre 9 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M26 9 2,5 Parcial   
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Tabla 9. CUARTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicación al título, jornada y titulación de Doctor 


ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Patologías del Aparato 
Digestivo 


Obligatoria 
1º 


Semestre 
9 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M3 23,5 6,5 Completa Sí 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M4 14,5 4,0 Completa   


Patologías del Aparato 
Endocrino - metabólico 


Obligatoria 
1º 


Semestre 
6 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M16 6 1,7 Parcial   


Patologías del Aparato 
Cardiovascular 


Obligatoria 
1º 


Semestre 
9 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M17 9 2,5 Parcial   


Patologías Nefrológicas 
y Urológicas 


Obligatoria 
1º 


Semestre 
6 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M18 6 1,7 Parcial   


Optativa 3: Adicción y 
dependencias 


Optativa 
2º 


Semestre 
3 


Licenciatura/Grado 
en Psicología 


PS1 6 1,7 Completa Sí 


Optativa 3:  Medicina 
del Deporte 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M1 22 6,1 Completa Sí 


Optativa 3: Economía 
sanitaria 


Licenciado/Grado en 
Ciencias Económicas 


y Empresariales 
E1 3 0,8 Parcial No 


Patologías del Aparato 
Nervioso 


Obligatoria 2ºSemestre 9 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M2 22 6,1 Completa Sí 


Obstetricia y 
Ginecología 


Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M19 6 1,7 Parcial   


Psiquiatría Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M12 10 2,8 Completa   


Patologías del Aparato 
Locomotor 


Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M11 16 4,4 Completa Sí 
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Tabla 10. QUINTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicación al título, jornada y titulación de Doctor 


ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Pediatría Obligatoria 
1º 


Semestre 
9 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M20 9 2,5 Parcial   


Hematología Obligatoria 
1º 


Semestre 
3 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M21 3 0,8 Parcial   


Oncología Obligatoria 
1º 


Semestre 
6 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M7 28 7,8 Completa Sí 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M27 6 1,7 Parcial   


Oftalmología Obligatoria 
1º 


Semestre 
3 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M22 3 0,8 Parcial   


Dermatología Obligatoria 
1º 


Semestre 
3 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M23 3 0,8 Parcial   


Otorrinolaringología Obligatoria 
1º 


Semestre 
3 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M24 3 0,8 Parcial Sí 


Optativa 4: Big Data e 
Inteligencia Artificial en 
Medicina  


Optativa 1ºSemestre 3 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M28 3,0 0,8 Completa Sí 


Optativa 4: Medicina 
Estética 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M27 6 1,7 Parcial   


Optativa 4: Como 
prepararse el MIR 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M5 28 7,8 Completa Sí 


Medicina Familiar y 
Comunitaria 


Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M8 19 5,3 Completa   


Medicina Preventiva y 
Salud Pública 


Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M8 19 5,3 Completa   
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ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Geriatría Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M25 6 1,7 Parcial   


Medicina Crítica 
(Urgencias y 
Emergencias e 
intensiva) 


Obligatoria 2ºSemestre 6 
Licenciatura/Grado 


en Medicina 
M5 28 7,8 Completa Sí 


Medicina Paliativa Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciado/Grado en 


Medicina 
M28 3,0 0,8 Completa Sí 


Farmacología Clínica Obligatoria 2ºSemestre 3 
Licenciado/Grado en 


Farmacia 
Fa1 9 2,5 Completa   


Optativa 5: Medicina 
Tropical y del viajero 


Optativa 2ºSemestre 3 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M15 9 2,5 Parcial No 


Optativa 5: Como 
prepararse el MIR 


Licenciatura/Grado 
en Medicina 


M5 28 7,8 Completa Sí 


Optativa 5: Medicina 
Estética 


Licenciado/Grado en 
Medicina 


M27 6 1,7 Parcial   


 


Tabla 11. SEXTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicación al título, jornada y titulación de Doctor 


ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


Prácticums PE 


1º 
Semestre y 


2º 
semestre 


54 
Licenciado/Grado en 


Medicina 


M1 22 6,1 Completa Sí 


M2 22 6,1 Completa Sí 


M3 23,5 6,5 Completa Sí 


M4 14,5 4,0 Completa   


M5 28 7,8 Completa Sí 
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ASIGNATURA CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL TÍTULO 


% 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
JORNADA DOCTOR 


M6 10 2,8 Completa Sí 


M7 16 4,4 Completa Sí 


M8 19 5,3 Completa   


M9 13 3,6 Completa Sí 


M10 19 5,3 Completa   


M11 16 4,4 Completa Sí 


M12 10 2,8 Completa   


M13 10 2,8 Completa   


Trabajo Fin de Grado TFG 2ºSemestre 6 
Licenciado/Grado en 


Medicina 


M1 22 6,1 Completa Sí 


M2 22 6,1 Completa Sí 


M3 23,5 6,5 Completa Sí 


M5 28 7,8 Completa Sí 


M7 16 4,4 Completa Sí 


M11 16 4,4 Completa Sí 


FH1 12 3,3 Completa Sí 
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Tabla 12. Resumen de la titulación por docente 


Docentes Asignaturas 
Unidad 


temporal 
ECTS de la 
asignatura 


ECTS del 
docente 


por 
Semestre 


ECTS 
Totales 


del 
docente 


% de 
participación 


en el título 


horas 
por 


semestre 


Horas 
semanales 


Jornada Doctor 
Participa 
en otro 
título 


M1 


Anatomía I: Anatomía General 
y del aparato locomotor 


1º semestre 6 


11 


22 6,1 


121 8 


Completa Sí Sí 


Medicina Rehabilitadora 1º Semestre 3 


Prácticas externas 1º Semestre 2 


Optativa 3: Medicina del 
Deporte 


 2º Semestre 3 
5 


71 4 
Prácticas externas 2ºSemestre 2 


TFG 2ºSemestre 6 6 


M2 


Prácticas externas 1º Semestre 2 2 


22 6,1 


18 1 


Completa Sí Sí 


Anatomía II: Anatomía de los 
sistemas órganos de los 
sentidos y neuroanatomía 


2ºSemestre 3 


14 
172 11 


Patologías del Aparato 
Nervioso 


2ºSemestre 9 


Prácticas externas 2º semestre 2 


TFG 2º semestre 6 6 


M3 


Patologías del Aparato 
Digestivo 


1º Semestre 4,5 


9,5 


23,5 6,5 


104,5 7 


Completa Sí Sí 
Prácticas externas 1º Semestre 2 


Anatomía III: Esplacnología 1º Semestre 3 


Introducción a la Profesión 
Médica 


2º Semestre 3 8 106 7 
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Docentes Asignaturas 
Unidad 


temporal 
ECTS de la 
asignatura 


ECTS del 
docente 


por 
Semestre 


ECTS 
Totales 


del 
docente 


% de 
participación 


en el título 


horas 
por 


semestre 


Horas 
semanales 


Jornada Doctor 
Participa 
en otro 
título 


Patología Quirúrgica General 2ºSemestre 3 


Prácticas externas 2º semestre 2 


TFG 2º semestre 6 6 


M4 


Patologías del Aparato 
Digestivo 


1º Semestre 4,5 


9,5 


14,5 4,0 


67,5 4 


Completa No Sí 


Prácticas externas 1º Semestre 2 


Anatomía III: Esplacnología 1º Semestre 3 


54 3 Patología Quirúrgica General 2ºSemestre 3 
5 


Prácticas externas 2º semestre 2 


M5 


Comunicación en Medicina 1º Semestre 3 


11 


28 7,8 


121 8 


Completa Sí Sí 


Patología General I 1º Semestre 3 


Prácticas externas 1º Semestre 2 


Optativa 4/5: Como 
prepararse el MIR 


1º/2º 
Semestre 


3 


Patología General II 2ºSemestre 3 


11 
139 9 


Medicina Crítica (Urgencias y 
Emergencias e intensiva) 


2ºSemestre 6 


Prácticas externas 2º semestre 2 


TFG 2º semestre 6 6 


M6 Patología General I 1º Semestre 3 5 10 2,8 55 3 Completa Sí Sí 
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Docentes Asignaturas 
Unidad 


temporal 
ECTS de la 
asignatura 


ECTS del 
docente 


por 
Semestre 


ECTS 
Totales 


del 
docente 


% de 
participación 


en el título 


horas 
por 


semestre 


Horas 
semanales 


Jornada Doctor 
Participa 
en otro 
título 


Prácticas externas 1º Semestre 2 


Patología General II 2ºSemestre 3 
5 55 3 


Prácticas externas 2º semestre 2 


M7 


MTI 1º Semestre 3 


8 


16 4,4 


88 6 


Completa Sí Sí 


Oncología 1º Semestre 3 


Prácticas externas 1º Semestre 2 


Prácticas externas 2º semestre 2 2 
38 2 


TFG 2º semestre 6 6 


M8 


Prácticas externas 1º Semestre 2 2 


19 5,3 


55 3 


Completa No Sí 


Optativa 1/2: Salud y Género 2º Semestre 3 


17 


Epidemiología 2ºSemestre 3 


154 10 


Medicina Familiar y 
Comunitaria 


2ºSemestre 3 


Medicina Preventiva y Salud 
Pública 


2ºSemestre 6 


Prácticas externas 2º semestre 2 


M9 


Prácticas externas 1º Semestre 2 
8 


13 3,6 


88 6 


Completa Sí No 


Radiología e Imagen Médica 1º Semestre 6 


Anatomía por técnicas de 
imagen 


2ºSemestre 3 
5 55 3 


Prácticas externas 2ºSemestre 2 


M10 


Prácticas externas 1º Semestre 2 2 


19 5,3 


22 1 


Completa No Sí Inmunología básica 2ºSemestre 3 


17 187 12 Inmunología Clínica y 
alergología 


2ºSemestre 3 
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Docentes Asignaturas 
Unidad 


temporal 
ECTS de la 
asignatura 


ECTS del 
docente 


por 
Semestre 


ECTS 
Totales 


del 
docente 


% de 
participación 


en el título 


horas 
por 


semestre 


Horas 
semanales 


Jornada Doctor 
Participa 
en otro 
título 


Prácticas externas 2ºSemestre 2 


M11 


Prácticas externas 1º Semestre 2 2 


16 4,4 


22 1 


Completa Sí No 


Patologías del Aparato 
Locomotor 


2ºSemestre 6 
8 


106 7 
Prácticas externas 2º semestre 2 


TFG 2º semestre 6 6 


M12 


Prácticas externas 1º Semestre 2 2 


10 2,8 


22 1 


Completa No Sí Psiquiatría 2ºSemestre 6 
8 88 5,5 


Prácticas externas 2ºSemestre 2 


M13 


Prácticas externas 1º Semestre 2 2 


10 2,8 


22 1 


Completa No Sí Medicina Legal y Deontología 2ºSemestre 6 
8,0 121 8 


Prácticas externas 2ºSemestre 2 


M14 


Optativa 4: Big Data e 
Inteligencia Artificial en 
Medicina  


1º Semestre 3 
9 9 2,5 99 6 Parcial Sí Sí 


Anatomía Patológica 1ºSemestre 6 


M15 


Patología Infecciosa 


2º Semestre 


6 6 


9 2,5 99 6 Parcial No No Optativa 5: Medicina Tropical 
y del Viajero 


3 3 


M16 
Patologías del Aparato 
Endocrino - metabólico 


1º Semestre 6 6 6 1,7 66 4 Parcial No No 


M17 
Patologías del Aparato 
Cardiovascular 


1º Semestre 9 9 9 2,5 99 6 Parcial No No 


M18 
Patologías Nefrológicas y 
Urológicas 


1º Semestre 6 6 6 1,7 66 4 Parcial No No 
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Docentes Asignaturas 
Unidad 


temporal 
ECTS de la 
asignatura 


ECTS del 
docente 


por 
Semestre 


ECTS 
Totales 


del 
docente 


% de 
participación 


en el título 


horas 
por 


semestre 


Horas 
semanales 


Jornada Doctor 
Participa 
en otro 
título 


M19 Obstetricia y Ginecología 2ºSemestre 6 6 6 1,7 66 4 Parcial No No 


M20 Pediatría 1º Semestre 9 9 9 2,5 99 6 Parcial No No 


M21 Hematología 1º Semestre 3 3 3 0,8 33 2 Parcial No No 


M22 Oftalmología 1º Semestre 3 3 3 0,8 33 2 Parcial No No 


M23 Dermatología 1º Semestre 3 3 3 0,8 33 2 Parcial No No 


M24 Otorrinolaringología 1º Semestre 3 3 3 0,8 33 2 Parcial No No 


M25 Geriatría 2ºSemestre 6 6 6 1,7 66 4 Parcial No No 


M26 
Patologías del Aparato 
Respiratorio 


2ºSemestre 9 9 9 2,5 99 6 Parcial No No 


M27 


Oncología 1º Semestre 3 3 


6 1,7 


66 4 


Parcial No Sí Optativa 4/5: Medicina 
Estética  


1º/2º 
semestre 


3 3 33 2 


M28 Medicina Paliativa 2ºSemestre 3 3 3 0,8 33 2 Parcial No No 


B1 


Bioquímica y Biología 
Molecular I 


1º Semestre 6 
9 


15 4,2 


99 6 


Completa Sí Sí Bioquímica Clínica 1º Semestre 3 


Bioquímica y Biología 
Molecular II 


2º Semestre 6 6 66 4 


B2 
Biología 1º Semestre 6 6 


12 3,3 
66 4 


Completa Sí Sí 
Histología y Organografía 2º Semestre 6 6 132 8 


B3 
Genética 1º Semestre 3 


9 15 4,2 99 6 Completa Sí Sí 
Fisiología  I 1º Semestre 6 
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Docentes Asignaturas 
Unidad 


temporal 
ECTS de la 
asignatura 


ECTS del 
docente 


por 
Semestre 


ECTS 
Totales 


del 
docente 


% de 
participación 


en el título 


horas 
por 


semestre 


Horas 
semanales 


Jornada Doctor 
Participa 
en otro 
título 


Fisiología II 2ºSemestre 6 6 66 4 


B4 
Microbiología y Parasitología 
General 


2ºSemestre 6 6 6 1,7 66 4 Completa Sí Sí 


F1 Biofísica 1º Semestre 6 6 6 1,7 66 4 Parcial No Sí 


ADE1 Bioestadística 2ºSemestre 6 6 6 1,7 66 4 Completa Sí Sí 


I1 Inglés 1ºSemestre 6 6 6 1,7 66 4 Completa Sí Sí 


FH1 


MTI 1º Semestre 3 3 


12 3,3 


33 2,1 


Completa Sí Sí Comunicación Científica 2ºSemestre 3 
9 99 6 


TFG 2º semestre 6 


Fa1 
Farmacología General 1º Semestre 6 6 


9 2,5 
66 4 


Completa Sí Sí 
Farmacología Clínica 2º semestre 3 3 33 2 


PS1 


Psicología médica 1º Semestre 3 


6 6 1,7 66 4 Completa Sí Sí Optativa 3: Adicción y 
dependencias 


1º Semestre 3 


PS2 
Optativa 1/2: 
Emprendimiento 


2ºSemestre 3 3 3 0,8 33 2 Completa Sí Sí 


N1 Nutrición y Dietoterapia 1º Semestre 3 3 3 0,8 33 2 Completa Sí Sí 


O1 
Optativa 1/2: Patología Oral 
básica para medicina 


2ºSemestre 3 3 3 0,8 33 2 Completa Sí Sí 


E1 
Optativa 4: Economía 
sanitaria 


2ºSemestre 3 3 3 0,8 33 2 Completa No Sí 
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Tabla 13. Perfil docentes 
 


Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


M1 


Anatomía I: 
Anatomía General y 
del aparato 
locomotor 


Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


13 años de experiencia docente. 
Profesor adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Área de 


Biomecánica y Cinesiología e Intervención en la discapacidad músculo 
esquelética. Titulación: Grado en Terapia Ocupacional de la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias. (Curso 2016-17 –actualidad) 
Profesor Asociado. Área de Medicina. Universidad Las Palmas de Gran 
Canaria. Grado en Medicina y Grado en Fisioterapia. (2006-actualidad) 
Director Experto Universitario en Ortopedia. Universidad Las Palmas 


de Gran Canaria(2009-2011) 


3 tramos de investigación. Línea de 
investigación en rehabilitación y la 


medicina física. 
Tratamiento del dolor neuropático. 


Abordaje neuroortopedico y 
rehabilitador. Tratamiento 


espasticidad. Manejo Diagnostico y 
terapéutico de las Lesiones de 


Motoneurona Superior. 
Vocal de la Comisión de Investigación, 
Departamento de Ciencias Médicas Y 


Quirúrgicas. 


Médico especialista en Rehabilitación.  
19 años de experiencia profesional. 


Médico en el Servicio de Rehabilitación. 
Hospital San Roque. (2000) 


Médico Facultativo Especialista de Área. 
Servicio de Rehabilitación. Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno 
Infantil. (2000-Actualidad). 


Teniente Médico. Cuerpo Militar de 
Sanidad. Situación Militar: Disponible. 


Medicina 
Rehabilitadora 


Prácticas externas 


Optativa 3: Medicina 
del Deporte 


Prácticas externas 


TFG 


M2 


Prácticas externas 


Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


Más de 10 años de experiencia docente.  
Profesor Adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Área de 


fisiología y patología médica. Departamento de Ciencias Básicas de la 
Salud. Titulaciones: Grado en Odontología, Grado en Terapia 


Ocupacional y Grado en Enfermería  (2016 - actualidad). 
Profesor Asociado al Departamento de Bioquímica, Biología y 


Fisiología de la ULPGC (2012-2013). 
Venia Docente en Enfermedades del Sistema Nervioso. Departamento 


de Ciencias Médicas y Quirúrgicas. ULPGC (2013-2015)  
Miembro de la Comisión de Docencia (2011-2014) y tutor docente de 


Neurología (2008-2014). Hospital Universitario Dr. Negrín. 
Profesor de Neurología. Aula MIR. Colegio Oficial de Médicos de Las 


Palmas (2005-2008). 
Miembro de la Comisión de Plan de estudios del Grado en Medicina. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias. 2019-actualidad 


12 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación Neurología 


Clínica, especialmente en las áreas de 
enfermedades cerebrovasculares, 
neuro-oftalmología y neurología 


general. 


Médico especialista en Neurología. 12 
años de experiencia profesional. 


Responsable del Servicio de Neurología y 
Neurofisiología Clínica. Hospital San Roque 


Las Palmas. (desde 2014) 
Facultativo Especialista de Área. 


Neurología. Hospital Universitario de Gran 
Canaria Dr. Negrín. (2007- 2014.) 


Responsable de la Unidad de 
Neurooftalmología. Hospital Universitario 
de Gran Canaria Dr. Negrín. (2008-2014) 


Anatomía II: 
Anatomía de los 
sistemas órganos de 
los sentidos y 
neuroanatomía 


Patologías del 
Aparato Nervioso 


Prácticas externas 


TFG 


M3 
Patologías del 
Aparato Digestivo 


Más de 13 años de experiencia docente. 
20 años de experiencia investigadora. 


Línea de investigación en patología 
Médico especialista en Cirugía General y 
del Aparato Digestivo. Más de 20 años de 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Prácticas externas 


Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


Profesor Adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 
Departamento de Ciencias Básicas de la Salud (desde el curso 2016-17 


- actualidad). 
Profesor colaborador Facultad de Medicina en el Departamento de 


Ciencias Médicas y Quirúrgicas de la ULPGC. (cursos de 2006 a 2016) 


digestiva. Tratamiento quirúrgico en 
lesión esplénica, adherencias 


postoperatorias, cirugía laparoscópica 
en digestivo, reconstrucción 
operatoria, cáncer de recto. 


experiencia profesional. 
Cirujano del Servicio de Cirugía General y 
Digestiva en el Hospital San Roque de Las 


Palmas. 
Jefe de Sección de Cirugía Hepato-bilio-


pancreática en el Hospital Universitario de 
Gran Canaria Dr. Negrín 


Título especialista en cirugía general y del 
aparato digestivo. 


Introducción a la 
Profesión Médica 


Anatomía III: 
Esplacnología 


Patología Quirúrgica 
General 


Prácticas externas 


TFG 


M4 


Patologías del 
Aparato Digestivo 


No 


Más de 5 años de experiencia docente. 
Profesor Adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Ciencias Básicas de la Salud (desde el curso 2016-17 
- actualidad). 


Línea de Investigación patología 
digestiva. Tratamiento quirúrgico 


reconstructivo de tránsito digestivo. 
Línea tratamiento quirúrgico de 
tumores. Cirugía oncológica y de 


reconstrucción en cáncer de mama. 


Médico especialista en Cirugía General y 
del Aparato Digestivo.  


Más de30 años de experiencia profesional 
en Hospital el Pino, Hospital Dr. Negrín y 


Hospitales San Roque. 
Jefe de servicio de Cirugía General y 


Digestiva en Hospitales San Roque (2008-
actualidad) 


Prácticas externas 


Anatomía III: 
Esplacnología 


Patología Quirúrgica 
General 


Prácticas externas 


M5 


Comunicación en 
Medicina 


Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


Más de 10 años de experiencia docente. 
Universitaria: como Profesor adjunto. Departamento de Ciencias 


Básicas y Departamento de Metodología. Área de Fisiopatología y TFG. 
Titulaciones: Grado en Nutrición Humana y Dietética y Grado en 


Enfermería (desde el curso 2018-19-actualidad).1 curso impartiendo 
cursos del Programa de Doctorado en Medicina de la ULPGC. No 


Universitaria: 10 años en Unidad de formación continuada y docencia 
del Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil 


(CHUIMI). 


18 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación en 


Sedoanalgesia del paciente Pediátrico 
Crítico, Traumatismo 


Craneoencefálico Grave Pediátrico, 
Canalización Vascular Ecoguiada en 


Pediatría 


Médico especialista en medicina intensiva. 
22 años de experiencia profesional. 
Facultativo especialista de área del 


Servicio de Medicina Intensiva del CHUIMI 
(1997-actualidad) 


Patología General I 


Prácticas externas 


Optativa 4/5: Como 
prepararse el MIR 


Patología General II 


Medicina Crítica 


Prácticas externas 


TFG 


M6 


Patología General I Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


Más de 5 años de experiencia docente. 
Profesor Adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Ciencias Básicas de la Salud (desde el curso 2016-17 
- actualidad). 


4 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación en medicina 
interna. Colecistitis. Diagnóstico y 


tratamiento quirúrgico en 


Especialista en Cirugía General y del 
Aparato Digestivo. 7 años de experiencia 
profesional. Facultativo especialista en 


área de Unidad de Cirugía Laparoscópica Prácticas externas 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Patología General II complicaciones en lesiones hepáticas. 
Cirugía laparoscópica. Trasplantes de 


hígado. 


en el ámbito privado y mutua (2012-2015). 
Facultativo especialista en Cirugía General 
y Digestiva en Hospitales San Roque (2015-


2019)  
Prácticas externas 


M7 


MTI 


Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


28 años de experiencia docente. 
Profesor Catedrático de Radiología y Medicina Física en la ULPGC 
(desde 2013). Profesor Catedrático Perfil Docencia en Oncología 


ULPGC (desde 2016). 
Profesor catedrático en la Universidad Fernando Pessoa Canarias 


(desde el curso 2018-19 a actualidad) 
Miembro de la Comisión de Plan de estudios del Grado en Medicina. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias. 2019-actualidad 
Docencia Oncología Licenciatura y Grado Medicina 


Docente en Oncología Licenciatura en Medicina, Departamento 
Ciencias Clínicas. En el área de Radiología y Medicina Física.  (cursos de 


1991 a 1999) 
Docente en Oncología, Departamento Ciencias Clínicas de la ULPGC 


(Coordinador Cancerología).Licenciatura en Medicina, (cursos de 1999 
a 2014) 


Docente en Oncología (Coordinador Enfermedades del Sistema 
Hematopoyético y Oncología Clínica) Grado en Medicina, (cursos de 


2013 a 2018) 
Docencia Oncología Master 


Director Campus Universitario en Oncología UFV Madrid (2015-2020) 
Docencia Oncología Doctorado 


Docente en Doctorado, “Cáncer Biología y Clínica” ULPGC(cursos de 
1991 a 1998, 2003-2008). “Investigación Aplicada A Las Ciencias 


Sanitarias”. ULPGC (cursos 2013-2017). "Investigación en Biomedicina 
”ULPGC  


(cursos 2016-2018) 


20 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación en Cáncer. 


Genética del cáncer. Oncología 
radioterápica. Proliferación tumoral. 


Aplicaciones de Biología Molecular en 
Oncología Clínica. Respuesta a la 
irradiación. Estudios predictivos y 


moleculares de invasión y metástasis. 
Proteínas de reparación del daño. 


Hormonoterapia e inmunoterapia del 
cáncer.  


Dirección de más de 25 proyectos de 
investigación y 12 tesis doctorales. 


Coord. ensayos clínicos con fármacos 
oncológicos nacional e internacional. 


más de 100 artículos científicos 
publicados. 


Médico especialista en oncología y 
radioterapia. 


Director de Departamento de Oncología 
en el Hospital Universitario San Roque 


(2018-actualidad) 
Director de Centro Oncológico Integral 


Canario (2020-actualidad) 
Director Instituto Canario de Investigación 


del Cáncer (2011-actualidad) 
Jefe de Servicio en Oncología 


Radioterápica en el Servicio Cántabro de 
Salud (2008-18) 


Facultativo Especialista en Oncología 
Radioterápica en el Hospital Universitario 
de Gran Canaria Dr. Negrín (1997-2008) 


Facultativo Especialista en Oncología 
Radioterápica en el Hospital Universitario 
de Gran Canaria Dr. Negrín (1991-2008) 


Oncología 


Prácticas externas 


Medicina Paliativa 


Prácticas externas 


TFG 


M8 Prácticas externas No 
2 años de experiencia docente 


Profesor ayudante. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Área de 
3 años de experiencia investigadora. 


Línea de investigación Atención 
7 años de experiencia profesional 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Optativa 1/2: Salud y 
Género 


Salud Pública y Epidemiología. Titulaciones: Grado en Nutrición 
Humana y Dietética, Grado en Odontología, Grado en Terapia 


Ocupacional y Grado en Fisioterapia de la Universidad Fernando 
Pessoa Canarias (desde el curso 2018-19-actualidad) 


Primaria. Cuidado Paliativos en AP. 
Violencia de género.  


Médico especialista en Medicina Familiar y 
Comunitaria.  


Médico Adjunto Urgencias en Hospital 
Universitario Nuestra Señora de los Reyes 


(2012-2014) 
Médico Adjunto Urgencias en Hospital 
Universitario de Canarias (2014-2015)  
Médico Adjunto Urgencias en Hospital 
Universitario Dr. Negrín (2015-2018) 


Médico Adjunto en el Departamento de 
Urgencias, Gerencia de Atención 


Primaria.(2018-2020) 
Coordinador Médico Servicios de 


Urgencias. Gerencia de Atención Primaria 
de Gran Canaria. Médico Asistencia 
Soporte Vital Avanzado. Servicio de 
Urgencias Canario.(2020-actualidad) 


Epidemiología 


Medicina Familiar y 
Comunitaria 


Medicina Preventiva 
y Salud Pública 


Prácticas externas 


M9 


Prácticas externas 


Doctorad0 en 
Ciencias 


Sanitarias 


12 años de experiencia docente 
Universitaria: Docente Universidad Fernando Pessoa Oporto 


(Delegación en Canarias). Departamento de Anatomía y Embriología. 
Licenciatura en Emfermagem (2008-2010). 


No Universitaria: Docente en Centro de Estudios superiores de 
Canarias (1999 – 2008): Técnico Superior en Diagnóstico por Imagen. 
Miembro de la Comisión de Plan de estudios del Grado en Medicina. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias. (2019-actualidad) 


Más de 5 años de experiencia 
investigadora. Línea de Investigación 


radiología. Radiología para el 
diagnóstico en patologías digestivas. 
Mamografía de contraste mejorado 


para el diagnóstico cáncer. 


22 años de experiencia profesional. 
Médico especialista en Radiodiagnóstico 


en Hospitales San Roque (1997-actualidad) 


Radiología e Imagen 
Médica 


Anatomía por 
técnicas de imagen 


Prácticas externas 


M10 


Prácticas externas 


No 
3 años de experiencia docente no universitaria en programa de 


formación sanitaria especializada en Ciencias de la Salud. Formación 
del médico interno residente (MIR) 


6 años de experiencia investigadora. 
Línea de Investigación alergología e 


inmunología clínica. Asma Persistente 
Grave. Manifestaciones clínicas de 


alergia al látex. Utilidad y limitaciones 
de las técnicas diagnósticas. Alergia a 


alimentos. Corticoesteroides y 
cromonas.  


19 años de experiencia profesional. 
Médico especialista en alergología e 


inmunología.  
Dirección de la Sección de Alergología e 


Inmunología Clínica, Hospital Universitario 
Dr. Negrín (actualmente). Facultativo 
especialista de área de Alergología e 
Inmunología clínica en el Hospital Dr. 


Inmunología básica 


Inmunología Clínica 
y alergología 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Prácticas externas 


Negrín (2000- actualidad). 
Jefe de servicio de Alergología e 


Inmunología clínica en el Hospital Vithas 
Santa Catalina (2000-actualidad) 


M11 


Anatomía I: 
Anatomía General y 
del aparato 
locomotor 


Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


 20 años de experiencia docente. Profesor asociado de la ULPGC en el 
área de conocimiento de Traumatología y Cirugía Ortopédica (desde 


1999). 


Más de 10 años de experiencia 
investigadora. Línea de investigación 


en traumatología. Patología 
traumática y no traumática del 


miembro superior. Epidemiología 
fractura de cadera. Cirugía de nervios 


periféricos y Microcirugía. 
Espasticidad y tetraplejias. Parálisis 
cerebral infantil. Malformaciones 
congénitas de la mano y del pie. 


Médico especialista en cirugía ortopédica y 
traumatología. Más de 20 años de 


experiencia profesional.  
Jefe del Servicio de Cirugía Ortopédica y 


Traumatología en el CHUIMI (desde 2010) 


Prácticas externas 


Patologías del 
Aparato Locomotor 


Prácticas externas 


TFG 


M12 


Prácticas externas 


No 


4 años de experiencia docente. Profesor Ayudante. Universidad 
Fernando Pessoa Canarias. Área de Psicofarmacología. Departamento 


de Psicología de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. (2017-
actualidad). Docencia no Universitaria: Profesor de Psiquiatría. CTO 


medicina (2011-2013).  


5 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación en Psiquiatría. 
Prevalencia del consumo de fármacos 


psicoactivos. Prescripción 
farmacológica en trastorno bipolar y 


en adicciones. Trastorno bipolar. 
Adicciones. 


Médico especialista en Psiquiatría y 
Farmacología Clínica. 5 años de 


experiencia profesional como Psiquiatra. 2 
años de experiencia profesional como 


Farmacólogo Clínico. 3 años de experiencia 
profesional como médico del trabajo 


Médico especialista en Psiquiatría. Ámbito 
privado (2018- actualidad).  


Médico especialista en Psiquiatría en la 
Fundación Ideo (2017-2019) 


Médico especialista en Psiquiatría en 
CHUIMI (2016) 


Médico especialista en Psiquiatría en la 
Asociación Gull-Lasègue (2015-2016) 


Médico del trabajo sector privado (2015-
2017) 


Psiquiatría 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Prácticas externas 


Médico especialista en Psiquiatría en 
Hospital Dr. Negrín (2015) 


Farmacólogo Clínico en CIMA (2008-2009) 
MIR Psiquiatría en Hospital Doctor 


Rodríguez Lafora (2007-2013) 
MIR Farmacología Clínica en Hospital del 


Mar (2003-2007) 


M13 


Prácticas externas 


NO 


5 años de experiencia docente 
Profesor Asociado. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento de Ciencias Clínicas. Titulación Medicina (2009-2012) 
Profesor Ayudante. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Área de 


Bioética y Deontología. En Máster en Gestión Sanitaria. Grado en 
Enfermería, Grado en Psicología, Grado en Nutrición Humana y 


Dietética y Grado en Odontología (2018-actualidad) 


8 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación Cirugía 


Cardiovascular. 


31 años de experiencia profesional. 
Médico Especialista en derecho sanitario. 


Especialista en servicio de admisión, 
documentación y archivo. 


Médico adjunto en Servicio de Cirugía 
Cardiovascular en Hospital Nuestra Señora 


del Pino. (1988.1998) 
Presidente del Instituto Canario de 


Hemodonación y Hemoterapia (1999-
2000) 


Director General de Programas 
Asistenciales del SCS. Consejería de 


Sanidad (2000-2001) 
Personal Estatuario Facultativo 
especialista en área de Servicio, 


Documentación y Archivo del Hospital 
Universitario Dr. Negrín (2001-2011) 


Jefe de Servicio, Coordinador del Servicio 
de Admisión, Documentación y Archivo del 


Hospital Universitario Dr. Negrín (2011-
2017) 


Responsable de Área de los Servicios 
Jurídicos del Hospital Universitario Dr. 


Negrín (2017-Actualidad) 
Miembro Asesor Jurídico del Comité Ético 
de Investigación del Hospital Universitario 


Dr. Negrín (2011- actualidad) 


Medicina Legal y 
Deontología 


Prácticas externas 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


M14 


Anatomía Patológica 


Doctor  en 
Medicina y 


Cirugía  


Más de 10 años de experiencia docente 
Docencia Universitaria: 


Profesor colaborador de prácticas. Asignatura Anatomía Patológica de 
la Facultad de Medicina. Universidad de Oviedo (1988-1992). 


Docente en Master en Análisis Biosanitario, "Módulo de 
Citopatología", organizado por el Excmo. Colegio de Farmacéuticos y 


Biólogos de Las Palmas de Gran Canaria (1998). 
Cursos de doctorado dentro del programa de doctorado de oncología 


ginecológica, organizado por la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria (1997-1999). 


Profesor invitado. Curso de citología para citotécnicos, patólogos y 
residentes en Mojacar, organizado por la Universidad de Granada 


(2016-2019) 
Cursos de doctorado dentro del programa de doctorado de oncología 
Básica y clínica, organizado por la Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria (1997- 1999). 
Cursos de doctorado dentro del programa de doctorado de medicina 
organizado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (1997-


1999). 
Docencia no universitaria: 


Realización de sesiones clínico-patológicas hospitalarias y 
bibliográficas en el Hospital Central de Asturias (1989-1992). 


Supervisión y docencia a Médicos Residentes de anatomía patológica 
en el Hospital Central de Asturias (1990-1992). 


Supervisión y docencia a Médicos Residentes de anatomía patológica 
en el Hospital Materno-Infantil (1993-1999). 


Supervisión y docencia a Médicos Residentes de anatomía patológica 
en los hospitales de d Liverpool y Leeds como Locum consultant en las 


áreas de Citopatología y ginecopatología.  


Más de 7 años de experiencia 
investigadora. Líneas Patogenia de la 


Infección, Patogenia del Carcinoma de 
Cérvix, Endometrio y Lesiones 


Displásicas.  


20 años de experiencia profesional. 
Médico especialista en Anatomía 


Patológica. 
Facultativo Especialista de área en 


Anatomía Patológica en CHUIMI (1993-
1999) 


Responsable de Servicio de Anatomía 
Patológica del Hospital de Villajollosa 


(1999 -2000) 
Facultativo Especialista de área en 


Anatomía Patológica en el CHUIMI (1999-
2003) 


Director Médico del Complejo Hospitalario 
Insular Materno-Infantil (2003-2008)  
Facultativo Especialista en Anatomía 


Patológica de área de Citopatología en 
Complejo Hospitalario Insular Materno-


Infantil.  (2008-2010)  
Director de Calidad del Complejo 


Hospitalario Insular Materno-Infantil 
(2010-2012) 


Consultoría para CIVAGEN Laboratorios en 
Royal Liverpool University Hospital,  Royal 


Worcestershire Hospital, Dumfries 
Hospital,  North Tyneside 


Hospital(Newcastle), St. James Hospital. 
Imperial College of London (2012-2022) 


Optativa 4: Big Data 
e Inteligencia 
Artificial en Medicina  


M15 


Patología Infecciosa 


No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 


Médico especialista en Medicina Interna. 
Al menos 5 años de experiencia 


profesional 
Optativa 5: Medicina 
Tropical y del Viajero 


M16 
Patologías del 
Aparato Endocrino - 
metabólico 


No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en endocrinología. Al 
menos 5 años de experiencia profesional 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


M17 
Patologías del 
Aparato 
Cardiovascular 


No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en cardiología.  Al 


menos 5 años de experiencia profesional 


M18 
Patologías 
Nefrológicas y 
Urológicas 


No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en Urología.  Al menos 


5 años de experiencia profesional 


M19 
Obstetricia y 
Ginecología 


No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en Ginecología. Al 


menos 5 años de experiencia profesional 


M20 Pediatría No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en Pediatría. Más de 


30 años de experiencia profesional 


M21 Hematología No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en hematología. Más 


de 5 años de experiencia profesional 


M22 Oftalmología No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en oftalmología. Más 


de 5 años de experiencia profesional 


M23 Dermatología No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en dermatología. Más 


de 5 años de experiencia profesional 


M24 Otorrinolaringología Sí Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 


Médico Especialista en 
Otorrinolaringología.  Más de 5 años de 


experiencia profesional 


M25 Geriatría No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en Geriatría. Más de 5 


años de experiencia profesional 


M26 
Patologías del 
Aparato Respiratorio 


No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 
Médico especialista en Neumología. Más 


de 5 años de experiencia profesional 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


M27 


Oncología 


No 


2 año de experiencia docente.  
Profesora Ayudante. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Área de 
Oncología en titulaciones: Grado en Enfermería y Grado en Nutrición 


Humana y Dietética 


8 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación Oncología 


11 años de experiencia profesional. 
Médico especialista en Oncología Médica. 


Medicina Estética 
Sub-especialización en Cáncer de Mama 


en el "Breast Cancer Unit en MD Anderson 
Cancer Centre con el Dr. Vicente Valero en 


Houston, Texas. USA ( 2013) 
Honorary Research Medical Fellow en 


Queen Mary University de Londres, Barts 
Cancer Institute con el Profesor Schmidt 


(2015). 
Médico adjunta en Oncología Médica en 


Leaders in Oncology care. HCA Healthcare. 
Londres (2015 -2017). 


MSc Master en Medicina Estética en 
Queen Mary University of London (2018 - 


2019). 
Senior Clinical Research Medical Doctor en 
Sarah Cannon Research Institute, Directora 


y responsable de los ensayos clínicos en 
Cáncer de mama y ginecológico. HCA 


Healthcare. Londres (2017-2020). 
Médico oncóloga adjunta en University 
College of London Hospital (UCLH) en la 


unidad de Cáncer de mama (2018). 
Médico especialista en oncología Médica 


en Hospitales San Roque (2021 - 
actualidad). 


Medicina Estética 


M28 Medicina Paliativa No Más de 2 años de experiencia docente 
al menos 3 años de experiencia 


investigadora 


Médico con experiencia en Medicina 
Paliativa. Más de 5 años de experiencia 


profesional 


B1 Bioquímica I 
Doctorado en 


Biología y 
más de 13 años de experiencia docente 


Profesor Tutor. Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegación en 
6 años de experiencia investigadora. 


Líneas de investigación en bioquímica 
3 años como biólogo investigador. 


Investigador en Ciencias Experimentales 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Bioquímica Clínica 


Clínica del 
Cáncer 


Canarias). Área de Bioquímica y Área de Métodos y Técnicas de 
Comunicación y Proyecto de Fin Grado Titulación: Licenciatura em 


Emfermagem. (2006-2015) 
Profesor. Facultad de Formación del Profesorado. Área de Didácticas 


de las Ciencias Experimentales. ULPGC (2012-2015) 
Profesor Director. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Ciencias Básicas. Área de Bioquímica y Área de 
Metodología y TFG. Titulación: Grado en Enfermería, Grado en 


Odontología, Grado en Nutrición Humana y Dietética y Grado en 
Psicología. (2015-actualidad) 


y cáncer. Envejecimiento nervioso. 
Bioquímica del estrés nitrosativo en el 


tejido nervioso. Neurotransmisión 
purinérgica. Oncología básica y 
oncología aplicada. Nefropatía 
diabética. Hábitos saludables y 


promoción de la salud. Nutrición y 
cáncer. 


(biólogo). CEAMED, S.A., Las Palmas de 
Gran Canaria (España) (2011) 


Investigador en Ciencias Biomédicas en 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 


(2007-2008) 


Bioquímica II 


B2 


Biología 


Doctorada en 
Ciencias 


Médicas y 
Quirúrgicas 


(Lic. Biología 
celular, 


Molecular y 
Sanitaria) 


2 años de experiencia docente Universitaria 
Profesora adjunta. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Ciencias Básicas. Área de Biología. Titulación: Grado 
en Enfermería y Grado en Odontología (2020-actualidad) 


Docente. Profesora titular de Biología en Colegio Hispano-Inglés 
(2010-actualidad) 


13 años de experiencia investigadora 
Línea de Investigación biosanitaria. 
Bases genéticas y bioquímicas de 
alergia, diabetes, enfermedades 


cardiovasculares y renales. 


10 años de experiencia profesional en la 
Unidad de Investigación del Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor 


Negrín (2005-2015) 
Coordinadora de departamentos de 


ciencias y humanidades pertenecientes a 
currículo español e inglés (2010-


actualidad) 


Histología y 
Organografía 


B3 


Genética 


Doctorado en 
Biología y 
Clínica del 


Cáncer 


14 años de experiencia docente Universitaria. 
Docente. Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes 


del Gobierno de Canarias. Unidad de perfeccionamiento del 
profesorado. Actualización en Biología: nuevas herramientas de 


análisis genético (2007) 
Docente. Departamento Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. 
Extensión Universitaria. Titulación: Licenciatura en Ciencias. ULPGC 


(2007-2016) 
Docente. Departamento de Biología Clínica. Extensión Universitaria. 


Titulación: Licenciatura en Ciencias. ULPGC(2009) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. Departamento 


Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. Titulación: Licenciatura en 
Medicina (curso 2010-2011) 


Docente. Departamento Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. 


11 años de experiencia investigadora. 
Líneas de Investigación biología 


molecular, bioquímica y genética.  


8 años de experiencia profesional como 
investigador. 


Departamento de Bioquímica y biología 
molecular, Fisiología, genética e 


inmunología de la ULPGC. 
 


Fundación del Instituto 
Canario de Investigación del Cáncer 


Fundación Canaria de Investigación y Salud 
Fisiología I 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Fisiología II 


Titulación: Grado en Medicina. ULPGC (curso 2011-2012) 
Docente.. Departamento Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. 


Titulación: Grado en Enfermería. ULPGC (curso 2014-2015) 
Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Ciencias Básicas. Área de Fisiología, Psicobiología y 
Genética. Titulación: Grado en Enfermería, Grado en Odontología, 


Grado en Terapia Ocupacional, Grado en Nutrición Humana y 
Dietética, Grado en Psicología y Grado en Fisioterapia. (2016-


actualidad) 
Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Nutrición. Área de Toxicología Alimentaria y TFG. 
Titulación: Grado en Nutrición Humana y Dietética. (2016-actualidad) 


B4 
Microbiología y 
Parasitología 
General 


Doctorado en 
Microbiología 


e 
Inmunología  


10 años de experiencia Docente 
Profesor Asociada. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Odontología y Departamento de Nutrición Humana 
y Dietética. (actualidad) 


Docente en las carreras de Bioquímica y Farmacia, de la asignatura de 
Química Biológica IA, tanto en clases teóricas como en trabajos 


prácticos de laboratorio en Universidad de Buenos Aires (2000-2004) 
Docente en las carreras de Medicina y Odontología de las asignaturas 


de Microbiología e Inmunología, tanto en clases teóricas como en 
trabajos prácticos de laboratorio en University of Texas Health Science 


Center at San Antonio (2004-2010) 
Docenmt 


11 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación: clínica y 


microbiológica. Virología, 
Microbiología e inmunología celular 


11 años de experiencia laboral 
Investigadora en Universidad de La Laguna 


(ULL) (2011-2021) 
Proyecto multicéntrico de investigación 


básica y clínica en colaboración con la ULL. 
Fundació Institut d’investigació en Ciències 


de la Salut Germans Trias i Pujol (2012) 
Investigadora en The University of Texas 


Health Science Center at San Antonio 
(2004-2010) 


Coordinación de laboratorio en 
Universidad de Buenos Aires (2000-2004) 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


F1 Biofísica No 


Tutor de prácticas Externas. Universidad de Padua, Italia. Escuela de 
Ingeniería Biomédica (2020) 


Profesor Tutor. Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegación en 
Canarias). Área de Biofísica. (2004-05) 


Profesor de prácticas. ULPGC. Física y Tecnología Médica Grado en 
Medicina (2012-2020) 


Tutor de prácticas Externas. ULPGC. Grado en Ingeniería de 
Telecomunicación y Electrónica. Grado en Ingeniería Informática. 


Grado en ADE (2015-2017) 
Tutor de prácticas Externas. UNED. Máster en Física Médica (2017) 


Docente. Campus Universitario Oncología SEOR. Sociedad Española de 
Oncología Radioterápica .Máster Internacional en Oncología 


Intervencionista, (2016-2018)  
Profesor colaborador. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Área de 


Protección radiológica. Grado en Odontología (2018-actualidad). 
Docente. Asignatura Protección Radiológica en Técnico Superior de 


Imagen para el Diagnóstico, Centro de Estudios Técnicos Superiores de 
Canarias (CETESCA) 1998-2005 


Docente. Asignatura Protección Radiológica en Técnico Superior de 
Radioterapia. CETESCA 1998-2001 


Docente. Módulos de Fundamentos físicos y equipos, Protección 
Radiológica y Teleterapia en Técnico Superior en Imagen para el 


Diagnóstico, CESUR (2019-2021) 


 
9 años de experiencia investigadora. 


Línea de Investigación en Física y 
Radiofísica. Avances en tecnologías de 


la información aplicados a la 
ultrasonografía diagnóstica e 


Intervencionista. Tratamiento de 
radioterapia, braquiterapia-HDR, 
ozonoterapia y estimulación de 


médula espinal en cáncer. 


Físico. 25 años de experiencia profesional. 
Físico en Servicio de Física Médica y 


Protección Radiológica, Hospital Nuestra 
Señora del Pino (1995) 


Físico en Atención Primaria SCS (1995) 
Especialista en Radiofísica Hospitalario en 


Servicio de Física Médica y Protección 
Radiológica, Hospital Nuestra Señora del 


Pino (1996-2005) 
Personal estatutario fijo adscrito al 


Servicio de Física Médica. Hospital Dr. 
Negrín (2005) 


Tutor Docente de la especialidad de 
Radiofísica Hospitalaria. Negrín Dr. Negrín 


(2008 – 2016) 
Radiofísico Hospitalario en la Unidad 
Técnica de Protección Radiológica, 


Proterca Canarias. (2012-2021) 
Físico en Radiofísica Hospitalaria en el 
Servicio de Oncología, en Hospitales 


Universitarios San Roque (2019-2021) 
Jefe de Protección Radiológica, Hospitales 


Universitarios San Roque. 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


ADE1 Bioestadística 


Doctorado en 
Economía 
Internacional 
e Industrial 


6 años de Experiencia Docente Universitaria 
 Profesora Adjunta. Universidad Fernando Pessoa Canaria. 


Departamento de Metodología, Área de Estadística. Grado en 
Psicología, Grado en Nutrición Humana y Dietética, Grado en Terapia 
Ocupacional, Grado en Enfermería, Grado en Odontología, Grado en 


Fisioterapia y Máster en Gestión Sanitaria (2019-actualidad) 
Docente. UNED Canarias. Área de Económicas. Grado en 


Administración y Dirección de Empresas / Grado en Economía(2019) 
Docente. ULPGC. Área de Administración de Empresas. Grado en 


Administración y Dirección de Empresas/Grado en Derecho/ Grado en 
Ingeniería Mecánica.(2018-19) 


Docente. U. Isabel I. Área de Empresas. Grado en Administración y 
Dirección de Empresas/Grado en Informática/Grado en 


Psicología/Grado en Criminología/Grado en Ciencias de la 
Seguridad/Grado en Informática (2016-2019) 


4 años de experiencia investigadora. 
Línea de investigación Economía 


Internacional 


8 años experiencia profesional.  
Investigadora Superior: Universitat de 


València (2009-2013) 
Docente en Instituto Canario Superior 


de Estudios (2013-2019) 
Docente Universitario (2016-actualidad)  


I1 Inglés 
Doctorado en 
Filología 
Inglesa 


13 años de experiencia docente 
Universitaria: Profesor. Universidad Fernando Pessoa Oporto 
(Delegación Canaria). Área de Lengua Extranjera. Titulación: 


Licenciatura en Emfermagem (2006-2015) 
Profesor Adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Área de 


Lengua Extranjera. Titulación: Grado en Psicología, Grado en 
Periodismo, Grado en Comunicación Audiovisual, Grado en Nutrición 
Humana y Dietética, Grado en Enfermería, Grado en Odontología y 


Grado en Terapia Ocupacional (2015-actualidad) 
Profesor Asociado. Departamento de Didácticas específicas, Facultad 


de Formación del Profesorado. ULPGC (2014-2018) 
No Universitaria: Docente. Lengua Inglesa. Instituto Focan  (2013-


2019) 
Profesor. Colegio San Vicente de Paul (2014-2015) 


Docente en  Centros de Formación. International School Of Business 
Studies – Escuela Internacional De Estudios Empresariales ISBS,  
Centro de Estudios Sadaf Canarias S.L., Instituto IFP,  Asignatura 


Pendiente (Training For Success S. L. U.), Carpe Diem ( 2012-2015) 


8 años de experiencia investigadora. 
Línea de Investigación Lingüística 
Cognitiva y Lingüística Aplicada. 


Dinámicas cognitivas y conceptuales.  
Contribución de las teorías cognitivas 


en la enseñanza del tiempo. 
Metáforas y conceptos complejos. 


13 años de experiencia profesional como 
docente lengua extranjera  


FH1 MTI 
Programa 
Oficial de 


8 años de experiencia docente Universitaria. Asistente de docencia e 
investigación. Romance Languages & Literatures, Arts & Sciences 


13 años de experiencia investigadora. 
Líneas de investigación humanidades 


9 años de experiencia profesional como 
Investigador. Instituto Universitario de 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


Comunicación 
Científica 


Doctorado en 
Literatura y 
Teoría de la 
Literatura  


Departament. Washington University in Tipo de entidad: Universidad 
Saint Louis (2005-2007) 


Profesor Adjunto. Departamento de Ciencias de la Comunicación. Área 
de Lengua y Literatura y Semiótica. Titulación: Grado en Periodismo y 


Grado en Comunicación Audiovisual. (2016-actualidad) 
Profesor Adjunto. Departamento de Metodología. Área de Métodos y 
técnicas de investigación y comunicación y TFG. Titulación: Grado en 


Enfermería, Grado en Psicología y Grado en Nutrición Humana y 
Dietética. (2016-actualidad) 


Profesor Asociado. Departamento de Didácticas específicas, Facultad 
de Formación del Profesorado. Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria (2018) 
Profesor asociado. Departamento de Filología Española, Clásica y 


árabe. Universidad de La Laguna. Docencia Dirección y tutela Trabajos 
de fin de grado. Titulación: Grado en Traducción e Interpretación 


Licenciado en Filología Hispánica Itinerario Lengua y Literatura 
Española. (2010- 2012 y 2019) 


Digitales, con especial énfasis en el 
siglo XIX y su literatura.  


Análisis y Aplicaciones Textuales - IATEXT - 
ULPGC (2012-2014) 


Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria- Cátedra Pérez Galdós (2012 – 


2014) 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria 


(2010-2011, 2016- 


TFG 


Fa1 


Farmacología 
General 


Doctorado en 
Salud Pública 


8 años de experiencia docente 
 Docente. Universidad Europea – Canarias. Master en Salud Pública 


(2014-2015). 
Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Nutrición. Área de Nutrición y Dietética.  Grado en 
Nutrición Humana y Dietética (2017-Actualidad) 


Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 
Departamento de Odontología. Área de Farmacología General y 


Terapéutica.  Grado en Odontología (2018-Actualidad) 
Profesor Asociado. Coordinadora asignatura Farmacología, Sección 


Lanzarote. Grado de Enfermería. Departamento de Ciencias Clínicas. 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Enero 2016- Actualidad. 


7 años de experiencia investigadora. 
Línea de Investigación Salud Pública. 


Nutrición Comunitaria. Dieta 
mediterránea. Problemas 


Nutricionales. Estudio PREDIMET. 
Proyecto SUN 


Asesora nutricional.  Responsable área de 
Nutrición y Salud pública. 2007-2016 


Farmacéutica adjunta 1998-2006 
Investigadora postdoctoral 2013-2020 


Farmacología Clínica 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


PS1 


Psicología médica 


Doctor en 
Psicología 


44 años de experiencia docente. 
Licenciatura y Grado: 


Docente del Área de Psicobiología en asignaturas de Neuropsicología. 
Universidad de La Laguna (1978- 2022). 


Director del Prácticum de Neuropsicología desde (1989- 2022). 
Director del Programa de Doctorado de Neuropsicología (1989-2005),  


Doctorado: 
Coordinador departamental del Programa de Doctorado de 


Investigación Biomédica y Clínica (2004-2010) 
Docente en Neuropsicología del Envejecimiento y las Demencias: 


evaluación y rehabilitación. Doctorado en Investigación Biomédica y 
Clínica. Universidad de La Laguna (2004 -2010) 


Docente en Doctorado en Neuropsicología. Universidad de La Laguna 
(1989– 2005). 


Neuropsicología y Esquizofrenia. Doctorado en neurociencia y biología 
del comportamiento. Universidad Pablo de Olavide 2001 - 2002  


Máster: 
Docente en asignatura de Neuropsicología en: 


 Universidad de Almería (2005-2006)Máster en neuropsicología 
clínica. Universidad de Santiago de Compostela (2001-2006) 


 Master de neuropsicología clínica, infantil y de adultos UAB (2004-
2005). 


 Master Universitario en Sexualidad Humana y Género. Universidad de 
La Laguna (1993 – 2004). 


Master Universitario en psicología clínica y de la salud. Universidad de 
La Laguna (2002-2003) 


Máster Interuniversitario en neuropsicología. Universidad de Murcia y 
de Almería (2000 – 2002) 


Master en Neuropsicología Clínica Infantil y de Adultos. Universitat 
Autònoma de Barcelona (2015,2017) 


 Master de Neurociencias. Universitat de València (2014) 


Director de Grupo de Investigación de 
Neuropsicología GENIC. 


Dirección de 20 tesis doctorales . 
Las líneas principales de investigación 


en Carácter relativo de la 
lateralización cerebral de procesos 
cognitivos: lingüísticos, musicales, 


visoperceptivos. Perfiles 
neuropsicológicos de enfermedades 
neurodegenerativas y sus correlatos 


anatómicos: Esclerosis múltiple, 
ataxia cerebelosa, Enfermedad de 


Parkinson. Envejecimiento normal y 
patológico: Caracterización del perfil 


neuropsicológico. 


35 años de experiencia profesional en 
Psicología Clínica y Neuropsicología.  


Director en Unidad de Neuropsicología 
Clínica de la Facultad de Psicología de la 


ULL 1987-2022. 
Investigador 1986-2022 Universidad de La 


Laguna 


Optativa 3: Adicción 
y dependencias 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


PS2 
Optativa 1/2: 
Emprendimiento 


Doctora en 
Psicología 


Clínica y de la 
Salud 


25 años de experiencia docente 
Colaboración con empresas, administración pública y organizaciones 


del tercer sector en la formación de sus trabajadores/as. 
Docente en diversos masters y escuelas de negocio. 


Docente. Universidad de les Illes Balears (UIB)(2005-2008) 
Docente/tutora. Universidad Nacional de Educación a Distancia 


(UNED) 2013 - 2018 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2021-actualidad) 


Investigación en liderazgo, motivación 
y emoción. 


22 de experiencia profesional 
 


Socia y responsable de formación, 
desarrollo y proyectos en ADR and 
Training People (2009-actualidad) 


Consultora y formadora en gestión del 
capital humano (2000-actualidad) 


Consultora en Grupo Ifedes (1998-2000) 


N1 
Nutrición y 
Dietoterapia 


Doctorado en 
Salud Pública 


  
8 años de experiencia docente 


Docente. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Departamento 
de Ciencias Clínicas. Área de Medicina Preventiva y Salud Pública 


Grado en Medicina (2006-2007 y 2016-17) 
Docente. Universidad Europea – Canarias. Master en Salud Pública 


(2015). 
Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Nutrición. Área de Nutrición y Dietética. Titulación:  
Grado en Nutrición Humana y Dietética (2016-Actualidad) 


Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Experto Universitario 
en Nutrición y Gestión de Riesgos Alimentarios: Nutrición; Dietética 


(2018-2019). 
Profesor Asociado. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN: DES, 


Ciencias de la Salud, Cd. Del Carmen, Campeche, México. Licenciatura 
en Nutrición: Asignatura: Dietoterapia en condiciones patológicas I y 


II. 


11 años de experiencia investigadora. 
Línea de Salud Pública y Nutrición 


Comunitaria. Nutrición clínica. 
Hidratación. Proyecto Europeo 
EURRECA. Estudio PREDIMED. 


Cátedra Internacional de Estudios 
Avanzados en Hidratación CIEAH. 


Nutricionista en COMES S.R.L. Servicio 
Integral Gastronómico Comedores y 


Catering. Buenos Aires-Argentina. Área de 
administración en servicios de 


alimentación. (2000) 
Nutricionista en Fundación Médica 


Jimenez Díaz. Clínica de Nuestra Señora de 
la Concepción. Consulta de Endocrinología 


y Nutrición (2002 -2003) 
Nutricionista en Centro Médico Del 


Deporte – ATP. Unidad de Nutrición y 
Dietética (2006) 


Nutricionista en Unidad de Nutrición y 
Metabolismo. Centro Médico Quirúrgico Y 


De Especialidades. (2007-2008) 
Nutricionista en Centro Wellness (2006 -


2007 ) 
Consulta Privada de Nutrición y Dietética 


O1 
Optativa 1/2: 
Patología Oral básica 
para medicina 


Doctor en 
Odontología 


9 años de experiencia docente 
Profesor Adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Odontología. (2019-actualidad) 
Profesor. Universidad del País Vasco. Máster en Patología Oral (2010-


actualidad) 


7 años de experiencia investigadora. 
Línea de Investigación Medicina oral, 


Patología oral y Cirugía bucal. 
Precáncer y Cáncer Oral. Enfermedad 


liquenoide oral. Carcinoma 
Mucoepidermoide. 


13 años profesional como Odontólogo en 
la Práctica Privada 


Patología oral y Dolor orofacial. Clínica 
Dental INNOVAORAL  (2006-Actualidad) 
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Código 
Docente 


Asignaturas Doctor Experiencia Docente Experiencia Investigadora Experiencia Profesional 


E1 
Optativa 4: 
Economía sanitaria 


No 
2 años de experiencia docente 


Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Máster en 
Gestión Sanitaria (2018-actualidad) 


  


17 años de experiencia profesional 
Subdirección de Facturación y Gestión en 
Hospitales San Roque Las Palmas (2002-


Actualidad) 
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Mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusión y la no discriminación de 


personas con discapacidad 


Los mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusión y la no discriminación a las 


personas con discapacidad, serán de aplicación a toda la comunidad de la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias 


El diseño de todas las acciones se realiza basado en la normativa vigente y en el diagnóstico de 


la situación de la Universidad a partir de datos que se recaban sobre todas las partes que 


componen la comunidad universitaria. 


Los mecanismos y acciones que se proponen se establecen en dos tipos: 


 De carácter transversal, que competen a todos los sectores y actividades de la 


Universidad. 


 Ámbitos específicos de docencia, política de personal y órganos de representación. 


Por tanto, mecanismos que se deben aplicar se estructuran en áreas de intervención:  


1. Diagnóstico 


2. Creación de cultura: Sensibilización, difusión y compromiso 


3. Igualdad equidad e inclusión de trabajo 


4. Docencia e investigación 


5. Igualdad en órganos de representación. 


MECANISMOS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS A IMPLANTAR PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS 


DEL PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO, INCLUSIÓN Y DE LA NO DISCRIMINACIÓN A LAS 


PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


1. Diagnóstico de la situación de igualdad 


a) Verificar que el sistema de producción de datos permite elaborar un diagnóstico para 


analizar y visibilizar las desigualdades existentes en la comunidad. 


b) Asegurar que la variable sexo-género está incorporada en todos los análisis y estadísticas 


producidas por la Universidad, para conseguir un conocimiento lo más exacto posible 


del estado de los principios de igualdad y equidad en cada ámbito. 


c) Incorporar a la Memoria anual de la Universidad las acciones y los datos estadísticos que 


reflejen la evolución respecto a los objetivos y acciones llevadas a cabo. 


d) Analizar los datos sobre la inserción laboral de las personas egresadas.  
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e) Profundizar en el estudio de la presencia equilibrada e inclusión de géneros en las 


titulaciones poniendo en relación los diferentes departamentos y valorar los resultados 


f) Desarrollar el sistema de implementación, seguimiento y evaluación del Plan de 


Igualdad, Inclusión y de no discriminación de personas con discapacidad de la 


UFPCanarias 


2. Creación de la cultura de igualdad: actitudes, sensibilización, promoción y difusión 


a) Dar a conocer y difundir el Plan de igualdad, inclusión y de la no discriminación de 


personas con discapacidad de la UFPCanarias y las actuaciones relativas a fomentar las 


acciones. 


b) Realizar acciones de visibilidad y sensibilización sobre las desigualdades de la diversidad 


de sexual y de género y situaciones de discriminación dirigidas a la comunidad 


universitaria. 


c) Elaborar un protocolo de uso del lenguaje inclusivo en la UFPCanarias. 


d) Garantizar una comunicación institucional inclusiva y diversa (en términos de género, 


sexualidad, discapacidad, etnia, cultura, religión, etc.) tanto a nivel interno como 


externo. 


e) Revisar y corregir las publicaciones e imágenes utilizadas o difundidas por la Universidad 


que utilicen un lenguaje no inclusivo. 


f) Aplicar la perspectiva de igualdad y diversidad y de no discriminación a la discapacidad 


en el diseño de todos los planes elaborados por la Universidad. 


g) Efectuar una revisión paulatina de la normativa de la Universidad desde la perspectiva 


de igualdad, y por lo tanto la perspectiva sexo-género respecto a la diversidad. 


h) Incluir en la web de la Universidad de modo que se haga más visible el Plan de Igualdad, 


inclusión y de la no discriminación a personas con discapacidad de la Universidad. 


i) Elaborar una guía sobre prevención e identificación de situaciones de acoso sexual, 


acoso por razón de sexo o por orientación sexual o cualquier tipo de violencia por razón 


de sexo u orientación sexual en la Universidad.  


j) Elaborar un protocolo de actuación para los supuestos en los que se identifique o en los 


que alguna persona de la comunidad universitaria se sienta víctima de acoso sexual, 


acoso por razón de sexo o por orientación sexual o cualquier tipo de violencia por razón 


de sexo u orientación sexual en la Universidad.  


k) Dar publicidad, continuada y permanente, del Protocolo a toda la comunidad 


universitaria a través de todos los medios disponibles.  
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l) Informar periódica y adecuadamente a la comunidad universitaria del contenido del 


Protocolo y de los procedimientos en él regulados.  


m) Difundir entre la comunidad universitaria la legislación vigente en materia de igualdad 


de género, diversidad de sexo y género y derechos de las personas con discapacidad, 


garantizando la igualdad de trato en todos los servicios administrativos, de docencia, de 


investigación y alumnado. 


n) Fomentar la participación de la Universidad en iniciativas universitarias o 


extrauniversitarias que traten de favorecer el principio de igualdad y la no 


discriminación. 


3. Igualdad de trabajo 


a) Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos que regulen el 


ejercicio de los derechos de acceso y promoción interna de la UFPCanarias.  


b) Garantizar la igualdad real en el acceso a las categorías o grupos profesionales. 


c) Identificar los factores que impiden la promoción profesional por cuestiones de género 


o discapacidad y adoptar medidas dirigidas a evitar dichos factores. 


d) Establecimiento de adaptaciones de jornada y horario para el PAS por razones de 


conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  


e) Para el colectivo del PDI, valorar la posibilidad de racionalizar los horarios de clases, 


exámenes y reuniones profesionales en atención a las necesidades familiares. 


f) Realizar un estudio sobre las formas de cobertura de puestos de trabajo o redistribución 


de funciones en los casos de: permisos o excedencias por maternidad, paternidad y 


riesgo durante el embarazo y la lactancia, así como en los supuestos de reducción de 


jornada por guarda legal de menor o cuidado de familiar.  


g) Aprovechar las promociones internas para reequilibrar, en los departamentos y/o 


servicios, asegurando el principio de equidad e igualdad.  


h) Evitar todo elemento, requisito o criterio que pueda inducir a discriminación directa o 


indirecta.  


i) Requerir contenidos de formación en materia de igualdad, diversidad, inclusión y no 


discriminación para la formación del personal laboral de la UFPCanarias. 


j) Garantizar y gestionar con agilidad y discreción el ejercicio de los derechos a permisos y 


excedencia de las personas víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su 


protección y/o su derecho a la asistencia social integral.  
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k) Posibilitar a las personas víctimas de violencia de género, la reducción de la jornada o la 


reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la 


aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo 


que sean aplicables. 


l) Garantizar las condiciones de trabajo para las personas con discapacidad, de forma que 


puedan desarrollar su trabajo en condiciones óptimas y saludables. 


6. Docencia e investigación 


a) Recabar información sobre la participación por géneros en la docencia y la investigación.  


b) Garantizar el adecuado acceso a la formación del PDI en el diseño de contenidos y 


material educativo que incorporen la perspectiva de género, la inclusión y diversidad 


con respecto a la identidad de género y la perspectiva de derechos de las personas con 


discapacidad en los planes de estudio. 


c) Promover el uso inclusivo del lenguaje en todos los materiales docentes publicados y 


utilizados en la docencia.  


d) Crear materiales docentes ajustados a la perspectiva de género, la inclusión y diversidad 


con respecto a la identidad de género y la perspectiva de derechos de las personas con 


discapacidad. 


e) Promover las acciones formativas internas dirigidas PDI sobre las adaptaciones que el 


estudiantado con discapacidad puede requerir en cada caso. 


f) Estimular la presentación de proyectos de innovación docente sobre la perspectiva de 


género, la integración y la perspectiva de derechos de las personas con discapacidad en 


la docencia. 


g) Estudio de las vías para lograr la equidad en la dirección de proyectos de investigación. 


h) Elaborar una estrategia institucional que fomente la equidad de investigadoras 


principales. 


i) Promover la investigación sobre igualdad, equidad, diversidad de sexo y de género, e 


inclusión de la discapacidad. 


7. Igualdad en órganos de representación. 


a) Hacer un diagnóstico de la participación en los órganos de representación y 


responsabilidad, para detectar la falta de igualdad y equidad. 


b) Promover el nombramiento paritario e inclusivo para el desempeño de puestos de 


responsabilidad.  


c) Fomentar la paridad en las elecciones al claustro. 
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d) Asegurar que los criterios de paridad están presentes en todos los procesos 


electorales y evaluar sus resultados. 


a) Estimular la participación paritaria de estudiantes en las Comisiones, Claustro y 


otros órganos de representación. 


b) Realización de acciones de formación en inclusión, diversidad de sexo y de género y 


discapacidad a cargos y órganos de gobierno unipersonales para garantizar la 


responsabilidad y adecuación de sus intervenciones en la materia. 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias cuenta en la actualidad con 26 trabajadores que se 


integran en dentro del Personal de Administración y Servicios.  


La necesidad de PAS por alumno se establece en una ratio de 1/200, es decir un trabajador 


del PAS cada 200 alumnos. 


Cálculos para establecer las necesidades de Personal de Administración y Servicios 


En el curso académico 2023/2024, se iniciará el Grado en Medicina y contará con un máximo 


de 50 estudiantes de nuevo ingreso. El Grado en Medicina, convivirá con el resto de 


titulaciones que se exponen en la Tabla 1. El total de alumnos para el curso académico 


2023/2024, es de 1854. Aplicando la ratio de 1/200, en este curso académico la necesidad de 


Personal de Administración y Servicio será de 10 trabajadores. 


Los miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones 


activas, tendrán porcentajes de dedicación distintos en función del número de alumnos por 


titulación, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera: 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Enfermería, 


para el Grado en Psicología y para el Grado en Nutrición Humana y Dietética es de 


16.74%, pues las tres titulaciones se encuentran con 360 alumnos cada una y a 


máximo rendimiento (4 cursos con un máximo de 90 alumnos cada uno, distribuidos 


en dos turnos). 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado Terapia 


ocupacional es de 9.30% para 200 alumnos (4 cursos con un máximo de 50alumnos 


cada uno, distribuidos en dos turnos). 


 Para el Doble Grado en Periodismo y Comunicación Audiovisual es de 9.30%, pues 


estas titulaciones tienen un máximo de 200 alumnos cada una en máximo 


rendimiento. 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Máster en Psicología 


General Sanitaria es de 4.65% para los 100 alumnos con los que ya cuenta a pleno 


rendimiento. 
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 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Odontología 


es de 14.88%, para alumnos 320 (5 cursos con un máximo de 64 alumnos cada uno) 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Medicina es 


de 2.32% (1 curso de 50 estudiantes para el curso 2023/2024) 


El porcentaje de dedicación de estos 10 miembros del PAS se calcula en función del número 


de alumnos en cada una de las titulaciones, que también se expone en la Tabla 1. 


(Tabla 1) 


Personal de Administración y Servicios de la UFPC  


Como se indicaba al principio, en la actualidad el personal de Administración y Servicios 


cuenta con 26 miembros, de los cuales 14 prestan servicios directos al alumnado. Es este 


personal, el del área de la Administración y Servicios el que se tiene en cuenta para la ratio 


1/200, por lo que la UFPC cumple para el cuso académico 2023/2024 con el personal 


suficiente  


El personal para el curso académico con el que cuenta en la actualidad la UFPC en el área de 


la Administración y Servicios se configura bajo estos Departamentos o Cargos y están 


expuestos en la Tabla 2.  


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 
TOTAL 


ALUMNOS 


% de dedicación 
Pas a cada 


Título 


2023/2024 


Grado en Enfermería 360 16,74 


Grado en Psicología 360 16,74 


Grado en Nutrición Humana y Dietética 360 16,74 


Doble Grado en Periodismo y 
Comunicación Audiovisual 


200 9,3 


Máster en Psicología General Sanitaria 100 4,65 


Grado en Terapia Ocupacional 200 9,3 


Grado en Odontología 320 14,88 


Grado en Fisioterapia 200 9,3 


Medicina 50 2,32 


  Total Alumnos 2150 100 
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 (Tabla 2) 


PAS DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS 


Departamentos/Servicios Puesto Categoría Nº de 
personas 


Departamento de 
Administración 


Director de Servicios 
Administrativos 


Titulado Superior 


6 


Coordinadora de 
Servicios 
Administrativos 


Titulado 
Superior/Jefe 
Departamento 


Secretaria 1 
Oficial de 
primera 


Secretario 2 
Oficial de 
primera 


Secretario 3 
Oficial de 
primera 


Secretario 4 
Oficial de 
primera 


Departamento Servicios 
Académicos 


Directora de Servicios 
Académicos 


Titulado Superior 


2 
Coordinadora de 
Servicios Académicos 


Titulado 
Superior/Jefe 
Departamento 


Departamento de 
Acreditación y Calidad 


Responsable de 
Acreditación y Calidad 


Titulado 
Superior/Jefe 
Departamento 2 


Apoyo  
Oficial de 
primera 


Departamento 
Económico 


Responsable del Dpto. 
Económico 


Titulado 
Superior/Jefe 
Departamento 


1 


Departamento de 
Información y Atención al 
Estudiante 


Coordinadora de IAE 
Oficial de 
primera 3 


Personal de IAE Auxiliar 


Total de Personal de Administración 14 


Personal de Servicios 
Generales 


Servicio Limpieza 1 Personal de 
Servicios 
Generales 


1 


Servicio Limpieza 2 1 


Servicio Limpieza 3 1 


Servicio Limpieza 4 1 


Servicio Limpieza 5 1 


Camarero 1 1 


Camarero 2 1 


Camarero 3 1 


Seguridad 1 1 


Seguridad 2 1 


Seguridad 3 1 


Bedel 1 


Total Personal de Servicios Generales 12 


TOTAL PAS 26 
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A continuación, se definen las funciones del Personal de administración para la matrícula y 


gestión del título: 


Coordinación de administración  


Las funciones de la Coordinadora de administración las siguientes:  


a) Coordinar y organizar el proceso de matriculación de alumnos y sus ampliaciones si 


las hubiera. 


b) Coordinar y organizar los traslados de expedientes  


c) Llevar a cabo la tramitación de solicitudes de certificados de notas d) Recepción de 


documentos de finalización de curso  


e) Coordinar, organizar y gestionar, todo procedimiento relacionado con las notas, 


convalidaciones, expedientes y títulos de los alumnos. 


f) Coordinar la secretaría  


Secretaría  


Este departamento estás compuesto por el personal de administración necesario para el 


cumplimiento de las siguientes funciones:  


a) Atención telefónica y personal al alumno.  


b) La recepción y análisis de documentación relativa a los procesos de preinscripción, 


matriculación, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestión de 


becas, certificados, programas etc.  


c) Gestiones administrativas relacionadas con el procedimiento de matrícula de los 


alumnos.  


d) Gestiones administrativas relacionadas con todo lo que deba estar incorporado en el 


expediente del alumno, así como de los traslados de los mismos.  


e) Gestión de exámenes en colaboración con la coordinación académica.  


f) Confección y actualización de listados de asistencia de las asignaturas.  
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g) Gestión administrativa de las solicitudes de título académico  


h) Toda aquella función delegada de la Coordinadora de Administración 


Coordinación Académica 


Funciones: 


1.  Actuar como nexo entre el equipo directivo y el PDI, claustro de profesores y estudiantes en 


las situaciones en las que se requiera para recibir, dar información y gestionar cuestiones de 


índole académica y entre el personal docente y cualquier otro departamento de la Universidad. 


2. Participar y colaborar  


a) en la canalización de información académica entre el profesorado-alumnado, 


institución/alumnado e institución- profesorado,  


b) en la planificación de propuestas académicas,  


c) en la elaboración de documentos académicos por parte de los profesores,  


d) en la planificación y distribución de grupos de alumnos que conforman cada turno y 


clase,  


e) en la elaboración del cronograma académico, de los horarios docentes, horarios de 


las clases teóricas y teórico prácticas para los alumnos según curso académico y 


semestre.  


f) en las actividades de carácter académico. de tutoría y complementarias de profesores 


y velar por su ejecución.  


g) En los actos académicos  


h) con el profesorado en el seguimiento de los alumnos con dificultades académicas.  


3. Dar respuesta a cuestiones académicas a los estudiantes, profesorado, personal docente, no 


docente etc., 


4. Informar y formar a los docentes en relación a los procesos académicos que deben realizar y 


aplicaciones de uso docente.  


5. Coordinarse con  


C
SV


: 5
26


11
49


23
00


15
17


47
64


19
26


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=526114923001517476419266





 OTROS RECURSOS HUMANOS 
 - GRADO EN MEDICINA 


 


6 
 


a) El departamento de prácticas para combinar los períodos teóricos y prácticos y así 


elaborar el cronograma de cada curso académico.  


b) El departamento de administración en relación a las cuestiones y procesos 


académicos que están vinculados a los procesos administrativos por ejemplo de 


inscripción de asignaturas y fechas de inicio y finalización de curso y semestre, etc.  


6. Coordinar las reuniones de los equipos docentes y claustro de profesores  


7. Colaborar en los procesos de control y evaluación de la actividad académica, de los docentes 


y de los resultados académicos.  


8. Gestionar aplicaciones académicas o docentes de entornos de aprendizaje. 


Departamento de Orientación y Atención a Estudiantes (DOAE)  


Son funciones del Departamento de Orientación y Atención al Estudiante:  


a) Recoger y atender las solicitudes por parte del estudiante o personal docente de la 


apertura de cualquier parte del Sistema de Orientación y Atención al estudiante.  


b) Poner en marcha el Plan de Acción Tutorial de la Universidad.  


c) Llevar a cabo las Acciones formativas de ayuda y soporte al estudio  


d) Planificar y coordinar las jornadas para la captación de estudiantes.  


e) Llevar a cabo las sesiones informativas sobre la titulación, planificación del estudio o 


similares, fuera y dentro de la Universidad, como institutos, ferias, etc.  


f) Organización y funcionamiento de la Comisión de Acogida de Alumnos de nuevo 


ingreso.  


g) La derivación del alumno a los distintos departamentos y órganos de la universidad.  


h) Informar al Consejo de Gobierno de cualquier anomalía que surja de la relación con 


la comunidad universitaria.  


i) Llevar el control y seguimiento de las acciones que se derivan de su departamento y 


comunicar los resultados de este seguimiento al Consejo de Gobierno  
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Departamento de Acreditación y Calidad  


Son funciones de este departamento relativas a las titulaciones:  


a) Coordinar el proceso de acreditación del Título, llevando a cabo todas las actuaciones 


necesarias para dichos procesos.  


b) Velar por la coherencia y la interrelación de las materias de cada Título en el marco 


de los planes de estudios.  


c) Seguimiento y supervisión de la implantación de los estudios.  


d) Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluación de las competencias que 


integran el perfil académico profesional y las garantías de atención a las competencias 


genéricas.  


e) Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten enseñanza 


en las disciplinas de sus planes de estudios, así como el cumplimiento de sus actividades 


docentes.  


f) Implantar y supervisar el sistema de garantía de calidad de la Universidad.  


Personal Técnico de Apoyo 


El personal técnico de apoyo refiere al personal que da soporte en el manejo de equipos, 


instalaciones y demás infraestructuras utilizadas por la titulación, a fin de incrementar y mejorar 


las prestaciones y rendimiento. En el caso del Grado en Medicina, el personal de apoyo es el 


siguiente: 


 Personal Técnico Audiovisual: para el apoyo de equipamientos técnicos y de sonido 


tanto de laboratorios como de aulas. 


 El laboratorio de biología, química y nutrición, está asistido por dos personas (una en 


turno de mañana y otra de tarde) con perfil de Técnico Superior en Laboratorio  


 El laboratorio de Anatomía y Fisiología estará asistido por dos personas con perfil de 


auxiliar, una en turno de mañana y otra de tarde. 


 La Sala de Disección estará asistido por un técnico de laboratorio con certificado de 


profesionalidad de Tanatopraxia, regulado mediante el Real Decreto 1535/2011, de 31 
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de octubre. Esta persona estará en turno de tarde, ya que la sala es de uso exclusivo 


para el Grado en Medicina (y sólo estará en turno de tarde). 


Es el personal encargado de la gestión de la sala: 


o Realiza de apoyo a la docencia de las asignaturas de anatomía 


o Coordinar y supervisar la actividad de la sala bajo la dirección de los 


responsables de las asignaturas. 


o Mantenimiento de instalaciones y equipos del laboratorio.  


o Preparación del material de laboratorio tanto instrumental, como biológico. 


o Conservación, limpieza y esterilización del laboratorio, material e instrumental. 


 El laboratorio de biofísica estará asistido por un técnico de laboratorio en turno de 


tarde, ya que la sala es de uso exclusivo para el Grado en Medicina (y sólo estará en 


turno de tarde). 


 El Laboratorio De Inmunología Y Genética, Histología, Y Anatomía Patológica estará 


asistido por dos técnicos de laboratorio, en turno de tarde, ya que la sala es de uso 


exclusivo para el Grado en Medicina (y sólo estará en turno de tarde). 


 El laboratorio de microbiología estará asistido por dos técnicos de laboratorio en turno 


de tarde, ya que la sala es de uso exclusivo para el Grado en Medicina (y sólo estará en 


turno de tarde). 


 El Centro de Simulaciones ECOE estará asistido por un auxiliar, en turno de tarde, ya que 


la sala es de uso exclusivo para el Grado en Medicina (y sólo estará en turno de tarde). 


El personal reflejado anteriormente, es personal  propio  de  la  Universidad,  además  de este 


personal   de   Administración   y   Servicios,   la   UFPCanarias,   cuenta   con   servicios   apoyo   


y mantenimiento externos: 


 Servicios informáticos: VM Consulting (servicio informático y asesoramiento) 


 Servicio   de   mantenimiento   de   equipos  (ordenadores,   fotocopiadoras,   


equipos multimedia de aulas, etc): Grupo Copicanarias SL 


 Servicio de desarrollo y mantenimiento del aplicativo de gestión Universitaria 


(campus virtual de gestión académica, campus virtual de  docencia,  etc.)  y  página  


web  de  la Universidad Fernando Pessoa Canarias (www.ufpcanarias.es): Didose 
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Mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusión y la no 


discriminación de personas con discapacidad 


Los mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusión y la no discriminación a 


las personas con discapacidad, serán de aplicación a toda la comunidad de la Universidad 


Fernando Pessoa Canarias 


El diseño de todas las acciones se realiza basado en la normativa vigente y en el diagnóstico 


de la situación de la Universidad a partir de datos que se recaban sobre todas las partes que 


componen la comunidad universitaria. 


Los mecanismos y acciones que se proponen se establecen en dos tipos: 


 De carácter transversal, que competen a todos los sectores y actividades de la 


Universidad. 


 Ámbitos específicos de docencia, política de personal y órganos de representación. 


Por tanto, mecanismos que se deben aplicar se estructuran en áreas de intervención:  


1. Diagnóstico 


2. Creación de cultura: Sensibilización, difusión y compromiso 


3. Igualdad equidad e inclusión de trabajo 


4. Docencia e investigación 


5. Igualdad en órganos de representación. 


MECANISMOS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS A IMPLANTAR PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS 


DEL PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO, INCLUSIÓN Y DE LA NO DISCRIMINACIÓN A LAS 


PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


1. Diagnóstico de la situación de igualdad 


a) Verificar que el sistema de producción de datos permite elaborar un diagnóstico 


para analizar y visibilizar las desigualdades existentes en la comunidad. 


b) Asegurar que la variable sexo-género está incorporada en todos los análisis y 


estadísticas producidas por la Universidad, para conseguir un conocimiento lo más 


exacto posible del estado de los principios de igualdad y equidad en cada ámbito. 
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c) Incorporar a la Memoria anual de la Universidad las acciones y los datos estadísticos 


que reflejen la evolución respecto a los objetivos y acciones llevadas a cabo. 


d) Analizar los datos sobre la inserción laboral de las personas egresadas.  


e) Profundizar en el estudio de la presencia equilibrada e inclusión de géneros en las 


titulaciones poniendo en relación los diferentes departamentos y valorar los 


resultados 


f) Desarrollar el sistema de implementación, seguimiento y evaluación del Plan de 


Igualdad, Inclusión y de no discriminación de personas con discapacidad de la 


UFPCanarias 


2. Creación de la cultura de igualdad: actitudes, sensibilización, promoción y difusión 


a) Dar a conocer y difundir el Plan de igualdad, inclusión y de la no discriminación de 


personas con discapacidad de la UFPCanarias y las actuaciones relativas a fomentar 


las acciones. 


b) Realizar acciones de visibilidad y sensibilización sobre las desigualdades de la 


diversidad de sexual y de género y situaciones de discriminación dirigidas a la 


comunidad universitaria. 


c) Elaborar un protocolo de uso del lenguaje inclusivo en la UFPCanarias. 


d) Garantizar una comunicación institucional inclusiva y diversa (en términos de 


género, sexualidad, discapacidad, etnia, cultura, religión, etc.) tanto a nivel interno 


como externo. 


e) Revisar y corregir las publicaciones e imágenes utilizadas o difundidas por la 


Universidad que utilicen un lenguaje no inclusivo. 


f) Aplicar la perspectiva de igualdad y diversidad y de no discriminación a la 


discapacidad en el diseño de todos los planes elaborados por la Universidad. 


g) Efectuar una revisión paulatina de la normativa de la Universidad desde la 


perspectiva de igualdad, y por lo tanto la perspectiva sexo-género respecto a la 


diversidad. 


h) Incluir en la web de la Universidad de modo que se haga más visible el Plan de 


Igualdad, inclusión y de la no discriminación a personas con discapacidad de la 


Universidad. 


i) Elaborar una guía sobre prevención e identificación de situaciones de acoso sexual, 


acoso por razón de sexo o por orientación sexual o cualquier tipo de violencia por 


razón de sexo u orientación sexual en la Universidad.  
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j) Elaborar un protocolo de actuación para los supuestos en los que se identifique o en 


los que alguna persona de la comunidad universitaria se sienta víctima de acoso 


sexual, acoso por razón de sexo o por orientación sexual o cualquier tipo de 


violencia por razón de sexo u orientación sexual en la Universidad.  


k) Dar publicidad, continuada y permanente, del Protocolo a toda la comunidad 


universitaria a través de todos los medios disponibles.  


l) Informar periódica y adecuadamente a la comunidad universitaria del contenido del 


Protocolo y de los procedimientos en él regulados.  


m) Difundir entre la comunidad universitaria la legislación vigente en materia de 


igualdad de género, diversidad de sexo y género y derechos de las personas con 


discapacidad, garantizando la igualdad de trato en todos los servicios 


administrativos, de docencia, de investigación y alumnado. 


n) Fomentar la participación de la Universidad en iniciativas universitarias o 


extrauniversitarias que traten de favorecer el principio de igualdad y la no 


discriminación. 


3. Igualdad de trabajo 


a) Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos que regulen el 


ejercicio de los derechos de acceso y promoción interna de la UFPCanarias.  


b) Garantizar la igualdad real en el acceso a las categorías o grupos profesionales. 


c) Identificar los factores que impiden la promoción profesional por cuestiones de 


género o discapacidad y adoptar medidas dirigidas a evitar dichos factores. 


d) Establecimiento de adaptaciones de jornada y horario para el PAS por razones de 


conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  


e) Para el colectivo del PDI, valorar la posibilidad de racionalizar los horarios de clases, 


exámenes y reuniones profesionales en atención a las necesidades familiares. 


f) Realizar un estudio sobre las formas de cobertura de puestos de trabajo o 


redistribución de funciones en los casos de: permisos o excedencias por 


maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia, así como en los 


supuestos de reducción de jornada por guarda legal de menor o cuidado de familiar.  


g) Aprovechar las promociones internas para reequilibrar, en los departamentos y/o 


servicios, asegurando el principio de equidad e igualdad.  


h) Evitar todo elemento, requisito o criterio que pueda inducir a discriminación directa 


o indirecta.  
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i) Requerir contenidos de formación en materia de igualdad, diversidad, inclusión y no 


discriminación para la formación del personal laboral de la UFPCanarias. 


j) Garantizar y gestionar con agilidad y discreción el ejercicio de los derechos a 


permisos y excedencia de las personas víctimas de violencia de género, para hacer 


efectiva su protección y/o su derecho a la asistencia social integral.  


k) Posibilitar a las personas víctimas de violencia de género, la reducción de la jornada 


o la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la 


aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de 


trabajo que sean aplicables. 


l) Garantizar las condiciones de trabajo para las personas con discapacidad, de forma 


que puedan desarrollar su trabajo en condiciones óptimas y saludables. 


6. Docencia e investigación 


a) Recabar información sobre la participación por géneros en la docencia y la 


investigación.  


b) Garantizar el adecuado acceso a la formación del PDI en el diseño de 


contenidos y material educativo que incorporen la perspectiva de género, la 


inclusión y diversidad con respecto a la identidad de género y la perspectiva de 


derechos de las personas con discapacidad en los planes de estudio. 


c) Promover el uso inclusivo del lenguaje en todos los materiales docentes 


publicados y utilizados en la docencia.  


d) Crear materiales docentes ajustados a la perspectiva de género, la inclusión y 


diversidad con respecto a la identidad de género y la perspectiva de derechos 


de las personas con discapacidad. 


e) Promover las acciones formativas internas dirigidas PDI sobre las adaptaciones 


que el estudiantado con discapacidad puede requerir en cada caso. 


f) Estimular la presentación de proyectos de innovación docente sobre la 


perspectiva de género, la integración y la perspectiva de derechos de las 


personas con discapacidad en la docencia. 


g) Estudio de las vías para lograr la equidad en la dirección de proyectos de 


investigación. 


h) Elaborar una estrategia institucional que fomente la equidad de investigadoras 


principales. 
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i) Promover la investigación sobre igualdad, equidad, diversidad de sexo y de 


género, e inclusión de la discapacidad. 


7. Igualdad en órganos de representación. 


a) Hacer un diagnóstico de la participación en los órganos de representación y 


responsabilidad, para detectar la falta de igualdad y equidad. 


b) Promover el nombramiento paritario e inclusivo para el desempeño de puestos de 


responsabilidad.  


c) Fomentar la paridad en las elecciones al claustro. 


d) Asegurar que los criterios de paridad están presentes en todos los procesos 


electorales y evaluar sus resultados. 


e) Estimular la participación paritaria de estudiantes en las Comisiones, Claustro y 


otros órganos de representación. 


f) Realización de acciones de formación en inclusión, diversidad de sexo y de género y 


discapacidad a cargos y órganos de gobierno unipersonales para garantizar la 


responsabilidad y adecuación de sus intervenciones en la materia. 
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7. RECURSOS MATERIALES 


7.1. RECURSOS MATERIALES DE LA UFPC 


A continuación, se tratarán los siguientes puntos básicos para el desarrollo de los Recursos 


Materiales y Servicios para el Grado en Medicina, dentro del contexto del desarrollo de las 


implantadas por la UFPC, y con la previsión del inicio del Grado en Medicina en el curso 


académico 2023/2024: 


Por tanto, esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constará de los siguientes 


puntos a tratar: 


 Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia del Grado en Enfermería, 


Grado en Nutrición Humana y Dietética, Grado en Psicología, Máster en Psicología 


General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en Comunicación Audiovisual, Grado en 


Odontología, Grado en Fisioterapia y Grado en Terapia Ocupacional, incluyéndose el 


Grado en Medicina a partir del curso académico 2023/24, con la total implantación de 


las asignaturas teóricas del Grado (2027/28), ya que el último curso del Grado es 


práctico. 


 Laboratorios. Laboratorios suficientes y necesarios para la convivencia de los Grados 


implantados anteriormente descritos. 


 Laboratorios Investigación. Espacios destinados a Laboratorios de investigación 


 Seminarios. Espacios destinados a Seminarios para el periodo 2023/24 hasta el curso 


académico 2027/2028. 


 Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las características óptimas para 


la convivencia del Grado en Enfermería, Grado en Nutrición Humana y Dietética, Grado 


en Psicología, Máster en Psicología General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en 


Comunicación Audiovisual, Grado en Odontología, Grado en Terapia Ocupacional, Grado 


en Fisioterapia y Grado en Medicina. 


 Equipamiento Deportivo. 


 Prácticas Externas con Anexo de Convenios de Colaboración para la realización de las 


prácticas externas. 


 


La cronología de implantación de titulaciones propuesta por la UFPC establece que el Grado en 


Medicina entrará en funcionamiento en el curso académico 2023/2024, pero es necesario 


reseñar que en ese momento este Grado convivirá con otras titulaciones que ya están 


implantadas. 
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Número de Alumnos previstos: 


A continuación, se presenta dos tablas, que determinan el número de alumnos y turnos, por 


titulación y año académico, que sustentará la UFPC en el Campus Santa María de Guía. 


En primer lugar, se reseña en la Tabla 1 el número máximo de alumnos previstos para el curso 


2023/24, según las plazas ofertadas de cada titulación. En el curso académico indicado, se 


iniciará el Grado en Medicina, mientras que el resto de titulaciones implantadas, ya estarán en 


pleno desarrollo según su calendario de implantación. 


 Tabla 1 


CURSO 


ACADÉMICO 
TITULACIÓN 


CURSOS IMPLANTADOS Y Nº DE ALUMNOS POR TURNOS 


TOTAL 


ALUMNOS 
1º 2º 3º 4º 5º 


M T M T M T M T M T 


2023/2024 


Grado en Enfermería 45 45 45 45 45 45 45 45   360 


Grado en Psicología 45 45 45 45 45 45 45 45   360 


Grado en Nutrición 


Humana y Dietética 
45 45 45 45 45 45 45 45   360 


Doble Grado en 


Periodismo y 


Comunicación 


Audiovisual 


50  50  50  50    200 


Máster en Psicología 


General Sanitaria 
 50  50       100 


Grado en Terapia 


Ocupacional 
50  50  50  50    200 


Grado en Odontología 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 320 


Grado en Fisioterapia 50  50  50  50    200 


Grado en Medicina  50         50 


Total Alumnos 584 534 484 484 64 2150 


 


En la Tabla 2, se especifica la evolución de las titulaciones desde el curso académico 2024/2025, 


donde la mayoría estarán totalmente implantadas. La evolución de las titulaciones previstas por 


la UFPC, llegarán a su pleno rendimiento en el curso académico 2028/2029, con un máximo de 


2350 alumnos, distribuidos en turno de mañana y turno de tarde.  


Tabla 2 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


CURSOS IMPLANTADOS Y Nº DE ALUMNOS POR TURNOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


1º 2º 3º 4º 5º 


M T M T M T M T M T 


2024/2025 
Grado en Enfermería 45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Grado en Psicología 45 45 45 45 45 45 45 45     360 
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CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


CURSOS IMPLANTADOS Y Nº DE ALUMNOS POR TURNOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


1º 2º 3º 4º 5º 


M T M T M T M T M T 


Grado en Nutrición 
Humana y Dietética 


45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Doble Grado en 
Periodismo y 


Comunicación 
Audiovisual 


50   50   50   50   50   250 


Máster en Psicología 
General Sanitaria 


  50   50             100 


Grado en Terapia 
Ocupacional 


50   50   50   50       200 


Grado en Odontología 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 320 


Grado en Fisioterapia 50   50   50   50       200 


Grado en Medicina   50   50             100 


Total Alumnos 584 584 484 484 114 2250 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


CURSOS IMPLANTADOS Y Nº DE ALUMNOS POR TURNOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


1º 2º 3º 4º 5º 


M T M T M T M T M T 


2025/2026 


Grado en Enfermería 45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Grado en Psicología 45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Grado en Nutrición 
Humana y Dietética 


45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Doble Grado en 
Periodismo y 


Comunicación 
Audiovisual 


50   50   50   50   50   250 


Máster en Psicología 
General Sanitaria 


  50   50             100 


Grado en Terapia 
Ocupacional 


50   50   50   50       200 


Grado en Odontología 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 320 


Grado en Fisioterapia 50   50   50   50       200 


Grado en Medicina   50   50   50         150 


Total Alumnos 584 584 534 484 114 2300 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


CURSOS IMPLANTADOS Y Nº DE ALUMNOS POR TURNOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


1º 2º 3º 4º 5º 


M T M T M T M T M T 


2026/2027 


Grado en Enfermería 45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Grado en Psicología 45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Grado en Nutrición 
Humana y Dietética 


45 45 45 45 45 45 45 45     360 
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CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


CURSOS IMPLANTADOS Y Nº DE ALUMNOS POR TURNOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


1º 2º 3º 4º 5º 


M T M T M T M T M T 


Doble Grado en 
Periodismo y 


Comunicación 
Audiovisual 


50   50   50   50   50   250 


Máster en Psicología 
General Sanitaria 


  50   50             100 


Grado en Terapia 
Ocupacional 


50   50   50   50       200 


Grado en Odontología 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 320 


Grado en Fisioterapia 50   50   50   50       200 


Grado en Medicina   50   50   50   50     200 


Total Alumnos 584 584 534 534 114 2350 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


CURSOS IMPLANTADOS Y Nº DE ALUMNOS POR TURNOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


1º 2º 3º 4º 5º 


M T M T M T M T M T 


2027/2028 


Grado en Enfermería 45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Grado en Psicología 45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Grado en Nutrición 
Humana y Dietética 


45 45 45 45 45 45 45 45     360 


Doble Grado en 
Periodismo y 


Comunicación 
Audiovisual 


50   50   50   50   50   250 


Máster en Psicología 
General Sanitaria 


  50   50             100 


Grado en Terapia 
Ocupacional 


50   50   50   50       200 


Grado en Odontología 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 320 


Grado en Fisioterapia 50   50   50   50       200 


Grado en Medicina   50   50   50   50   50 250 


Total Alumnos 584 584 534 534 164 2400 


 


**Sexto curso del Grado en Medicina (implantación 2028-29) no ocupa aulas docentes ya que 


en el curso completo se desarrolla en los hospitales convenidos, dentro de los rotatorios de 


prácticas estipulados en el plan de estudios.  


 


Espacios docentes e investigadores.  


A) aulas:  1,25 metros cuadrados por alumno.  
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El Edificio A del Campus de Santa María de Guía, contiene 18 aulas con capacidad para más de 


50 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (18+2 disponibles de 


mañana y de tarde). Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general, estipulan un número 


máximo de alumnos, que, según el título desde los 50 a los 100 máximos. Otra norma general 


establecida por la UFPCanarias, es la de considerar siempre la posibilidad de existencia de dos 


turnos, independientemente de cual sea el número total de alumnos. Basándonos en estas 


reglas generales, se establece que las aulas estándar deben tener capacidad para acoger 50 


alumnos o más, por lo que todas las aulas superan los 65 m2, siendo cada una de entre 68 y 80 


m2. Las dos aulas de apoyo, tienen una dimensión de entre 48 y 50m2. 


Por tanto, la estandarización de un aula implica que estos espacios siempre superan los 65 m2, 


para acoger a una media de 50 alumnos (1.25 m2 x 50 alumnos= 62.5 m2), teniendo en cuenta 


que, el Grado de Medicina, el número máximo de alumnos es de 50 


 A continuación, mostramos los planos del Edificio A, consistente en cuatro plantas que albergan 


las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las titulaciones implantadas. 
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Se encuentra en la actualidad en construcción el nuevo Edificio B, anexo al Edificio A del campus. 


Este edificio estará terminado para el inicio de curso de 2022/2023 (se puede consultar el 


compromiso de final de obra de la constructora y el arquitecto en este link: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/Compromiso%20Finalizacion%20de%20Obras


%20segun%20Planning%20FD%201.pdf ) En este edificio se encuentra un total de 21 aulas, 


laboratorios y despachos docentes. Señalar que estas aulas tienen mayor capacidad, donde 


pueden estar 70 alumnos simultáneamente, para contemplar los casos de alumnos repetidores. 


Se pueden consultar los planos en el siguiente enlace:   


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/PLANOS%20EDIFICIOB.pdf  


Para el cálculo de disponibilidad de uso de aulas para la impartición de docencia de las horas 


teóricas de cada titulación, se establece el siguiente criterio:  


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 


15:00 a 21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un 


total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres 


de las aulas de apoyo. Para establecer la ocupación de aulas, la Coordinación académica, publica 


al inicio de cada semestre, el horario con la distribución de asignaturas y aulas del Grado. 


La Tabla 3 muestra un resumen de las aulas máximas necesarias por semestre, en función del 


número de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, número de estudiantes 


por curso y horas teóricas totales en cada curso. 


Tabla 3 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


Cursos Activos 


Nº ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º % de uso Grados 


2023/2024 


Grado en 
Enfermería  


90 90 90 90   


2200 


530 520 180     9,22 2 1 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   17,12 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   15,66 4 2 


Doble Grado 
en 


Periodismos y 
Comunicación 


Audiovisual 


50 50 50 50 50 630 630 630 562 264 18,38 5 2 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,95 2 2 


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 
50 50 50 50   660 660 462 66   13,85 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 12,2 3 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541       8,63 2 1 
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Grado en 
Medicina 


50         630         4.95 1 1 


TOTAL 584 534 484 484 114 14522 100 26 15 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


Cursos Activos 


Nº ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º % de uso Grados 


2024/2025 


Grado en 
Enfermería  


90 90 90 90   


2250 


530 520 180 0   8,72 2 1 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   16,19 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,81 4 2 


Doble Grado 
en 


Periodismos y 
Comunicación 


Audiovisual 


50 50 50 50 50 630 630 630 562 264 17,38 5 2 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,68 2 2 


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 
50 50 50 50   660 660 462 66   13,1 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,56 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480     11,56 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50       630 630       8,34 2 2 


TOTAL 584 584 484 484 114 15632 100 29 17 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


Cursos Activos 


Nº ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º % de uso Grados 


2025/2026 


Grado en 
Enfermería  


90 90 90 90   


2300 


530 520 180 0   8,58 2 1 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 


Periodismos y 
Comunicación 


Audiovisual 


50 50 50 50 50 630 630 630 562 264 17,11 5 2 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 
50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50     630 630 630     4.95 3 3 


TOTAL 584 584 534 484 114 16488 100 30 18 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN Cursos Activos Nº ALUMNOS Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 
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1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º % de uso Grados 


2026/2027 


Grado en 
Enfermería  


90 90 90 90   


2350 


530 520 180 0   8,58 2 1 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 


Periodismos y 
Comunicación 


Audiovisual 


50 50 50 50 50 630 630 630 562 264 17,11 5 2 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 
50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50   630 630 630 420   13,56 4 4 


TOTAL 584 584 534 534 114 16908 100 31 19 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 


Cursos Activos 


Nº ALUMNOS 


Horas Teóricas   


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º % de uso Grados 


2027/2028 


Grado en 
Enfermería  


90 90 90 90   


2400 


530 520 180 0   8,58 2 1 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 


Periodismos y 
Comunicación 


Audiovisual 


50 50 50 50 50 630 630 630 562 264 17,11 5 2 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 
50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50 50 630 630 630 420 315 15,36 5 5 


TOTAL 584 584 534 534 164 17223 100 32 20 


 


 


En esta tabla se especifica la necesidad máxima de aulas para cada curso académico por 


semestre hasta el año académico 2027/28, que serán 20 aulas totales por semestre. El resto de 


horas pertenecen a horas de laboratorios, prácticas, etc. 
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**Sexto curso del Grado en Medicina (implantación 2028-29) no ocupa aulas docentes ya que 


en el curso completo se desarrolla en los hospitales convenidos, dentro de los rotatorios de 


prácticas estipulados en el plan de estudios.  


Para el Grado en Medicina, se necesitarán 5 aulas con capacidad para más de 50 alumnos en 


turno de tarde. Queda demostrada la capacidad de la UFPC para albergar a los estudiantes del 


grado en Medicina con el edificio A, no obstante se cuenta con el nuevo Edificio B como apoyo, 


con un mayor número de aulas y con mayor capacidad cada una de ellas. 


Espacios docentes e investigadores. Su número y superficie vendrá determinado por el número de alumnos que se 


prevea van a utilizarlos simultáneamente, de acuerdo con los siguientes módulos:  


B) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno  


Según el Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m2 por 


alumno.  Estos se encuentran ubicados en el Edificio A y Edificio B del Campus de Santa María 


de Guía, y son suficientes para abarcar las necesidades de las titulaciones que se imparten por 


la UFPC, añadiéndole las horas destinadas para la nueva titulación propuesta. 


Titulaciones Propuestas 


Grado en Enfermería  


Grado en Psicología 


Grado en Nutrición Humana y Dietética  


Doble Grado en Comunicación Audiovisual y Periodismo 


Máster en Psicología General Sanitaria 


Grado en Terapia Ocupacional 


Grado en Odontología 


Grado en Fisioterapia 


Grado en Medicina 


A continuación, se expone en la tabla 4 las siguientes cuestiones:  


a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC. 


b) Número de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.  


c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultánea. 


d) Número de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 50 


alumnos), para acceder al Laboratorio.  


El número de alumnos viene indicado por el número de m2 con los que cuente el laboratorio en 


cuestión, tal y como se establece en el citado Real Decreto. 


Tabla 4. Capacidad de los laboratorios por edificios  


EDFICIO A 


Laboratorios  Metros 2 
Capacidad 


de alumnos 


Nº de grupos, por 


cada 50 alumnos  


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 109,06 22 3 


Laboratorio de Informática  139,1 28 - 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 113,93 23 3 
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Laboratorio de Enfermería 125,73 25 - 


Taller de Terapia Ocupacional 90.66 18 - 


Clínica Odontológica (1 aula taller, sala de esterilización, 16 


boxes, sala de rayos, sala de apoyo)  
698,45 140 - 


Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 - 


 EDIFICIO B 


Laboratorio de Anatomía Patológica 133,06 27 3 


Laboratorio de Microbiología 133,1 27 3 


Laboratorio de Biofísica 113,93 23 3 


Centro de Simulaciones ECOE 225 45 5 


Sala de disección 216 43 5 


 


Tabla 5. Relación de laboratorios usados por el Grado en Medicina 


Laboratorios usados por el Grado en 
Medicina 


Capacidad 
máxima de 


alumnos 


Nº de grupos, por 
cada 50 alumnos 


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 22 3 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 23 3 


Laboratorio de Anatomía Patológica 27 3 


Laboratorio de Microbiología 27 3 


Laboratorio de Biofísica 23 3 


Centro de Simulaciones ECOE 45 5 


Sala de disección 43 5 


 


Según el anexo II del Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y 


acreditación de universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben 


proporcionar 5 m2 por alumno. Para el laboratorio de Anatomía y Fisiología y para el laboratorio 


de Biofísica, se dividirá en 3 grupos,  ya que pueden albergar menos de 25 alumnos, según la 


ratio antes mencionada, garantizándose el cupo para los repetidores que pudieran surgir. La 


orgnización del ECOE y a la sala de disección será en 5 grupos de 10 alumnos, que a su vez, se 


sibdividirán en dos subgrupos de 5 alumnos, estos dos subgrupos acuden al alula de forma 


simultánea por lo que en el cuadro se reflejan 5 grupos de 10 alumnos. En el caso en que haya 


alumnos repetidores, se realizarán más subgrupos, porque tiene cabida en los dos espacios. La 


capacidad de ambas salas es para más de 40 estudiantes de manera simultánea, lo que 


demuestra la capacidad suficiente para acoger a posibles alumnos repetidores. 


 


LABORATORIOS EDIFICIO A DE USO EN EL GRADO EN MEDICINA 
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Para la previsión de usos de laboratorio, el docente reservará el laboratorio a utilizar por su 


asignatura. Para calcular la disponibilidad de uso de los mismos, se establecen las siguientes 


condiciones: 


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 


21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno, en cada 


semestre. 


 


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 


El laboratorio de Anatomía y fisiología, está compuesto por una sala con mesas de laboratorio, 


modelos anatómicos de cuerpo, cerebro y órganos, muestras óseas naturales y equipamientos 


para evaluar la conducta fisiológica. Todo el equipamiento y el material se puede consultar en 


este enlace: 


https://www.dropbox.com/sh/dd2qbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0DRbLa?dl=0 


 


La Tabla 6 se muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en 


Medicina por las diferentes asignaturas, y en relación a las titulaciones. 


 


Tabla 6 


 Laboratorio de Anatomía y Fisiología 540 horas de uso por turno 


Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Psicología 


Neuropsicología 36 6,67 
  


Psicofisiología 27 5 


Grado en 
Enfermería 


Anatomía 30 5,56 Fisiología 42 11,6 


Grado en 
Nutrición 


Fisiología Celular I 30 5,56 Fisiología Celular II 32 8,8 


Anatomía 30 5,56   


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 


Anatomía I 30 5,56 Anatomía II 30 8,3 


Fisiología I 30 5,56 Fisiología II 30 8,3 


Biomecánica y cinesiología 30 5,56 
Afecciones médico 
quirúrgica II 


30 8,3 


Afecciones médico quirúrgica 
I 


30 5,56 


  
Afecciones médico quirúrgica 
III 


30 5,56 
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 Laboratorio de Anatomía y Fisiología 540 horas de uso por turno 


Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Odontología 


Anatomía I 48 8,89 Anatomía II 39 7,22 


Fisiología I 60 11,11 Fisiología II 30 5,56 


Grado en 
Fisioterapia 


Anatomía I 20 3,7 
Biomecánica y 
Cinesiología 


30 5,56 


Fisiología Humana  20 3,7 Anatomía II 30 5,56 


Afecciones médico 
Quirúrgicas II 


20 3,7 
Afecciones médico 
quirúrgica III 


30 5,56 


Grado en 
Medicina 


Anatomía I 15 2,78 Anatomía II 9 1,67 


Anatomía III 21 3,89 Fisiología II 24 4,44 


Fisiología I 30 5,56   


  
Total Horas por cada 3 


Grupos 
537 99 


Total Horas por cada 
3 Grupos 


356 81 


 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 


Todo el equipamiento y el material se puede consultar en este enlace: 


https://www.dropbox.com/sh/dd2qbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0DRbLa?dl=0 


 


1.-AREA CULTIVOS CELULARES 


1.1. Inventariable 


• Cabina de flujo laminar vert. (Telstar BV-100) 


• Incubador cultivos celulares 


• Baño Maria     


• 2 Microscopios binoculares en cuarto de cultivo 


• Cámara acoplada al microscopio 


• Pantalla  


• ordenador 


• Camara de Novauer x 10 


• Beckmann coulter 


• Micropipertas (100-1000 ul)    


• Micropipertas ( 10-100 ul)       


• Micropipertas (0,5-10 ul)         


• Nevera 4º 


• Congelador-20ºc 


• Ultra-congelador-80ºC 


• Deward de nitrogeno 


• Pistola de dosificación  


• Agitador Vortex 


• Centrifuga 
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• Autoclave 


• pHmetro 


• Balanza digital 


 


2.1.2. Fungible  


• Botellas de cultivo,  


• Placas de cultivo,  


• medios y suplementos de cultivo,  


• antibióticos,  


• sistemas de tinción,  


• puntas de pipetas 


• pipetas milimetradas 


• Tubos Falcon 50ml, 15ml 


• Tubos eppendolf 500ul, 1,5ml, 2ml, 5ml. 


• CO2 


 


2.-AREA BIOQUIMICA 


2.2.1. Inventariable 


• Material de vidrio: 


o Ampollas de decantación 


o Probetas de 250 ml (X10) 


o Probetas de 10 ml (X10) 


o Vidrios de reloj (X10) 


o Varillas de agitación (X20) 


o Buretas de 50 ml (X5) 


o Embudos (X10) 


o Matraces aforados de 100ml (X5) 


o Matraces aforados de 250ml (X5) 


o Matraces aforados de 500ml (X5) 


o Matraz kitasato (X1) 


• Gradillas de tubos de ensayo con baño de hielo incorporado (X10) 


• Bomba de vacío para el matraz kitasato (X1) 


• Nevera/congelador  combi  4º/-20º  


• Bloques de congelación de enzimas 


2.2.2. Fungible 


• enzimología      


   


3.-AREA MOLECULAR Y GENETICA 


2.3.1.Inventariable 


• Centrifugas y agitadores 


o Microcentrífuga  x2 


o Centrífuga  refrigerada x1 


o Agitadores Vortex  IBX x2      


• PCR-RT 
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o Termociclador  


o Termobloque Eppendorf               


o Thermomixer  


o Termociclador              


o Fast RT PCR         


o Modulo PT Thermo Scientific        


o Detector de calidad de la muestra y cuantificación (NanoDrop espectrofotometro) 


o Politron 


o Esterilizador 


o Ordenador 


o Baño Ovan  


o Microondas 


• Electroforesis 


o Transluminador (Chemidoc)       


o Fuente de Alimentación                 


o Cubeta de Electroforesis         


• Pipetas 


o Pipeta (100-1000 ul)   Eppendorf Research Plus X3  


o Pipeta ( 10-100 ul)      Eppendorf Research PlusX3 


o Pipeta (0,5-10 ul)        Eppendorf Research Plus X3  


o Pipeta Multicanal  Cleaver Scientific Ltd  - 


Material inventariable de uso comunitario en el Laboratorio 


• Aparato de agua destilada  


• Fuentes de alimentación (X5) 


• Kits de montaje de Western-Blots (X10) 


• Espectrofotómetro 


• Autoclave   


• Balanza       


• Microscopio monocular y binocular x10 


• pHmetro    


• Frigorífico combi 4º/-20º 


• Congelador -80 


• Nevera Congelador -20          


• Maquina de hielo 


• Mecheros Bundsen x 5 


• Ordenador 


2.3.2. Fungibles  


• PCR: placas de PCR, primers , sondas y enzimas, tubos eppendorf 1,5 


• Electroforesis: marcadores de peso molecular, agarosa 


• Inmunología básica: Ficoll, tubos plásticos, pipetas Pasteur, sueros tipo, complemento 


de conejo, estimulación con mitógeno PHA, Tipaje HLA. 
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La Tabla 7 se muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en 


Medicina por las diferentes asignaturas, y en relación a las titulaciones. 


 


Tabla 7 


 Laboratorio de Biología (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre  H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Nutrición 


Biología 12 2,22 Bioquímica II 42 7,78 


Bioquímica I 24 4,44 Tecnología de los alimentos 24 4,44 


Bromatología 21 3,89 Toxicología alimentaria 16 2,96 


Tecnología Culinaria 6 1,11 Análisis de los alimentos 20 3,7 


Microbiología y 
Parasitología 


27 5   


Grado en 
Enfermería 


Bioquímica I 15 2,78 
  


Biología 15 2,78 


Psicología Psicobiología 36 6,66   


Grado en 
Odontología 


Bioquímica  12 2,22 Biología II 30 5,55 


Biología I 30 5,55 Biología III 42 7,78 


Anatomía Patológica 24 4,44   


Grado en 
Medicina 


Biología  36 6,66 Histología y organografía 36 6,66 


Bioquímica y Biología 
Molecular I 


36 6,66 Bioquímica y Biología Molecular II 48 8,89 


  Microbiología Y Parasitología General 36 6,66 


  
Total Horas por cada 3 


Grupos 
294 54,41 Total Horas por cada 3 Grupos 294 54,42 


 


LABORATORIOS EDIFICIO B DE USO EN EL GRADO EN MEDICINA 


Estos sólo serán destinados a la formación de estudiantes del Grado en Medicina. 


 


Centro de Simulaciones ECOE 


En este laboratorio encontramos una zona donde hay 20 estaciones que simulan varios espacios, 


con el fin de llevar a cabo prácticas y la prueba ECOE, siguiendo las recomendaciones de la 


Conferencia Nacional de Decanos de las Facultades de Medicina de España (CNDFME). Estas 20 


estaciones se detallan a continuación: 


 


Nº de estaciones con un paciente o familiar estandarizado 8 


Nº de estaciones con simulador o maniquí 6 


Nº de estaciones con casos simulados por ordenador, pictoriales, 


resultados de pruebas complementarias, informes o prueba escrita 


6 


TOTAL 20 
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Además, cuenta con un aula de simulaciones dotada de ordenadores donde se puedan enseñar 


casos clínicos simulados, la interpretación de pruebas diagnósticas de laboratorio, radiológicas, 


etc.  


 


DOTACIÓN DEL CENTRO DE SIMULACIONES ECOE: 


La orgnización del ECOE será en grupos de 10 alumnos, que a su vez, se sibdividirán en dos 


subgrupos de 5 alumnos (empieza cada subgrupo por Harvey y LSAT) 


 


2 unidades de Harvey 


Simulador de paciente cardiológico. 


Incluye 30 patologías diferentes como valvulopatías miocardiopatías, cardiopatías 


congénitas, etc. Se puede realizar auscultación cardíaca, pulmonar, valoración de 


movimientos precordiales, medida de presión arterial y pulsos. 


 


2 unidades LSAT Simulador 


Ideal para el entrenamiento de la clasificación del sonido del pulmón con los sonidos 


verdaderos del pulmón registrados de pacientes reales. Es un simulador single-purpose 


para el entrenamiento de la auscultación del sonido del pulmón. La auscultación sana 


del pulmón es uno de los pasos esenciales en la examinación del pecho. Esta habilidad 


Espacios 
ECOE 


Aula 
simulaciones 
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requiere tres campos de especialización que escuchan los sonidos de un pecho de los 


pacientes con el uso apropiado del estetoscopio, teniendo una comprensión clara de 


variaciones sanas y pudiendo describir estos sonidos claramente a otros. Además, para 


dar una diagnosis, las relaciones entre los sonidos y los sitios de la auscultación 


desempeñan un papel importante. Los  aprendices aprenden no sólo distinguir los 


sonidos y su localización, pero entender comprensivo lo que indican. 


 


Simuladores específicos (2 unidades cada uno) 


   Simuladores para RCP-B  


o Adulto 


o Pediátrico  


   Cabezas de intubación  


o Adulto 


o Pediátrico 


 Simuladores de brazo para extracción de muestra de sangre venosa 


 Simuladores de glúteo para inyección intramuscular 


 Entrenador de sondaje vesical: masculino y femenino  


 Entrenadores de técnicas de suturas, anudado y hemostasia  


 Simuladores de otoscopia 


 Simuladores de fondo de ojo 


 Simuladores para exploración obstétrica y ginecológica 


 Simulador para el tacto rectal y examen de próstata 


 Simuladores de broncoscopia 


 


Laboratorio de Biofísica: (LABORATORIO C EN PLANO) 


Este laboratorio será de uso exclusivo para el Grado en Medicina y constará de los siguientes 


materiales: 


 Centrifugadora. 


 Osciloscopio. 


 Imán en forma de U. 


 Hilos de cobre. 


 Núcleos ferromagnéticos. 
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 Espiras ferromagnéticas. 


 Espiras diamagnéticas. 


 Espiras paramagnéticas. 


 Electroimán. 


 Prisma para difusión de la luz. 


 Dinamómetro digital. 


 Membranas semipermeables para ósmosis. 


 Tubos de ensayo en forma de “U”. 


 Vasos de precipitados. 


 Resortes para movimiento ondulatorio. 


 Luz láser. 


 Láminas de vidrio con diferente índice de refracción. 


 Termómetro de contacto para fluidos. 


 Sensor de presión. 


 Regla/Flexómetro. 


 Balanza precisión. 


 Medidor de pH. 


 Medidor de ruido para análisis de frecuencias. 


 Medidor de intensidad de flujo de campo magnético.  


 Cubeta de ondas para fluidos. 


 Cámara de ionización portátil.  


 Equipo de rayos X (periapical/CT Dental).  


 Mandil plomado.  


 Protector de tiroides.  


 Equipo de ecografía.  


 Maniquí antropomórfico (sección del cuerpo) de ecografía.  


 Fuente de cesio-137.. 


 Baterías. 


 Electrodos para batería. 


 Fibra óptica. 


 Lentes convergentes y divergentes. 


 Tubo de Venturi. 


 Protoboard para montaje de circuitos eléctricos. 
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 Pictonómetro. 


 Banco de hidrodinámica. 


 Cámara de Ussing. 


 


1.-LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA (laboratorio A en plano) 


 


1.1.1 Inventariable 


• Estufa cultivo 30 litros 


• Incubador con agitador 


• Autoclaves 


• Lupa binocular  


• Refigeridor de 4 C 


• Congelador -20º 


• Mecheros bundsen x4 


• Microscopios Bifocales x5 


• Cabina de presión negativa (de gases) 


 


1.1.2 Fungible  


• Asa de cultivo,  


• Médicos de cultivo,  


• Tiras de Antibiograma  


• Pipetas pasteur 


• Tubos de poliestileno 


• Placas de Petri 


• Gradillas. 


• Material de vidrio 


• Puentes de tinción 


• Tubos Falcon 
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1.1.3. Colecciones 
 
 


COLECCIÓN DESCRIPCIÓN 


Preparaciones de Microbiologia Frotis sanguíneo GIEMSA 


Preparaciones de Microbiologia Levaduras 


Preparaciones de Microbiologia Staphylococcus sp 


Preparaciones de Microbiologia Enterococcus sp 


Preparaciones de Microbiologia Bacterias Gram negativO 


Preparaciones de Microbiologia Mycobacterium tuberculosis 


Preparaciones de Microbiologia S. aureus (Gram) 


Preparaciones de Microbiologia S. aureus (Gram) 


Preparaciones de Microbiologia S. aureus (Gram) 


Preparaciones de Microbiologia Sangre sin teñir 


Preparaciones de Microbiologia Enterobact. (Bacilos gram negativo) 


Preparaciones de Microbiologia S. aureus (Gram) 


Preparaciones de Microbiologia Candida sp 


Preparaciones de Microbiologia S.pyogenes 


Preparaciones de Microbiologia Bacillus sp. 


Preparaciones de Microbiologia Acinetobacter sp 


Preparaciones de Microbiologia S.aureus P-Am Gram 


Preparaciones de Microbiologia Agalact. Gram 


Preparaciones de Microbiologia Branhamella (diplococo gram negativo) 


Preparaciones de Microbiologia 271508 As Gram  


Preparaciones de Microbiologia Rizopus nigricans 


Preparaciones de Microbiologia Yeast w.m 


Preparaciones de Microbiologia Penicillium  


Preparaciones de Microbiologia Aspergillus 


Preparaciones de Microbiologia Bacteria 3 types smear 


Preparaciones de Microbiologia Staphyloccus smear 


Preparaciones de Microbiologia Human mouth bacteria 


Preparaciones de Microbiologia E. coli smear 


Preparaciones de Microbiologia Bacillus subtilis smear (show spore) 


Preparaciones de Microbiologia Actinomycete 


Preparaciones de Microbiologia Bread mold, show hypha and spore 


Preparaciones de Microbiologia Aspergillus 


Preparaciones de Microbiologia Rhizopus stolonifer 


Preparaciones de Microbiologia S. aureus  


Preparaciones de Microbiologia Tetrads smear 


Preparaciones de Microbiologia Sarcina smear 


Preparaciones de Microbiologia Proteus bacilus smear show flagela 


Preparaciones de Microbiologia Bacteria yoghourt smear 
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Preparaciones de Microbiologia Bac. Thuringiensis smear 


Preparaciones de Microbiologia Acetobacter aceti smear 


Preparaciones de Microbiologia Bacterium erysipelatos 


Preparaciones de Microbiologia Pasteurella multocida 


Preparaciones de Microbiologia S. epidermidis 


Preparaciones de Microbiologia Septate hypha smear 


Preparaciones de Microbiologia Nonseptate hypha smear 


Preparaciones de Microbiologia Azotobcter chroococcum (show capsule) 


Preparaciones de Microbiologia Large spore bacilli smear 


Preparaciones de Microbiologia large conidiophore 


Preparaciones de Microbiologia Small conidiophore 


Preparaciones de Microbiologia S. pneumoniae 


Preparaciones de Microbiologia Gonorrhea di-pneumoniae 


Preparaciones de Microbiologia Salmonella typhi (show flagella) 


Preparaciones de Microbiologia C. diphtherieae 


Preparaciones de Microbiologia Yellow micrococcus sm 


Preparaciones de Microbiologia M. tuberculosis 


Preparaciones de Microbiologia P. aeruginosa 


Preparaciones de Microbiologia B. pertussis 


Preparaciones de Microbiologia Aerobacter (show capsule) 


Preparaciones de Microbiologia C. tetani (show spore) 


Preparaciones de Microbiologia B. anthracis smear 


Preparaciones de Microbiologia Rat plague bacilli smear 


Preparaciones de Microbiologia Hamulus of leptospira sm 


Preparaciones de Microbiologia Candida albicans smear 


Preparaciones de Microbiologia N. meningitidis 


Preparaciones de Microbiologia N. gonorhoeae smear 


Preparaciones de Microbiologia Brucella sp 


Preparaciones de Microbiologia Comma bacillus 


Preparaciones de Microbiologia H. pylori smear 


 
 
2.-Laboratorio De Inmunologia Y Genetica, Histología, Y Anatomía Patológica (LABORATORIO 
B EN PLANO) 
 
2.1. HISTOLOGÍA, Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 
2.2.1. Inventariable 
• Microscopios de fluorescencia 
• Microscopios binocular x 5 
• Estufa de 60ºC 
• Microtomo 
• Vórtex 
• Nevera / Congelador -20º 
• Ultra congelador -80 


C
SV


: 5
66


42
95


37
23


19
41


72
42


61
50


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=566429537231941724261504





 RECURSOS MATERIALES 
 GRADO EN MEDICINA 


 
 


 24 


• Campana de extraccion de Gases 
• Agitador horizontal 
• Coplin de tinción vidrio (X10) 
• Micropipetas de 5, 10, 100, 1000 ul  
• Puente de tinción 
• Cassettes de inclusión 
• Vasos de precipitado     
•   Baño PT link                      
2.1.2. Fungibles 
• Tinciones de citología 
• Torundas 
• Portas 
• Cubres 
• Fijadores 
• tinción Papanicolau 
• Parafina 
• Anticuerpos 
• Kits de revelado DAB 
 Micropipetas Pasteur 
 Alcoholes 
 


2.1.3. Colecciones 


COLECCIÓN DESCRIPCIÓN 


Colección I células tejidos y órganos  Células animales simples en corte de hígado de salamandra 


Colección I células tejidos y órganos  Mitosis, c.I. de ápices radiculares de Allium 


Colección I células tejidos y órganos  Ranunculus, ranúnculo, c.t. de una típica raiz de dicotiledonea 


Colección I células tejidos y órganos  
Tallos monocotiledóneos y dicotiledóneos, dos c.t. para 
comparación 


Colección I células tejidos y órganos  Syringa , lila, c.t. de una típica mesófita dicotiledónea 


Colección I células tejidos y órganos  Epitelio columnar, c.t. de intestino ciego de conejo 


Colección I células tejidos y órganos  Hueso y cartílago hialino, c.t. 


Colección I células tejidos y órganos  Músculos estriados de mamífero, c.I. 


Colección I células tejidos y órganos  Músculos lisos de mamífero, c.I. y c.t. 


Colección I células tejidos y órganos  Pulmón de gato, c.t. 


Colección I células tejidos y órganos  Muestra de sangre humana 


Colección I células tejidos y órganos  Piel del cuerpo humano, c. I. 


Colección I células tejidos y órganos  
Músculo joven, corte sagital del espécimen entero para obervar 
todas las estructuras 
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2.2. ÁREA DE GENÉTICA 


Además del material anterior, porque se comparte el espacio, encontramos las siguientes 


colecciones: 


COLECCIÓN DESCRIPCIÓN 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Allium, ápices radiculares, c. I. que muestra todas las etapas de mitosis 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Eschscholtzia, estigama, pieza completa que muestra polen penetrante 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Lilium, células madre de microsporas, primera división, leptoteno y 
cigoteno 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Lilium, primera división, diaquinesis a telofase 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Lillium, segunda división, interquinesis a etapa de tétrade 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Marchantia c. I. arquegonióforo para mostrar arquegonios 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Marchantia c. I. anteridióforo para mostrar anterídios 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Spirogyra, conjugacionn escalariforme que muestra cigotos luego de la 
conjugación 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Erizo de mar, desarrollo de los huevos, pieza completa de la mayor 
parte de las etapas hasta plúteo 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Cromosomas gigantes, sección 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Cromosomas gigantes de glandula salival de Chironomus, preparación 
teñida para mostrar cromómeros 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Ascaris, fertilización de huevos, c.t. 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Ascaris, pronúcleos de macho y hebra, c.t 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Ascaris, meiosis y segmentación temprana, c.t. 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Espermatogénesis, etapas meióticas y mitóticas en un corte de 
testículos de Carausius o saltamontes 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Testículo de ratón, c.t. que muestra espermatógenesis 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Ovario de conejo, c. I. que muestra folículos en diversas etapas 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Embriología de peces, c. I. de embrión que muestra mitosis animal 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Cromosomas humanos, mujer de cultivo de sangre periférica 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Cromosomas humanos, hombre de cultivo de sangre periférica 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Genética de Drosophila, tipos silvestre adulto, pieza completa 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Genética de Drosophila mutante "sine oculis", pieza completa 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Genética de Drosophila mutante "ebony", pieza completa 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Genética de Drosophila mutante de ala vestigial, pieza completa 


Colección de preparaciones 
genéticas 


Genética de Drosophila mutante de ojo blanco, pieza completa 


Mitosis y Meiosis I 
Mitosis, c.I. de puntas de raíces de Allium para mostrar todas las etapas 
o estadios de la mitosis, tinción de hematoxilina de hierro 


Mitosis y Meiosis I Mitosis, corte de médula ósea roja de mamífero 
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Mitosis y Meiosis I 
Salamandra testículo c.t. para mostrar espermatógenesis con meiosis y 
mitosis 


Mitosis y Meiosis I 
Lilium, anteras c.t. metafase de la primera división (heterotípica) 
formación de la placa ecuatorial 


Mitosis y Meiosis I 
Cromosomas gigantes de glandula salival de Chironomus, tinción 
especial pieza completa 


Mitosis y Meiosis I 
Ascaris megalocephala. División de maturación, estadio tardio. 
Segundo cuerpo polar, c.t. 


Mitosis y Meiosis II 
Mitosis, C. I. de punta de raíz de judia (Vicia faba), para mostrar todas 
las etapas mitóticas 


Mitosis y Meiosis II 
Lilium, anteras c.t. telofase de la primera división (heterotípica) y 
profase de la segunda división (homeotípica) 


Mitosis y Meiosis II 
Mitosis. Corte de blástula de pez para mostrar etapas mitóticas con 
fibras del huso 


Mitosis y Meiosis II 
Espermatogénesis, etapas meióticas y mitóticas en un corte de 
testiculos de Carausius o saltamontes 


 


SALA DE DISECCIÓN 


El lugar destinado a la realización prácticas de conservación transitoria y embalsamamiento 


cumplen con los requisitos establecidos para los establecimientos funerarios que realicen tales 


prácticas en el apartado 2 del anexo 1 del Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad 


Mortuoria: 


a) La sala deberá estar refrigerada de modo que se mantenga a una temperatura de 18ºC. 


b) Tendrá las superficies lisas, impermeables, resistentes al choque y que permitan una 


fácil limpieza y desinfección. Las uniones de los tabiques entre sí y con el suelo serán 


redondeadas. Deberá contar con lavamanos de acción no manual, así como de una mesa 


de acero inoxidable u otro material fácilmente lavable y desinfectable, con conexión a 


las redes de abastecimiento y saneamiento internos, con sistema de aspiración e 


inyección para la manipulación del cadáver. 


c) Aseos anexos a la sala para uso exclusivo del personal que incluyan inodoro, lavamanos 


y ducha. 


d) Deberá disponer de cámara o cámaras frigoríficas que permitan la refrigeración o 


congelación de los cadáveres. 


e) Se deberá disponer de los equipamientos, instrumental, productos y utensilios 


necesarios para realizar las intervenciones, material desinfectante, guantes y toallas de 


un solo uso, pudiendo sustituirse estas por secador de manos. 


Las cámaras frigoríficas que se ajustarán a lo que se establece en el apartado 4 del anexo 4 del 


Decreto 132/2014.” 


Para su cumplimiento, el equipamiento es el siguiente: 
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 Lavabos con agua fría y caliente.  


 grúa para manipulación de cadáveres, 


 sistema de almacenaje de cadáveres: cámara frigorífica 


 sistema de ventilación forzada, y aire acondicionado independiente del resto 


del edificio  


 mesas de disección dotadas de sistema de aspiración de gas y recogida de 


fluidos orgánicos. 


**Esta sala será de uso exclusivo para el grado en Medicina. El laboratorio de Anatomía y Sala 


de Disección está asistido por un técnico de laboratorio con certificado de profesionalidad de 


Tanatopraxia, regulado mediante el Real Decreto 1535/2011, de 31 de octubre.  


Tal como se especifica en la tabla 4 de este documento, la sala dispone de 216 m2, lo que se 


traduce en una capacidad de 43 estudiantes simultáneamente. No obstante, se harán 5 grupos 


de 10 estudiantes. Cada grupo de 10 estudiantes asistirá al laboratorio en horarios distintos, con 


la finalidad de que el uso del material anatómico sea óptimo. Los grupos de 10 estudiantes 


podrán dividirse a su vez en, dos grupos de 5 o, si fuera necesario, dos estudiantes en cada mesa  


atendiendo a las necesidades de la práctica. 


En la siguiente imagen se puede observar el plano de la sala de disección que se encontrará 


ubicada en una zona anexa al edifcio B, como se puede ver en el plano de la planta baja del 


edificio B. 
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Se distinguen las siguientes zonas: 


 
 SALA DE PREPARACIÓN Y DEPÓSITO DE CADÁVERES:  


- 2 cámaras frías para conservación (en cada una caben 3 cuerpos) y 1 de congelación para 


mantenimiento de cuerpos humanos (con capacidad para 3 cuerpos).  


- Encimera de fijación.  


- Tanque hermético de formolización (sin uso desde la prohibición del formol).  


- 4 balsas para conservación de cadáveres embalsamados y piezas anatómicas. (sin uso desde 


la prohibición del formol).  


- Sierra de cortes anatómicos.  


- Bomba peristáltica.  


- Camilla hidráulica.  


- Climatización y extracción de aire con sistema alarma de temperatura.  


- Mesa tanatopraxia.  


- Mezclador de líquidos de fijación.  


- 2 estanterías de acero inoxidable.  


- Armarios ventilados 


- Fregadero.  


- 2 carros de acero inoxidable para piezas conservadas en líquido.  
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SALA DE DISECCIÓN GRANDE:  


- Provista de 5 mesas de disección de acero inoxidable grandes  


- La sala está monitorizada con los correspondientes servicios de audio y TV, para su 


retransmisión a 4 pantallas de televisión colocados en las paredes de la sala y equipos para la 


retransmisión en streaming. Estos equipos están conectados con la sala pequeña para hacer 


las veces de Quirófano Experimental.  


- Agua, drenaje, iluminación y climatización con flujo de aire direccionado, con entrada 


superior y salida inferior.  


Estos espacios se cuentan con sistema de climatización y extracción de aire. Y se 


complementan con:  


- Fregadero y lavaojos.  


- 3 vitrinas con maquetas sintéticas de la anatomía de los diferentes sistemas anatómicos 


Despacho del técnico de disección y archivo de historial de incidencias de admisión y retirada de 


restos. 


- Armarios de almacenamiento modelos osteológicos y anatómicos, y negatoscopios.  


- Biblioteca de Iconografía radiológica por sistemas y patologías.  


- Fregaderos y lavaojos.  


 
SALA DE DISECCIÓN PEQUEÑA o QUIROFANO EXPERIMENTAL:  
 
- Sistema de 2 televisiones conectadas con la sala grande para el uso como Quirófano 


Experimental.  


- Sirve como complemento a la sala grande de disección para desarrollar todas las actividades 


sin interferencia de grupos.  


Estos espacios se cuentan con sistema de climatización y extracción de aire. Y se complementan 


con:  


- Fregaderos lavaojos 


- Varias vitrinas para el almacenaje de la osteoteca y los especímenes necesarios 


 


 


DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL LABORATORIO “SALA DE DISECCIÓN” 


La relación de equipamiento es la siguiente: 


 5 Mesas de disección lisa de acero inoxidable de dimensiones 1940X654 mm. 
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 1 Mesas de disección lisa de acero inoxidable de dimensiones 1954x654mm. + hidráulico 


para regulación de altura. 


 1 Mesa de Tanatopraxia Mesa de Tanatopraxia de acero inoxidable con ruedas de 


dimensiones 2000x750 mm. 


 1 Mueble de Tanatopraxia, Mueble de Tanatopraxia de acero inoxidable de altura 860mm 


y longitud 3.000mm, con dos senos de 450x600 y 1280x510mm. Incluida griferia 


gereontologica. 


 1 Bancada de acero inoxidable con medidas 1500x700x860 mm. aprox. Pieza que servirá 


como mesa docente. 


 3 Racks de acero inoxidable de dimensiones aprox. 720mm (ancho) x 1970mm (largo) x 


Altura (adecuada a cuatro estantes) 


 12 Camillas de acero inoxidable (595x1850 mm aprox.) con chapa de espesor 1,5mm. para 


uso en los racks de la camara frigorífica. 


 3 Fregadero con bancada de acero inoxidable de dimensiones 3000x700mm. Incluida 


griferia gereontologica. 


 1 Estantería de acero inoxidable de 2000x400 mm, 530 mm. aprox. de separación entre 


estantes y 200 mm. aprox. de altura del 1er estante. 


 1 Carro eléctrico-hidráulico con medidas de 1935x580mm. En acero inoxidable con medidas 


adecuadas para la correcta carga de camillas de la cámara frigorífica. 


 1 panel frigorifico para congelación tipo sandwich de 100 mm de espesor, incluido suelo, 


con panel divisorio para hacer dos cámaras.con dos puertas de dimensiones cada una 


1.90mx0.70m , en color todo blanco, de dimensiones exteriors 2.20m anchox2.40m 


largox2.32m alto, incluido dos equipos semicompactos frigorificos para congelación 


(temperatura 0º y-20ºc), con control a distancia , dysplay de temperatura exterior. Asi 


mismo se incluyen remates sanitarios en verticales, suelo y techo, incluido conexionado 


electrico, carga, totalmente acabado y en funcionamiento.Potencia 2x1300W 


 1 panel frigorifico para conservación tipo sandwich de 80 mm de espesor, incluido suelo, 


con una puerta de dimension 1.90mx0.70m y suelo, en color todo blanco, de dimensiones 


1.16m anchox2.36m largox2.48m alto, incluido equipo semicompacto frigorifico para 


conservación (temperatura 0º y 10ºc), con control a distancia , dysplay de temperatura 


exterior. Asi mismo se incluyen remates sanitarios en verticales, suelo y techo, incluido 


conexionado electrico, carga, totalmente acabado y en funcionamiento. Potencia 1600W. 
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 1 Sierra de cinta de 2CV con mesa , y tensor aut. De altura 2280m Construidas con chasis 


compactos indeformables. Indicadas para cortar carne fresca con hueso o congelado. 


Superficie interior lisa y muy fácil de limpiar puesto que los elementos mecánicos están 


separados de los elementos de corte. Dotadas de la máxima seguridad (freno motor con 


parada en > 4 segundos al accionar botón paro o al intentar abrir la puerta). Construcción: 


totalmente en acero inoxidable 


En cuanto al material anatómico, encontramos la osteoteca y los especímenes necesarios para 


la realización de las prácticas, entendiendo que se realizan dos subgrupos de 5 personas de 


manera simultánea: 


 Dos cuerpos donantes completos y conservado para el uso docente. 


 Tres corazones 


 Dos hígados y dos páncreas. 


 Dos riñones 


 Un aparato digestivo 


 Cuatro pulmones 


 Dos extremidades cefálicas  


 Material óseo: 


o Cuatro miembros superiores. 


o Cuatro miembros inferiores. 


o Dos cráneos. 


o Dos columnas vertebrales con el torso. 


 


Se incluye, por un lado, el certificado de abastecimiento de material anatómico: osteoteca y 


especímenes, de la entidad Scientifc Anatomy Center, donde se se indica que:  


“Con el fin de comenzar el curso académico 2022-2023 la universidad tiene en las instalaciones 


de Scientifc Anatomy Center, adaptada y legalizadas para tal fin, el material anatómico 


conservado y el material óseo (para la osteoteca) preparado para el comienzo del curso lectivo. 


El objetivo es dar traslado durante la primera semana de septiembre a las instalaciones de la 


universidad para el comienzo con todo aquello necesario que supongas una formación de 


excelencia como lleva haciendo la universidad en el resto de especialidades de las ciencias de la 


salud.”. 


Este documento se puede consultar en el siguiente link:  
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https://www.dropbox.com/s/w1ex92fcm182ym4/Informe%20SAC%20Universidad%20Fernan


do%20Pessoa%20material%20anat%C3%B3mico%20%28003%29.pdf?dl=0 


Por otro lado, el compromiso de abastecimiento de la misma entidad, de continuar 


abasteciendo a la Universidad del material anatómico necesario para el desarrollo de los títulos, 


en donde se indica que: 


 “Sirva la presente para ratificar el compromiso manifestado de esta entidad para el ofrecimiento 


de sus servicios de suministro, comprometiéndose en el abastecimiento de cadáveres donados a 


la ciencia, piezas anatómicas y huesos para la osteoteca, con fines docentes y de investigación, 


con el objetivo de realizar prácticas de Grado en Medicina, Fisioterapia, Enfermería y 


Odontología en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, todo ello bajo los compromisos y 


condiciones que se suscriban al efecto con su apreciada Universidad.” 


Este documento se puede consultar en el siguiente link:  


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/DECLARACI%C3%93N%20COMPROMISO%20S


CIENTIFIC%20ANATOMY%20CENTRE%20.pdf  


Además de lo que se suministrará por parte del proveedor oficial de la osteoteca y especímenes, 


la UFPC cuenta con el siguiente inventario de modelos anatómicos en el laboratorio de anatomía 


y fisiología del Edificio A y que se han incluido en el apartado Laboratorio de Anatomía 


(https://www.dropbox.com/scl/fi/f4rc2m0fxt5mn35247wwh/Copia-de-Inventario-laboratorio-


anatomia.xlsx?dl=0&rlkey=qwqmpntp64ga33bupzq2gmlmv ):  


 


DESCRIPCIÓN UNIDADES 


Brazo 1 


Brazo (sistema circulatorio) 1 


Cabeza (corte sagital) 1 


Cabeza + tronco (hombre) 1 


Cabeza + tronco (mujer) 1 


Cadera 1 


Cerebro/encéfalo 5 


Clavícula 1 


Columna + cadera 1 


Columna + costillas + esternón 1 


Columna + costillas + esternón + cadera 1 


Corazón 3 


Costilla 11 
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Costilla flotante 1 


Coxis 1 


Cráneo simple 6 


Cráneo simple con vértebras cervicales 1 


Cráneo simple de plástico 1 


Cúbito 1 


Diafragma 1 


Esqueleto completo 1 


Esternón + esternebras + cartílagos costales 1 


Fémur 3 


Funda para esqueleto completo 1 


Hemicadera 1 


Hioides 1 


Húmero 2 


Mandíbula inferior 1 


Mano (porción frontal) 1 


Mano + radio + cúbito 1 


Martillo reflejo 3 


Omóplato 1 


Peroné 1 


Pie (porción frontal) 1 


Pierna + pie 1 


Radio 1 


Rótula 1 


Soporte para esqueleto completo 1 


Tibia 1 


Tibia + peroné + pie completo 2 


Vértebras 24 


Cabeza 3 


Cabeza 1 


Cabeza+cerébro  1 


Cerebro neuroanatómico  1 


Mano  1 


Mano: esqueleto + ligamentos + músculos 1 


Articulación del hombro y manguito 
rotatorio 1 


Pie (miniatura) 3 
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DONACIÓN DE CUERPO A LA CIENCIA  


El Programa de Donantes de Cuerpo de la Facultad de Medicina de la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias desempeñará un papel esencial en la formación de estudiantes y en la 


actualización permanente de Médicos y Cirujanos en nuestra Facultad. Toda persona mayor de 


edad en pleno uso de sus facultades puede donar su cuerpo. La UFPC ha diseñado el siguiente 


material para informar a posibles perfiles candidatos: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/DI%CC%81PTICO%20PROGRAMA%20DE%20D


ONACIO%CC%81N%20UFPCanarias.pdf  


CÓMO DONAR  


La Facultad de Medicina de la UFPC admite únicamente la donación del cuerpo de personas 


previamente inscritas en nuestro Programa de Donantes. Esta inscripción debe hacerse en vida 


del donante, mediante el impreso correspondiente, firmado por el donante en persona y dos 


testigos. El donante aportará copia de su DNI.    


Una vez relleno y firmado, el impreso debe entregarse personalmente en el Departamento para 


lo cual debe concertar cita previa a través de alguno de los medios establecidos en el párrafo 


anterior. El impreso debidamente cumplimentado se entregará en periodo lectivo.   


La UFPC sólo aceptará las solicitudes para formar parte del Programa de Donantes en las que, 


en el impreso debidamente cumplimentado, los interesados declaran autorizar la donación de 


su cuerpo una vez fallecido para el estudio e investigación anatómica y aceptar todas las 


condiciones que figuran en este documento.   Se puede consultar la documentación al respecto 


en el siguiente link:  


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/DOCUMENTO%20DONACION%20UFPC.pdf  


El interesado recibirá una copia del “Documento de Donación de Cuerpo” y el carné de Donante 


de Cuerpo.  


LIMITACIONES PARA ACEPTAR EL CUERPO DE UN DONANTE AL FALLECIMIENTO DE ESTE  


En todos los casos la UFPC se reserva el derecho para determinar la aceptabilidad o no de una 


donación, en especial en las siguientes situaciones: 


Limitación física: no exista espacio en la zona de conservación de los cadáveres en el 


Departamento de Anatomía y Embriología Humana. 


Limitación temporal: la recepción de los cuerpos donados quedará limitada al período lectivo 


establecido por la UFPC (por tanto, se excluye mes de agosto, Navidad, Semana Santa, festivos, 
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etc) y sujeto al horario de trabajo del personal técnico de laboratorio encargado de recepcionar 


y preparar el cuerpo donado.  


Limitaciones judiciales: Muerte violenta, por accidente o exista intervención judicial, 


necesitándose un estudio post-mortem para determinar las causas de la muerte (autopsia). 


Limitaciones higiénico-sanitarias y otras: Además, ya que el estudio anatómico se basa 


esencialmente en el estudio de la forma y estructura normal del individuo, existen una serie de 


condiciones que imposibilitan la utilización del cuerpo para su estudio y pueden excluir su 


aceptación: 


- Grupo 1 del Reglamento de Policía Mortuoria (tétanos, carbunco, gangrena gaseosa, 


enfermedades cuarentenables y radiactivos).  


- Haber padecido una enfermedad infectocontagiosa de alto riego (Hepatitis B/C, 


síndrome de inmunodeficiencia adquirida – VIH -, encefalopatía espongiforme, 


tuberculosis, filovirus, arenavirus y flavivirus y otras enfermedades infecciosas de alto 


poder de contagio), por el riesgo sanitario que esto conlleva.  


- Enfermedades del Sistema Nervioso Central (si existe inseguridad en el diagnóstico).  


- La retirada de diferentes órganos para su trasplante (exceptuando los ojos).  


- Amputación de extremidades.   


- Cirugía extensa.   


- Gran obesidad o emaciación (adelgazamiento exagerado).   


La imposibilidad de aceptar la donación implica que los trámites y costes derivados del 


enterramiento o incineración correrán a cargo de la familia o entidad aseguradora que tuviera 


contratada el donante.   


Los familiares de los donantes correrán con todos los gastos de los servicios funerarios en el caso 


de que una vez trasladado el cuerpo del donante a nuestras instalaciones no se haga efectiva la 


donación.  


PASOS A SEGUIR AL FALLECIMIENTO DE LA PERSONA DONANTE  


Junto con la persona donante, sus familiares o personas allegadas son nuestros principales 


colaboradores. Por esto, es importante que estén bien informados tanto de la voluntad de la 


persona donante, como de las condiciones y pasos a seguir en caso de producirse el 


fallecimiento.  


Para la aceptación del donante por la UFPC es imprescindible:  
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- La documentación de la donación. 


- Historia clínica del donante donde conste que el cuerpo no está afectado por alguna de  


- las causas que limitan la donación.  


- Certificado Médico de Defunción completo y firmado. 


- Fotocopia del DNI de la persona fallecida.   


- Licencia de sepultura del Registro Civil.  


No habrá posteriores comunicaciones entre la UFPC y los familiares del donante una vez que 


concluidas las formalidades necesarias, se haya aceptado plenamente la donación, ni siquiera 


cuando el estudio anatómico haya concluido y se proceda a la incineración de los restos.  


Todos los trámites necesarios y los costes derivados de la donación, siempre que se cumplan las 


condiciones establecidas en este documento, correrán a cargo de la UFPC, que será responsable 


de su preservación, cuidado y seguridad hasta que los restos hayan sido incinerados. 


 


C) laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.  


Los Laboratorios de investigación se encuentran situados en la planta tercera del Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. En la siguiente tabla, se muestran los 9 Laboratorios de 


Investigación, sus metros cuadrados y por tanto a cuántos investigadores puede albergar 


simultáneamente. 


En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigación pueden albergar entre 20 y 


30 investigadores de forma simultánea, en cada turno. 


Tabla 8 


Laboratorio 


Investigación 


Laboratorios 


Investigación 
Metros 2 


Nº de investigadores 


15 m2 


Nº de investigadores 


10 m2 


Laboratorio 1-A 30,7 2 3 


Laboratorio 1-B 30,9 2 3 


Laboratorio 2-A 30,58 2 3 


Laboratorio 2-B 30,36 2 3 


Laboratorio 3-A 31,37 2 3 


Laboratorio 3-B 31,14 2 3 


Laboratorio 4-A 30,25 2 3 


Laboratorio 4-B 30,17 2 3 


Laboratorio 5-A 51,21 3 5 


  296,68 20 30 
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D) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.  


Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la 


actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serán utilizados siempre que la asignatura 


lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el 


concepto seminario como Espacio Físico lo determinará el docente.  


La Tabla 9 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de Apoyo, 


relacionando los metros cuadrados con el número de alumnos que puede albergar. 


Tabla 9 


Seminarios denominado en plano 


“aulas de apoyo” 


Laboratorios Investigación Metros 2 Nº de alumnos 


Aula de apoyo 1 52.61 20 


Aula de apoyo 2 52.61 21 


 


Para mayor organización, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas 


a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizará 


en la Secretaría de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios 


con anterioridad a su impartición, comunicándolo a la Secretaría del Centro, indicando la fecha, 


hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aquí, se establece un cronograma y 


horario de uso de los espacios destinados a seminarios. 


Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberán permitir, en su conjunto, la 


utilización simultanea de, al menos, un 10 por 100 del número total de alumnos previstos 


La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía. La Biblioteca, entre todos los espacios útiles y especificados en la norma, cuenta con un 


total de 760 m2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie útil total con 


capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultánea.  


La Tabla 10 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m2 de cada una de las 


estancias especificadas: 


  Tabla 10 


Biblioteca 


Espacios destinados a Biblioteca Metros 2 


Dirección de Biblioteca 50,57 


Área de Recepción 50.57 


Archivo y préstamo 54.67 


5 salas de trabajo en grupo 153.84 


Salas de Estudio 448.90 


Total m2  760 
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Año Académico Nº Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2 


2023/2024 2200 220 3,5 


2024/2025 2250 225 3,4 


2025/2026 2300 230 3,3 


2026/2027 2350 235 3,2 


2027/2028 2400 240 3,2 


2028/2029 2810 281 2,7 


 


 


Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestación de, al menos, los siguientes servicios 


comunes:  


A) comedor y cafetería. Los servicios de comedor y cafetería deberán garantizar la oferta para el uso por un 


10 por 100 del número de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un espacio destinado a Comedor 


Cafetería con las siguientes características, y un total de 534 m2: 


   Tabla 11 


Comedor Cafetería 


Cocina 43,32 


Cafetería 359,68 


Terraza 131,08 


Total metros disponibles 534,08 


 


Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafetería debe albergar a un 10% del 


alumnado, profesorado y otro personal. El cálculo para los alumnos está detallado en la 


siguiente tabla: 


Año Académico Nº Alumnos 10% Cafetería 534 m2 m2 


2023/2024 2200 220 2,4 


2024/2025 2250 225 2,4 


2025/2026 2300 230 2,3 


2026/2027 2350 235 2,3 


2027/2028 2400 240 2,2 
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B) servicio de información.  


El servicio de Información forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la 


entrada natural del Edifico A del Campus de Santa María de Guía, que la UFPC contempla como 


atención al alumnado. Cuenta, además de Servicio de Información, con Atención al Alumnado, 


Secretaría, Reprografía, etc. de 148m2 


C) servicio informático.  


El servicio informático es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informática. 


Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades 


de las asignaturas de las ocho titulaciones, serán de uso del alumnado en general. 


En el primer semestre estarían disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre 


estrían disponibles 324 horas. Los cálculos indican que las horas disponibles a la semana en el 


primer semestre serían de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serían 


de 14. 


El servicio informático se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A 


través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A y B del Campus de Santa María de 


Guía.  


Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A y B del Campus de Santa 


María de Guía cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a 


personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma 


tipo MOODLE hecha a medida para el tráfico de información entre alumno y profesor. El espacio 


central de los servicios informáticos se encuentra en el sótano del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía. 


D) salón de actos. 


El Edificio A y B del Campus de Santa María de Guía hace uso del Anfiteatro-Terrero de Santa 


María de Guía. 


Al igual que con las instalaciones deportivas que tendrán su ubicación en el complejo deportivo 


del Municipio de Guía, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de 


la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas 


y que es cedido por el municipio de Santa María de Guía. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con 
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todas las condiciones logísticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para 


albergar a 800 personas.  


E) servicio médico-asistencial.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un servicio médico asistencial. Este 


servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba 


atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo 


el grupo de alumnos y además un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del Grado 


en Enfermería en periodo de prácticas clínicas, en la actualidad. 


F) Instalaciones deportivas 


El campus está dotado de instalaciones deportivas y de los servicios complementarios precisos 


para la práctica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda. Dichas instalaciones 


deberán permitir la práctica del deporte de los estudiantes, profesores y personal de 


administración y servicios, de acuerdo con los módulos aprobados por el consejo superior de 


deportes.   


Podrá garantizarse igualmente la práctica deportiva con la prueba documental del acceso por 


parte de los alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad 


pública o privada, del entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del 


oportuno convenio de uso. En todo caso, se respetarán las condiciones anteriormente fijadas y, 


en ambos casos, se deberá garantizar la disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales 


de los diferentes servicios deportivos 


La estrategia que ha seguido el Municipio de Sta. María de Guía para su planificación urbanística, 


ha facilitado que en la actualidad este municipio cuente con un espacio urbano adecuado para 


el establecimiento de la futura Universidad Fernando Pessoa Canarias. Esta estrategia 


urbanística se ha ido fraguando durante mucho tiempo en colaboración con otras instituciones 


regionales y autonómicas para poder aceptar la propuesta que esta Universidad ha realizado al 


municipio.  


A mediados de los años 90, el Ayuntamiento adquirió una finca de 65.000 m2 anexa al casco 


urbano, para posibilitar el incremento del área deportiva y reservar terrenos para actividades, 


dotaciones y equipamientos que en el futuro se pudieran implementar en colaboración con 


iniciativas privadas. Efectivamente, tras la clasificación de este suelo en el Plan General de 
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Ordenación, como Sistema General Dotacional en Suelo Urbano, el área deportiva se 


incrementó. Estas instalaciones deportivas se convierten de este modo en uno de los ámbitos, 


en cuanto al uso deportivo se refiere, más centralizados e integrados, de la Isla. El Ayuntamiento 


del Municipio de guía proporcionó a la entidad promotora de la UFPC un certificado de 


disponibilidad de instalaciones deportivas firmado por el Alcalde de Sta. María de Guía.  


 


Dentro del Sistema General Deportivo quedaron 30.000 m2 aproximadamente de suelo urbano 


por ocupar. De forma más o menos intuitivas y dejando al margen las presiones especulativas, 


se planteó reservar este espacio para el desarrollo de actividades físicas y del pensamiento 


humano. En ese momento no se podía pensar que este espacio se pudiera dedicar al mejor uso 


posible, el de una Sede Universitaria. Por tanto, esta espera ha sido el fruto, no de una 


casualidad ni del oportunismo, sino de la movilización de voluntades, la convergencia de 


intereses y la disponibilidad de recursos económicos y de suelo para su desarrollo.  


El Plan General de Ordenación sometido a un Plan Especial que se encuentra en redacción 


contempla el Sistema General Dotacional del Casco de Santa María de Guía. Ya existe una buena 


parte de la actividad deportiva y docente realizándose en la actualidad. El Sistema General 


deportivo (SUC 17) y el futuro Centro Dotacional Integrado (una vez se integren las instalaciones 


deportivas ya existentes con las futuras instalaciones de la UFP-C) se encuentran unidos al casco 


histórico.  


En este escenario, el Casco de la Ciudad de Guía se sitúa en una posición estratégica respecto a 


la GC-2, ya que se encuentra a medio camino de esta gran autovía y a 20 Km. de las Palmas de 


Gran Canaria.  Además, la autovía tendrá tres accesos posibles a la ciudad: el Albercón de la 


Virgen, Nudo de la Atalaya y Nudo Guía -Gáldar a través del eje del Lomo Guillen. 


La colaboración entre la Administración Municipal y la Universidad Fernando Pessoa Canarias se 


concentra en un área concreta de intervención. La implantación del Campus Universitario, en 


esta área, convivirá con el resto de equipamiento deportivo público, con lo cual se producirá un 


efecto de flujo de uso público-privado muy interesante para las sinergias entre ambas 


actividades (Campus Universitario-privado / Área de Equipación Deportiva-pública), ya que unas 


actividades se nutrirán de las otras, ofreciendo un elevado grado de complementariedad. 


El Plan General de Ordenación prevé un Plan Especial para la Ordenación del Sistema General.  
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En la ficha anterior se relacionan los principales parámetros de la ordenación estructural que se 


tendrá que modificar a través de una revisión del Plan General para la adecuación de éste al uso 


Universitario. Los equipamientos deportivos ya están edificados y en uso contándose con un 


Pabellón Polideportivo, Canchas de Pádel y Tenis, conjunto de 3 piscinas, campo de lucha 


cubierto, campo de futbol 7 y campo de futbol 11.  


 


 


El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa María de Guía, se firma un 


Convenio de colaboración entre la empresa Máster del Conocimiento SL y el Excmo. 


Ayuntamiento de Santa María de Guía, consolidando la intención de establecer un nexo Público 


- Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y Comarca 


del Norte de la Isla de Gran Canaria. 


Las edificaciones deportivas existentes quedarán integradas en la nueva ordenación y serán 


compartidas con la población universitaria conforme lo establecido en el convenio.  


 


 


Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones deportivas 


existentes. Las actividades deportivas a las que podrán acceder los alumnos de la UFP-C serán 


las siguientes: 


 Pádel. 


 Tenis. 


 Natación. 


 Fútbol 7. 


 Fútbol. 


 Voleibol/Balonvolea. 
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7.2. RECURSOS MATERIALES EXTERNOS 
 


PLANIFICACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


Las Prácticas Externas obligatorias y tuteladas se desarrollarán en el módulo III y algunas 


asignaturas del módulo IV, como parte de las asignaturas teórico-prácticas las asignaturas 


implicadas son las siguientes: 


Tabla 13. Asignaturas teórico-prácticas con prácticas externas. 


Asignaturas ECTS 


Oftalmología 3 


Dermatología 3 


Otorrinolaringología 3 


Geriatría 6 


Cuidados Paliativos  3 


Patologías Infecciosas  6 


Inmunología clínica y alergología 3 


Hematología  3 


Oncología 6 


Patologías del aparato cardiovascular 9 


Patologías del aparato respiratorio 9 


Patologías del Aparato Digestivo 9 


Patologías del Aparato Endocrino -


metabólico 
6 


Patologías del Sistema Nervioso 9 


Patologías del Aparato Locomotor 6 


Patologías Nefrológicas y Urológicas 6 


Medicina crítica (Urgencias y Emergencias 


Médicas e intensiva) 
6 


Obstetricia y Ginecología 6 


Pediatría y Neonatología 9 


Patología General I 6 


Patología General II 6 


Radiología e Imagen Médica 6 


Patología quirúrgica general 6 


 Medicina rehabilitadora 3 


 


Estas prácticas de las asignaturas teórico prácticas se calculan a razón de los ECTS: 


 Las asignaturas de 3 créditos: dos jornadas laborales de siete horas. 


 Las asignaturas de 6 créditos: cuatro jornadas laborales de siete horas. 
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 Las asignaturas de 9 créditos: cinco jornadas laborales de siete horas. 


Cada jornada laboral se corresponde en los hospitales a 7 horas cada una. Estas jornadas 


destinadas a la parte asistencial del módulo III y IV, se desarrollarán en centros sanitarios con 


los que la Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene convenios: 


- Hospital Universitario San Roque: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/anexo%201.%20Convenio%20Hospita


les%20San%20Roque%20UFPC_Ciencias%20de%20la%20Salud.pdf  


- Hospital Universitario San Roque Maspalomas: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/anexo%201.%20Convenio%20Hospita


les%20San%20Roque%20UFPC_Ciencias%20de%20la%20Salud.pdf  


- Hospital Vithas Santa Catalina: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/anexo%202.%20Convenios%20Santa


%20Catalina%20UFPC_Ciencias%20de%20la%20Salud.pdf  


- Hospital Perpetuo Socorro: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/anexo%203.%20Convenio%20Perpet


uo%20Socorro%20UFP_Ciencias%20de%20la%20Salud.pdf  


- Hospiten Roca: ** 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/CONVENIO%20HOSPITEN%20ROCA.p


df  


El Hospital Universitario San Roque y el Hospital Universitario San Roque Maspalomas 


(https://hospitalessanroque.com/es ) son entidades de titularidad privada que poseen la 


acreditación como hospital universitario para la docencia, se puede consultar la resolución del 


Servicio Canario de Salud en el siguiente link: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/anexo%201.%20Convenio%20Hospitales%20S


an%20Roque%20UFPC_Ciencias%20de%20la%20Salud.pdf . 


EL Hospital Vithas Santa Catalina, Hospital Perpetuo Socorro y Hospiten Roca son entidades de 


titularidad privada que poseen convenios firmados con la Universidad Fernando Pessoa Canarias 


desde el año 2014 para la realización de prácticas externas del Grado en Enfermería por la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias. Se adjunta convenios actualizados con el grado en 


Medicina que se propone en esta solicitud. Ninguno de estos centros recibe estudiantes 


procedentes de titulaciones de medicina de universidades públicas.  
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Se adjuntan además, adendas que especifican la cantidad de estudiantes que acudirán por 


periodo de prácticas y rotatorio al centro hospitalario y una manifestación por parte de los 


mismos de que poseen el número de tutores que figuran en las siguientes tablas y que la 


actividad asistencial que se ejerce en los servicios señalados en esas tablas, garantiza que los 


estudiantes adquieran las competencias en los rotatorios correspondientes: 


- Adenda Hospital Universitario San Roque y Hospital Universitario San Roque 


Maspalomas 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/ADENDA%20HOSPITALES%20SAN%20


ROQUE.pdf  


- Adenda Hospital Perpetuo Socorro 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/ADENDA_HPS_UFPC.pdf  


- Adenda Hospital Vithas Santa Catalina 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/Adenda%20SANTA%20CATALINA.pdf  


En el caso de Hospiten Roca, se acaba de actualizar el convenio, con lo que se pueden observar 


las cuestiones antes mencionadas en la parte final del documento: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/CONVENIO%20HOSPITEN%20ROCA.pdf 


 


A continuación, se muestran las asignaturas y la asignación de horas por hospitales: 


Tabla 14. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patología general I 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patología 


general I 
6 32 2º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 
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Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 15. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patología General II 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patología 


general II 
6 32 3º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 16. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patología quirúrgica general. 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patología 


quirúrgica 


general 


6 32 2º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 17. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Radiología e imagen médica 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Radiología e 


Imagen 


Médica 


6 32 3º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 
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Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 18. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


medicina rehabilitadora. 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 
N


º 
d


e
 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


medicina 


rehabilitadora 
3 16 3º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 19. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patología Infecciosas 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 t
u


to
re


s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías 


Infecciosas 
6 32 3º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 20. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Inmunología clínica y alergología. 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Inmunología 


clínica y 


alergología 


3 16 3º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 
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Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 21. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Hematología 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 
N


º 
d


e
 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Hematología  3 16 5º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 22. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patologías del aparato respiratorio 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías del 


aparato 


respiratorio  


9 48 3º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


2 3 


Semana 1 5 


Semana 2 5 


Semana 3 5 


Semana 4 4 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 - 


Semana 2 - 


Semana 3 - 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 23. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patologías nefrológicas y urológicas. 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías 


nefrológicas y 


urológicas 


6 32 4º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 
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Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


 


Tabla 24. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patologías del aparato cardiovascular 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías del 


aparato 


cardiovascular 


9 48 4º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 25. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patologías del aparato digestivo 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías 


del aparato 


digestivo 


9 48 4º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 26. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patologías del aparato endocrino-metabólico. 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías del 


aparato 


endocrino-


metabólico 


6 32 4º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


2 3 


Semana 1 5 


Semana 2 5 


Semana 3 5 


Semana 4 4 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 - 


Semana 2 - 


Semana 3 - 


1 3 Semana 1 3 
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Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Hospital Perpetuo 


Socorro 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 27. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patologías del aparato nervioso. 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 t
u


to
re


s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías del 


aparato 


nervioso 


9 48 4º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


2 3 


Semana 1 5 


Semana 2 5 


Semana 3 5 


Semana 4 4 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 - 


Semana 2 - 


Semana 3 - 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 28. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Patologías del aparato locomotor. 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Patologías 


del aparato 


locomotor 


6 32 4º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 29. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Ginecología y obstetricia 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Ginecología y 


obstetricia 
6 32 4º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 
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Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 30. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Oftalmología 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Oftalmología 3 16 5º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 31. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Dermatología 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Dermatología 3 16 5º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


2 3 


Semana 1 5 


Semana 2 5 


Semana 3 5 


Semana 4 4 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 - 


Semana 2 - 


Semana 3 - 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 32. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Otorrinolaringología 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Otorrinolaringo


logía 
3 16 5º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


1 3 Semana 1 3 
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Hospital Perpetuo 


Socorro 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 33. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Oncología 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Oncología 6 32 5º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


2 3 


Semana 1 5 


Semana 2 5 


Semana 3 5 


Semana 4 4 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 - 


Semana 2 - 


Semana 3 - 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 34. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Geriatría 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Geriatría 6 32 5º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 35. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Medicina Paliativa  


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Medicina 


paliativa 
3 16 5º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


1 3 Semana 1 3 


C
SV


: 5
66


42
95


37
23


19
41


72
42


61
50


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=566429537231941724261504





 RECURSOS MATERIALES 
 GRADO EN MEDICINA 


 
 


 61 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
-m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s


/u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Hospital Perpetuo 


Socorro 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


Tabla 36. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Medicina crítica 


Asignaturas 


EC
TS


 


N
º 


d
e


 h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 
N


º 
d


e
 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s/


u
n


id
ad


 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te
s 


Medicina 


crítica 
6 32 5º 2º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 
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Tabla 37. Asignación de horas de prácticas en los distintos centros hospitalarios para la asignatura de 


Pediatría 


Asignaturas 
EC


TS
 


N
º 


d
e


 


h
o


ra
s 


C
u


rs
o


 


Se
m


e
st


re
 


Hospital 


N
º 


d
e


 


tu
to


re
s 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te


s/
u


n
id


ad
 


Periodo 


N
º 


d
e


 


e
st


u
d


ia
n


te


s 


Pediatría  9 46 5º 1º 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


2 3 


Semana 1 6 


Semana 2 6 


Semana 3 6 


Semana 4 4 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Semana 4 3 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 3 


Semana 3 3 


Hospital Perpetuo 


Socorro 
1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


Hospiten Roca 1 3 


Semana 1 3 


Semana 2 2 


Semana 3 2 


TOTAL 57 


 


A modo resumen, se detallan los semestres, periodos y número de alumnos por centros 


hospitalartios:  


Tabla 39. Resumen de asignación de asignaturas por centro hospitalario. 


Hospital 


Se
m


e
st


re
 


Frecuencia Asignaturas Curso 


Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


1º 


Cada semana 


(durante 4 


semanas) 


Patología General I 2º 4 6 


Radiología e Imagen 


Médica 


3º 4 
6 


Medicina 


Rehabilitadora  


3º 2 
6 


Patologías del 


aparato digestivo 


4º 5 
6 


Patologías del 


aparato endocrino-


metabólico 


4º 4 


6 
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Hospital 


Se
m


e
st


re
 


Frecuencia Asignaturas Curso 


Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Patologías del 


aparato 


cardiovascular 


4º 5 


6 


Patologías 


nefrológicas y 


urológicas 


4º 4 


6 


Pediatría 5º 5 6 


Hematología 5º 2 6 


Oncología  5º 4 6 


Oftalmología  5º 2 6 


Dermatología  5º 2 6 


Otorrinolaringología  5º 2 6 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia  Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


2º 


Cada semana 


(durante 4 


semanas) 


Patología General II 2º 4 6 


Patología quirúrgica 


general 


2º 4 
6 


Patologías del 


aparato respiratorio 


3º 5 
6 


Patologías del 


aparato nervioso 


4º 5 
6 


Obstetricia y 


ginecología 


4º 4 
6 


Patologías del 


aparato locomotor 


4º 4 
6 


Geriatría  5º 4 6 


Medicina crítica 


(urgencias y 


emergencias) 


5º 4 


6 


Medicina paliativa 5º 2 6 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Maspalomas 


1º 


Cada semana 


(durante 4 


semanas) 


Patología General I 2º 4 3 


Radiología e Imagen 


Médica 


3º 4 
3 


Medicina 


Rehabilitadora  


3º 2 
3 


Patologías del 


aparato digestivo 


4º 5 
3 
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Hospital 


Se
m


e
st


re
 


Frecuencia Asignaturas Curso 


Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Patologías del 


aparato endocrino-


metabólico 


4º 4 


6 


Patologías del 


aparato 


cardiovascular 


4º 5 


3 


Patologías 


nefrológicas y 


urológicas 


4º 4 


3 


Pediatría 5º 5 3 


Hematología 5º 2 3 


Oncología  5º 4 6 


Oftalmología  5º 2 3 


Dermatología  5º 2 6 


Otorrinolaringología  5º 2 6 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia  Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Maspalomas 


2º 


Cada semana 


(durante 4 


semanas) 


Patología General II 2º 4 3 


Patología quirúrgica 


general 


2º 4 
3 


Patologías del 


aparato respiratorio 


3º 5 
6 


Patologías del 


aparato nervioso 


4º 5 
6 


Obstetricia y 


ginecología 


4º 4 
3 


Patologías del 


aparato locomotor 


4º 4 
3 


Geriatría  5º 4 3 


Medicina crítica 


(urgencias y 


emergencias) 


5º 4 


3 


Medicina paliativa 5º 2 3 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Vithas Santa 


Catalina 


1º 


Cada semana 


(durante 3 


semanas) 


Patología General I 2º 4 3 


Radiología e Imagen 


Médica 


3º 4 
3 


Medicina 


Rehabilitadora  


3º 2 
3 
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Hospital 


Se
m


e
st


re
 


Frecuencia Asignaturas Curso 


Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Patologías del 


aparato digestivo 


4º 5 
3 


Patologías del 


aparato endocrino-


metabólico 


4º - 


- 


Patologías del 


aparato 


cardiovascular 


4º 5 


3 


Patologías 


nefrológicas y 


urológicas 


4º 4 


3 


Pediatría 5º 5 3 


Hematología 5º 2 3 


Oncología  5º - - 


Oftalmología  5º 2 3 


Dermatología  5º - - 


Otorrinolaringología  5º - - 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia  Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Vithas Santa 


Catalina 


2º 


Cada semana 


(durante 3 


semanas) 


Patología General II 2º 4 3 


Patología quirúrgica 


general 


2º 4 
3 


Patologías del 


aparato respiratorio 


3º - 
- 


Patologías del 


aparato nervioso 


4º - 
- 


Obstetricia y 


ginecología 


4º 4 
3 


Patologías del 


aparato locomotor 


4º 4 
3 


Geriatría  5º 4 3 


Medicina crítica 


(urgencias y 


emergencias) 


5º 4 


3 


Medicina paliativa 5º 2 3 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Perpetuo 


Socorro 


1º 


Cada semana 


(durante 1 


semanas) 


Patología General I 2º 4 3 


Radiología e Imagen 


Médica 


3º 4 
3 
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Hospital 


Se
m


e
st


re
 


Frecuencia Asignaturas Curso 


Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Medicina 


Rehabilitadora  


3º 2 
3 


Patologías del 


aparato digestivo 


4º 5 
3 


Patologías del 


aparato endocrino-


metabólico 


4º 4 


3 


Patologías del 


aparato 


cardiovascular 


4º 5 


3 


Patologías 


nefrológicas y 


urológicas 


4º 4 


3 


Pediatría 5º 5 3 


Hematología 5º 2 3 


Oncología  5º 4 3 


Oftalmología  5º 2 3 


Dermatología  5º 2 3 


Otorrinolaringología  5º 2 3 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia  Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospital 


Perpetuo 


Socorro 


2º 


Cada semana 


(durante 1 


semanas) 


Patología General II 2º 4 3 


Patología quirúrgica 


general 


2º 4 
3 


Patologías del 


aparato respiratorio 


3º 5 
3 


Patologías del 


aparato nervioso 


4º 5 
3 


Obstetricia y 


ginecología 


4º 4 
3 


Patologías del 


aparato locomotor 


4º 4 
3 


Geriatría  5º 4 3 


Medicina crítica 


(urgencias y 


emergencias) 


5º 4 


3 


Medicina paliativa 5º 2 3 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


1º Patología General I 2º 4 3 
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Hospital 


Se
m


e
st


re
 


Frecuencia Asignaturas Curso 


Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospiten 


Roca 


Cada semana 


(durante 1 


semanas) 


Radiología e Imagen 


Médica 


3º 4 
3 


Medicina 


Rehabilitadora  


3º 2 
3 


Patologías del 


aparato digestivo 


4º 5 
3 


Patologías del 


aparato endocrino-


metabólico 


4º 4 


3 


Patologías del 


aparato 


cardiovascular 


4º 5 


3 


Patologías 


nefrológicas y 


urológicas 


4º 4 


3 


Pediatría 5º 5 3 


Hematología 5º 2 3 


Oncología  5º 4 3 


Oftalmología  5º 2 3 


Dermatología  5º 2 3 


Otorrinolaringología  5º 2 3 


Hospital 
Se-


mestre 
Frecuencia  Asignaturas 


Curso Nº de 


jornadas 


laborales 


Nº de 


estudiantes 


Hospiten 


Roca 
2º 


Cada semana 


(durante 1 


semanas) 


Patología General II 2º 4 3 


Patología quirúrgica 


general 


2º 4 
3 


Patologías del 


aparato respiratorio 


3º 5 
3 


Patologías del 


aparato nervioso 


4º 5 
3 


Obstetricia y 


ginecología 


4º 4 
3 


Patologías del 


aparato locomotor 


4º 4 
3 


Geriatría  5º 4 3 


Medicina crítica 


(urgencias y 


emergencias) 


5º 4 


3 


Medicina paliativa 5º 2 3 
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El módulo VI del plan de estudios es el destinado al rotatorio clínico y se compone de las 


siguientes asignaturas: 


 


Módulo VI: Rotatorio clínico Nº ECTS 


Ginecología y Obstetricia 6 


Psiquiatría 6 


Pediatría 6 


Especialidades Médicas 12 


Especialidades Quirúrgicas 12 


Medicina Interna 6 


Medicina Familiar y Comunitaria 6 


 


Tabla 40. Distribución de rotatorios 


Este módulo se realizará en los siguientes centros: 


- Centros de Atención Primaria del Servicio Canario de Salud  


- Hospital Universitario San Roque 


- Hospital Universitario San Roque Maspalomas 


- Hospital Vithas Santa Catalina 


- Hospital Perpetuo Socorro 


- Hospiten Roca 


Con fecha 28 de septiembre de 2020 se firmó el Convenio de Cooperación Educativa entre el 


Servicio Canario de la Salud y la Universidad Fernando Pessoa - Canarias (UFP-C) para la 


realización de prácticas curriculares externas del alumnado de las titulaciones de Grado en 


Medicina y en Enfermería (BOC nº 216 de 22/10/2020). Se puede consultar en el siguiente link: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/CONVENIO-


SERVICIO%20CANARIO%20DE%20LA%20SALUD...pdf    


 De conformidad con la cláusula quinta del convenio, las prácticas se realizarán en los siguientes 


centros: 


“Las correspondientes a la titulación del Grado de Medicina se desarrollarán en, al menos, tres 


centros de salud. Para el caso del Grado de Enfermería se seguirán desarrollando en un número 


de centros de salud similar al actual. En ambos casos el número y los centros de salud concretos 
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se determinarán al inicio de cada curso por la Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud 


de Gran Canaria.” 


En el convenio se estipula que los estudiantes irán a los Centros de Salud donde haya plazas 


disponibles, garantizando que no existe conflicto con otros estudiantes del Grado en Medicina 


de la ULPGC. 


Los Centros de Salud de Gran Canaria disponibles, son: 
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  Rotatorio TFG 


Semana 


Especialid


ades 


Médicas 


Especialid


ades 


Quirúrgic


as 


Medicina 


Interna 


Ginecolo


gía y 


Obstetrici


a 


Pediatría 
Psiquiatrí


a 


Medicina 


Familiar y 


Comunita


ria 


Defensa 


TFG 


1           


2           


3           


4           


5           


6           


7           


8           


9           


10           


11           


12           


13           


14           


15               


16               


17               


18               


19               


20               


21               


22               


23               


24               


25               


26               


27               


28               


29               


30               


31               


32               


33               


34               


35            


36                 


Tabla 40: Cronograma del sexto curso del Grado en Medicina 
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La rotación de Especialidades Médicas es de un total de 12 ECTS que se traduce en 245 horas. 


Teniendo en cuenta que cada semana se asigna un total de 35 horas, el número total de semanas 


asignado a esta rotación es de 7. Los alumnos rotarán por las siguientes especialidades en el 


periodo estipulado: 


Especialidad/unidad Nº de semanas 


Oftalmología 1 


Otorrinolaringología 1 


Dermatología 1 


Oncología/ Hematología 1 


Cardiología  1 


Digestivo 1 


UCI 1 


TOTAL 7 semanas 


Tabla 41: Distribución de semanas de Especialidades Médicas 


A continuación, se detallan los hospitales donde se realizarían las prácticas, las unidades y 


especialidades y la relación del número de tutores necesarios y disponibles por alumno. Nunca 


superarán la ratio de dos alumnos por tutor. Se establecen grupos de dos estudiantes, lo que 


hace un total de 25 grupos de la “A” a la “Y” 


 


Rotación Centros Especialidad/unidad 


Estudi


antes 


/unida


d 


Nº tutores 


necesarios 


Nº tutores 


disponibles 


Nº máx 


alumnos 


para 


rotatorio


s 


Semanas 


1 2 3 4 5 6 7 


Especiali


dades 


Médicas 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Oftalmología 2 2 2 4 A B C D E F G 


Otorrinolaringología 2 2 3 6 G A  B C D E F 


Dermatología 2 2 2 4 F G A B C D E 


Oncología/ 


Hematología 
2 3 3 6 E F G A B C D 


Cardiología 2 2 2 4 D E F G A B C 


Digestivo 2 3 3 6 C D E F G A B 


UCI/UMI 2 3 3 6 B C D E F G A 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


Oftalmología 2 1 2 4 H I J K L M N 


Otorrinolaringología 2 1 3 6 N H I J K L M 


Dermatología 2 1 2 4 M N H I J K L 


Oncología/ 


Hematología 
2 1 3 6 L M N H I J K 


Cardiología 2 1 1 2 K L M N H I J 


Digestivo 2 1 1 2 J K L M N H I 
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Rotación Centros Especialidad/unidad 


Estudi


antes 


/unida


d 


Nº tutores 


necesarios 


Nº tutores 


disponibles 


Nº máx 


alumnos 


para 


rotatorio


s 


Semanas 


1 2 3 4 5 6 7 


UCI/UMI 2 1 3 6 I J K L M N H 


Hospital Perpetuo 


Socorro 


Oftalmología 2 1 2 4 O P Q R S T U 


Otorrinolaringología 2 1 3 6 U O P Q R S T 


Dermatología 2 1 2 4 T U O P Q R S 


Oncología/ 


Hematología 
2 1 3 6 S T U  O P Q R 


Cardiología 2 1 2 4 R S T U O P Q 


Digestivo 2 1 3 6 Q R S T U O P 


UCI/UMI 2 1 3 6 P Q R S T U O 


Hospiten Roca 


Oftalmología 2 1 2 4 V W X Y    


Otorrinolaringología 2 1 3 6  V W X Y   


Dermatología 2 1 2 4   V W X Y  


Oncología/ 


Hematología 
2 1 3 6    V W X Y 


Cardiología 2 1 1 2 Y    V W X 


Digestivo 2 1 1 2 X Y    V W 


UCI/UMI 2 1 3 6 W X Y    V 


TOTAL 56 39 66 132  


Tabla 42. Rotatorio de Especialidades Médicas por centros hospitalarios. 


 


La rotación de Especialidades Quirúrgicas es de un total de 12 ECTS que se traduce en 245 horas. 


Teniendo en cuenta que cada semana se asigna un total de 35 horas, el número total de semanas 


asignado a esta rotación es de 7. Se establecen 11 grupos de 4 alumnos cada uno, enumerados 


en la tabla de la “A” a la “J” y 2 grupos de 3 alumnos cada uno, nomenclaturados como “K,L,M”, 


enumerados en la tabla de la “A” a la “J”. Los alumnos rotarán por las siguientes especialidades 


en el siguiente periodo estipulado: 


 


Especialidad/unidad Nº de semanas 


Cirugía general y del aparato digestivo  2 


Cirugía ortopédica y traumatológica 2 


Cirugía cardíaca, torácica, vascular y plástica 2 


TOTAL 6 semanas 


 


Para poder encajar al alumnado, estos rotarán por los diferentes servicios según transcurran las 


semanas 
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Rotación Centros Especialidad/unidad 


Estudi


antes 


/unida


d 


Nº 


sema


nas 


Nº 


tutores 


necesa


rios 


Nº 


tutores 


disponi


bles 


Nº máx 


alumn


os para 


rotator


ios 


Se


ma


na 


8 


y 


9 


Se


ma


na  


10


y 


11 


Se


ma


na


12


a 


14 


Se


ma


na


12


y 


13 


Se


ma


na 


14 


Y 


15  


Especiali


dades 


Quirúrgi


cas 


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Cirugía general y 


del aparato 


digestivo 


8 2 4 8 16 
A 


B 


K 


L 
M 


C 


D 
 


Cirugía ortopédica 


y traumatológica 
6 2 4 4 8  


A 


B 


K 


L 
M 


C 


D 


Cirugía cardíaca, 


torácica, vascular 


y plástica 


8 2 4 4 8 
C 


D 
 


A 


B 


K 


L 
M 


Hospital Vithas 


Santa Catalina 


Cirugía general y 


del aparato 


digestivo 


4 2 2 2 4 E   F  


Cirugía ortopédica 


y traumatológica 
4 2 2 2 4  E   F 


Cirugía cardíaca, 


torácica, vascular 


y plástica 


8 2 4 5 10   
E 


F 
  


Hospital 


Perpetuo 


Socorro 


Cirugía general y 


del aparato 


digestivo 


8 2 4 5 10 I I  J J 


Cirugía ortopédica 


y traumatológica 
          


Cirugía cardíaca, 


torácica, vascular 


y plástica 


4 2 2 2 4 J  E   


Hospital 


Universitario San 


Roque 


Maspalomas 


Cirugía general y 


del aparato 


digestivo 


8 2 4 8 16 
G


H 


H


G 
   


Cirugía ortopédica 


y traumatológica 
          


Cirugía cardíaca, 


torácica, vascular 


y plástica 


4 2 2 2 4   F I  


TOTAL 62 20 30 42 84    


Tabla 43. Rotatorio de Especialidades Quirúrgicas por centros hospitalarios. 


 


Los siguientes rotatorios clínicos que tienen lugar entre las semanas 15 a la 34 del curso 


académico, son todos de 6 ECTS, lo que se traduce en 140 horas. Esto equivale a 4 semanas de 


estancia en los hospitales para cada rotatorio, que se distribuirán según se expone en la tabla 


44. Se establecen grupos de dos estudiantes, lo que hace un total de 25 grupos de la “A” a la “Y” 
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Rotación Centros 


Es
p


ec
ia


lid
ad


 


Es
tu


d
ia


n
te


s 


N
º 


tu
to


re
s 


n
ec


e
sa


ri
o


s 


N
º 


tu
to


re
s 


d
is


p
o


n
ib


le
s 


N
º 


m
áx


 a
lu


m
n


o
s 


p
ar


a 


ro
ta


to
ri


o
s 


Se
m


an
a 


1
5


-1
8


 


Se
m


an
a 


1
9


-2
2


 


Se
m


an
a 


2
3


-2
6


 


Se
m


an
a 


2
7


-3
0


 


Se
m


an
a 


3
1


-3
4


 


Medicina 


Interna 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Medicina Interna 8 4 7 14 


A K      


B L      


C M      


D N      


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Maspalomas 


Medicina Interna 8 4 6 12 


E O      


F P       


G Q       


H R       


Hospital 


Perpetuo 


Socorro 


Medicina Interna 16 8 9 18 


I S       


J T       


         


         


         


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
Medicina Interna 8 4 6 12 


    U      


     V     


 


Hospiten Roca Medicina Interna 8 4 6 12 


     W     


    X   


    Y   


Rotación Centros Especialidad/unidad 


Es
tu


d
ia


n
te


s 


N
º 


tu
to


re
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n
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s 


N
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2
3


-2
6


 


Se
m


an
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2
7


-3
0


 


Se
m


an
a 


3
1


-3
4


 


Ginecología 


y 


Obstetricia 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Ginecología y 


Obstetricia 
10 5 5 15 


  A K     


  B L     


  C M     


  D N     


         


Hospital 


Universitario 


Ginecología y 


Obstetricia 
10 5 5 15 
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San Roque 


Maspalomas 
         


Hospital 


Perpetuo 


Socorro 


Ginecología y 


Obstetricia 
10 5 5 15 


  E O    


  F P    


  G Q    


  H R    


Hospital Vithas 


Santa Catalina 


Ginecología y 


Obstetricia 
10 5 5 15 


  I S U    


  J T  V   


       W   


 


Hospiten Roca 


 


Medicina Interna 


10 5 6 15 


      X  


 
 


 


    Y  


      


      


Rotación Centros Especialidad/unidad 


Es
tu


d
ia


n
te


s 


N
º 


tu
to


re
s 


n
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1
9
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Se
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2
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0


 


Se
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an
a 


3
1
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4


 


Pediatría 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Pediatría 8 3 5 10 


  A I   


   B J   


   C K   


   D L   


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Maspalomas 


Pediatría 6 3 5 10 


        


         


         


         


Hospital 


Perpetuo 


Socorro 


Pediatría 10 5 5 10 


    E M   


    F N   


     O   


     P   


          


          


          


          


Hospital Vithas 


Santa Catalina 
Pediatría 8 4 5 10 


    G Q   


    H R   


      S   


      T   


 


Hospiten Roca 


 


Medicina Interna 


 


 


10 5 6 12 


U       


  V     


  W     


  X     
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  Y     


Rotación Centros Especialidad/unidad 


Es
tu


d
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n
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s 


N
º 


tu
to


re
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n
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N
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tu
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2
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6


 


Se
m


an
a 


2
7
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0


 


Se
m


an
a 


3
1


-3
4


 


Psiquiatría 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Psiquiatría 2 1 1 2 M N I A  B 


Hospital 


Universitario 


San Roque 


Maspalomas 


Psiquiatría 2 1 1 2 O P J C D 


Hospital 


Perpetuo 


Socorro 


Psiquiatría 2 1 1 2 Q R K E F 


 Hospiten Roca Psiquiatría 2 1 1 2 S T L G H 


Rotación Centros Especialidad/unidad 


Es
tu


d
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n
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s 


N
º 


tu
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n
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2
7


-3
0
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3
1
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4


 


Medicina 


Familiar y 


Comunitaria 


Centro de salud 


A 


Medicina Familiar y 


Comunitaria 
2 1 1 2 N M U  B A 
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Centro de salud 


B 


Medicina Familiar y 


Comunitaria 
2 1 1 2 P O V  D C 


Centro de salud 


C 


Medicina Familiar y 


Comunitaria 
4 2 1 4 R, K Q W,X  F E,I 


Centro de salud 


D 


Medicina Familiar y 


Comunitaria 
4 2 1 4 T, L S Y  H,J G,J 


TOTAL    132 65 76 178           


Tabla 44. Rotatorios por centros hospitalarios. 
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 RESULTADOS PREVISTOS 
 - GRADO EN MEDICINA 


 


8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


 


El análisis de los resultados previstos se realiza mediante un conjunto de indicadores que se 


obtendrán a partir de información generada por la Comisión de GIC de la UFPC. Estos 


indicadores son los siguientes: 


 


• Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 


entrada. 


Cálculo de estimación: Número total de alumnos graduados en el curso "n" que ingresaron 


en el curso "n-x"/ número de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n - x" (siendo "x" el 


número de años del plan de estudios). 


• Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no 


se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.  


Cálculo de estimación: Número de alumnos que abandonan en los dos cursos siguientes a su 


ingreso en la titulación (curso "n" y "n+1") / número de alumnos de nuevo ingreso en el curso 


"n" (Se excluyen las bajas y anulación de matrícula). 


• Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de 


Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de 


graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 


realmente han tenido que matricularse.  


Cálculo de estimación: N o de créditos del plan de estudios x número de alumnos graduados 


en el curso "n" dividido por el número total de créditos matriculados por dichos alumnos en 


toda la titulación. El resultado se multiplica por 100. 


 


Además de estos indicadores básicos, el seguimiento de los resultados se complementará con 


los siguientes indicadores adicionales: 


• Tasa de rendimiento: Número de créditos superados por el total de alumnos matriculados 


en la titulación / número de créditos matriculados por el total de alumnos matriculados en la 


titulación. 
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 RESULTADOS PREVISTOS 
 - GRADO EN MEDICINA 


 
• Tasa de éxito: Número de créditos superados por el total de alumnos matriculados en la 


titulación / número de créditos presentados por el total de alumnos matriculados en la 


titulación. 


• Duración media de los estudios (sin corrección): Sumatorio (Número de años en graduarse 


por el número de alumnos graduados en esa condición) dividido entre el número total de 


alumnos graduados. 


• Duración media de los estudios (con corrección): El índice anterior se divide por el número 


de años en los que se configura el plan de estudios. 


 


Este apartado, se realiza mediante la estimación de los resultados académicos esperados en 


el Grado en Medicina en diferentes Universidades, ya que esta titulación no ha sido 


implantada por esta Universidad. 


Se realiza un cómputo de resultados previstos en titulaciones de Grado en Medicina de 


algunas Universidades españolas, con la finalidad de hacer una previsión más precisa de los 


resultados: 


 


Tasa de graduación 74,85% 


Tasa de abandono 6,9% 


Tasa de eficiencia 91,73% 


 


 


Se utilizan como referencia las siguientes Universidades: 


 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 


 Universidad de La Laguna 


 Universidad de Sevilla 


 Universidad de Salamanca 


 Universidad de Valladolid 


 Universidad de Oviedo 


 Universidad de Navarra 
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